MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2025-MDY

Yura, 27 de enero del 2025

O ISTO. - El Informe N° 00097-2025-MDY-GM-OGA/OGRRHH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe
° 00041-2025-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesorfa Juridica y Proveido N° 00053-2025-GM-MDY del despacho
/' J=de Gerencia Municipal.
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=" CONSIDERANDO.

ST Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, (modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional),
1 "-"»y;e tablece que las municipalidades son érganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica, econdmica y
adininistrativa en los asuntos de su competencia.
ﬁ‘jéljes atribucion del alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza previsto en el numeral 17 del articulo 20°,

}é Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
N
ﬂ'ﬁ”f}ue, mediante Resolucion de Alcaldia N°003-2023.MDY, se resuelve designar a la Abg. Pamela Alejandra Tejeda
Zuzunaga, en el cargo de confianza, como Jefe de la Oficina General de Secretaria General de la Municipalidad Distrital
de Yura, bajo el Régimen Laboral N° 276, a partir del 01 de enero del 2023.
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“~_“Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°202-2023-MDY, se resuelve designar a la Abg. Pamela Alejandra Tejeda

% BLY

4 - Zuzunaga, en el cargo de confianza, como Jefe de la Oficina General de Secretaria General de la Municipalidad Distrital

/ i-'c;ie Yura, bajo el Régimen Laboral N° 1057, a partir del 01 de enero del 2024,

1
J
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- :f"‘”i',, Que, mediante Expediente N° 00000782-2025, la Abg. Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, presento su renuncia al cargo
=" deconfianza, como Jefe de la Oficina General de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yura, bajo el Régimen
Laboral N°* 1057, solicitando la exoneracion del plazo de Ley en caso de renuncia, asi como el otorgamiento de sus

beneficios sociales y emision de su Certificado de Trabajo.

£\ Que, mediante Informe N° 00097-2025-MDY-GM-OGA/OGRRHH, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
/i concluye de la siguiente manera;

-“Seguin lo descrito en el presente sobre [a carta de renuncia de la ABG. PAMELA ALEJANDRA TEJEDA ZUZUNAGA al
cargo de confianza como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de
Yura, bajo el régimen laboral del decreto legislativo 1057, (...) las designaciones de los funcionarios y de personal que
ocupan cargos de confianza, mediante acto resolutivo con eficacia anticipada, donde el fin de su vinculo laboral con la
entidad es el dia 20 de enero del 2025."

=7 > Que, mediante Informe N° 00041-2025-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica indica que:
LI \ ‘La Servidora Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, de manera unilateral, libre y voluntaria, ha presentado una carta de
"\ renuncia al cargo de confianza como jefe de la Oficina General de Secretaria General. Por lo que, (...) es PERTINENTE

155, * | AGEPTAR DICHA RENUNCIA, debiendo emitirse la respectiva resolucion.

D I /f N 7 \ .
et " Que, mediante Proveido N° 00053-2025-GM-MDY, de Gerencia Municipal, remite el Informe N° 00041-2025-0GAJ-MDY
' de la Oficina General de Asesoria Juridica, con la finalidad de proyectar la resolucién correspondiente.

Que, segun el articulo 17° de la Ley General de Procedimiento Administrativo, Ley N° 27444, referido a la Eficacia
anticipada del Acto Administrativo, sefiala en el numeral 17.1: “ La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
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derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.(...)";

Que, una de las causales de extincion del Contrato Administrativo de Servicios, conforme al literal c) del articulo 10 del
Decreto Legislativo N° 1057, es la renuncia, debiendo el trabajador comunicar por escrito su decision a la Entidad
contratante con una anticipacién de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la Entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso el pedido de
exoneracion se entendera por aceptado si no fue rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Que, en ese sentido el contrato CAS puede extinguirse por decision unilateral del contratado y al ser un régimen especial
de naturaleza laboral, su extincion por renuncia debe definirse como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del
servidor destinada a dar por finalizado su contrato de trabajo, sin expresion de causa,

@.! e, en el presente caso, en aplicacion a las disposiciones legales antes mencionadas resulta procedente aceptar el
Jfedido de renuncia formulado por la Abg. Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, al cargo de confianza, como Jefe de la

o B
fitina General de Secretaria General de [a Municipalidad Distrital de Yura, bajo el Régimen Laboral N° 1057, que regula
eliRegimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

°Ak_,zé_or-{o que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones que la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, le
" otorga al Titular del Pliego;

SE RESUELVE:

™~ “'ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la renuncia formulada por la ABG. PAMELA ALEJANDRA TEJEDA ZUZUNAGA,
AL CARGO DE CONFIANZA, COMO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL DE LA
/_MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, bajo el Régimen Laboral N° 1057, que regula el Régimen Especial de
..* Contratacion Administrativa de Servicios, exonerandola del plazo sefialado por Ley, con eficacia anticipada al 20 de enero
" del 2025 y en atencién a los considerandos antes expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, los servicios prestados por la ABG. PAMELA ALEJANDRA TEJEDA
<\ ZUZUNAGA, en el cargo de confianza como Jefa de la Oficina General de Secretaria General de la Municipalidad Distrital

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion, debiendo de solicitar la entrega de cargo correspondiente a la
servidora plblica en cumplimiento a las disposiciones de la entidad y realizar las acciones administrativas para el
otorgamiento de beneficios sociales, conforme a Ley y la emision del Certificado de Trabajo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General, la notificacion de la presente a la
servidora publica y areas competentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Abastecimientos, Control Patrimonial y TIC, la publicacion de la
presente en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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