i
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YUF

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2025-MDY

Yura, 21 de enero de 2025.

VISTO. - Carta N° 001-2025-MMRC de la Alcaldesa Mirtha Mavel Ruelas Casillas, Informe N° 00076-2025-MDY-GM-
] OGA/OGRRHH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 00032-2025-0AJ-MDY, de la Oficina General de
/;5 DISTR:»  Asesoria Juridica y Proveido N° 00046-2025-GM-MDY de Gerencia Municipal.

) \{QONSIDERANDO. -

/jQue, de acuerdo al articulo 194° de fa Constitucion Politica del Estado concordante con los articulos | y i del Titulo Preliminar de
“la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972. es una Entidad de Derecho Piiblico con Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en asuntos de su competencia. '

Que, el inciso 20) del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del Alcalde
» delegar sus afribuciones politicas en un regidor habil, y las administrativas en el Gerente Municipal. En esa misma secuencia el
) %, articulo 24° de la norma antes citada, establece qQue en ausencia del aicalde lo reemplaza ef Teniente Alcalde que es el primer

%gg{regidor habil que sigue en su propia lista electoral;

. % li
AN {}% Que, la administracion municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, de conformidad con lo dispuesto
/ en el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades. En tanto, los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos

.. ejecutivos o administrativos, solo es materia de delegacién las afribuciones politicas del Alcalde:;

Que, de acuerdo a o establecido

ablece: "Los funcionarios y empleados de las
i e ] e

ddunicipalidades se sujetan al régimen laboia

“Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“Remuneraciones del Sector Piblico, establece que “el Servidor tiene derecho a las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
enlaley(.).

Que, segun Informe Técnico N° 1476-2017-SERVIRIGPGSC, el mismo que tiene caracter vinculante, cuyo contenido es el
‘siguiente:
(...) Teniendo en cuenta que ni la LOGR, ni la LOM [entiéndase Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades] establecen de

legalidad, se concluye que corresponde al propio Gabernador Regional y Alcalde fijar la oportunidad para el ejercicio de su derecho,
comunicandolo a la Oficina de Recursos Humanos de su entidad o Ja que haga las veces conforme a los procedimientos de ley, y
Una vez producida la oportunidad para su ejercicio efectivo, expedir ef acto administrativo correspondiente para el encargo de
funciones al Vice Gobemador o ef Teniente Alcalde, segtin corresponda, ante la ausencia del titular por vacaciones, aendiendo a
o dispuesto en el articulo 23° de la LOGR y el art. 24° de la LOM, respectivamente.”

Que, segln Informe N° 00076-2025-MDY-GM-OGA/OGRRHH, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, indica lo siguiente:
“(...) la representante de la entidad acerca del pedido de vacaciones del 22 al 26 de enero correspondientes al periodo 2023, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, es de la opinién que es procedente al goce vacacional’

Que, mediante Informe N° 032-2025-0GAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala lo siguiente:

*(..}) Esta oficina es de opinion FAVORABLE a la solicitud formulada por la Alcaldesa Mirtha Mavel Ruelas Casillas, sobre el goce
de vacaciones, (...) Expedir el acto administrativo correspondiente para el encargo de- funciones al Teniente Alcalde segun
corresponda, ante la ausencia del titular por vacaciones.

el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N'® 27972, sefiala que la administracion piblica adopta una estructura
gerencial, sustenténdose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, se
rige por los principics de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana
y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, el numeral 17 def articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por
concluidas sin expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Que, mediante Proveido N° 00033-2025-GM-MDY, Gerencia Municipal, soficita se proyecte la resolucion conforme indica el Informe
N® 0020-2025-0OAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica,

i \ Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
Sy

<. 'SE RESUELVE:
S

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, LAS FACULTADES POLi'[ICAS DEL DESPACHO DE ALCALDIA AL PRIMER
REGIDOR HABIL, SR. JOSE CONDORI QUISPE, POR LOS DIAS 22, 23 Y 24 DE ENERO DEL PRESENTE ANO,

en corespondencia al periodo de descanso vacacional de la Sra. Mirtha Mavel Ruelas Casillas, Alcaldesa de la
Municipalidad Distrital de Yura.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS AL ABG. MIGUEL ANGELﬂVILCA
GUTIERREZ, GERENTE MUNICIPAL, POR LOS DIAS DIAS 22, 23 Y 24 DE ENERO DEL PRESENTE ANO, DE
ACUERDO A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS.

ARTICULO TERCERO. - PONER DE CONOCIMIENTO, del Sr. Regidor José Condori Quispe, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y a la Gerencia Municipal, para el cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y TIC, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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