
Mu剛CIPALIDAD DISTRITAし

RESOLUC10N旺ALCAしDiA NO OO8。202拙旧Y

Yu「a, 21 de enero de 2025.

VISTO. - Carta N0 001-2025-榊RC de la A-caidesa M脚a Mave- Ruelas Cas閥s, infome N。 00076置2025-MDY-GM-

-`　OGAIOGRRHH de la Oficina de Gesfron de Reoursos Humanos・ informe N。 00032-2025-OAJ-MDY, de fa O軸a General de

…当室尋Asesorfa Juridica y Proveido N0 00046-2025-G剛DY de Gerencia Muni軸

隻PN S旧と則INDO.

le, de acuerdo afarticuto|940 de la Co融uci6n Po鵬a del Esfado concor軸e con Ios artfou-os l y冊el Titulo軸mina「 de

しey Orgchiea de航nicIPa聞es置Ley N。 27972 es una Entldad de Derecho P伽o con Autonomia Po崎Econ6mica y

れnjhi〇五会lhl会an 〇〇〇 -hん】、 ′し、 _‥ {《m輸《書_輸_」A軸nis廿ativa en asuntce de su conpetencia.　　　　　　　　‾ ‾ _ ‾ - ‾‾““‾. -‾““ ~‘‾‥〉…… 〉…’)甲‾〕V冊…lしa y

Que, e。nc-SO 20) del artieuIo 200 de fa Ley 27972工ey Organica de Municjpalidades牒tablece que son a剛ciones deI AIcaIde

delegar sus atrit)uCiones po鵬as en u旧egidor hab" y -as a細雨ativas en e- Gerente Municipa岨esa m馴a SeCuer融ei

a剛0 240 de la norma antes c-fada, eStat-ece que en ausencia de- a-calde lo 「eemp-aza e廿enlente AIca鵬que es el primer

regido「 hab時ue sigue en su propia lista eiecto「al;

Que直adm繭raci6n muniepal esfa b到a d廟6n y responsab硝dad deI Gerente Municipa座confomdad con le dlSPuestO

en e冊cuio 270 de la Ley O「ganica de Munie巾alidades, En tanto座「egidores no puede=垂ve血ciones ni cargos

∠ゝi食へii抗,タ、(タ、 (置き、_;職:_」_↓.,.__　__I_　__ ○○臆」L臆・ヘ音¥句vcutfros o adminis軸vos, SOIo es materia de de-egac臨=as a軸ciones po臨as del AIcaide;

グ　翰縫観e髄貧短詩鞠繭謝ei繭io3了。軸」e時郷2, SeeS観ee ・`」os緬0醐S弼†「固OS勘鶴
∴　朝脚lCめa舶ades se sule由n a】 r細men labo胎l ‘】食n餅al ;anlm角hla a l食a,をnimch〇品n n了,h‘,〈- (購書_m_ 《上.,,

Que, e幽culo lO2O de潤creto Sup削O NO O醐0-PCM’Regfa軸o de fa Ley de Bases de la Carrera軸nrs軸a y de

Remune「aciones del Secto「 P軸co’eStablece que “el Servidor tIene derecho a las vacac-OneS anuales y 「emuneradas esta繭das

enlaLey仁)’’.

Que・ Segwh輪rme lecnico N0 1476-2017-SERVIR/GPGSC~ e- mismo que tiene cafacter vinculante, CnyO COntenido es el

Siguiente:

尋盤盤器藩親裁駕鷲露盤謹嘉繕諾悠盤認諾諾
ブイIl会予知、読naI会I∠〕利〆(毒づくげ言え強記へ{I青.…《　_`__ _‥▲ふよ」_」 」_, (」し.臆　　輸　,　○　　○, .VaCaCfona/ a fa autor繭on de a勅a O脆a“fo胸囲Goifemo Regival o肋噂紳en鋤繭n de踊ro碗de

fega施9。 se conc炉que co糎sponde a/p仰fo GobemaderRe陶alyA触fe脚fa apo’t碗dp網el細融de su derecho,

CO棚細伽a fa O勧a de Rec鵬os Th胸OS de su en脚o fa que Aaga /as veces cofro胴e a /os proc轍融os de廟y

脇a VeZ叩船舶fa apo血"胸p鋼S噂融o e庇的expe鵬acto勅鵬鰯oo co鵜spo欄e”te P網e/ enc約o de

厄鵬fones細oe Gobe鵬dr o e/ 7掬nte鮪掘e, Segiv comespo極a繭a ause融a de欄痢por脚acfone$ afe棚如e a

剛spuesfo en e/ a確的23O de /a [OGR y e/ at 24O de杭鋤respe飾a鵬nte.”

Que’Seg。n Informe N0 00076-2025-MDY-GM-OGA/OGRRHH’de la Oficma de Gesfron de Recursos Humanos言鵬a lo siguiente
``(…) la represen軸e de la entidad acerca de固ido de vacacjones de- 22 a- 26 de enero comespondientes a国同2023南

Oficina de Gestien de Recusos Humanos’eS de la opini6n que es procede而e a- goce vacacjonal・,

Que, mediante infome No O32-2025-OGA踊DY. de 'a Oficina General de Asesoria Ju「idica, Se楓a lo siguiente:

半) Esfa oficina es de opinI6n FAVORABLE a Ia so剛d formulada por la A闘esa附ha Mavel Ruelas Cas紺as. sobre el goce

de vacaciones・ ( J ExpedIT el acto admmistratIVO COrreSPOndiente para el enca「go de. funciones a廿en-ente AIca-de seg血

COrreSPOnda’ante la ausencia del軸ar po「 vacaciones.

el arficuio 260 de la Ley O「ganica de Municipa爛es’Ley N-O 27972’Se軸a que -a adminjstraci6暗闘ca adopta una estructura

ge「enCia漢- SuStenfandose e両os princ鴫de programacton, dire∞i6n’*vucien, Supervisi叶COntrOI concurrente y posterior, Se

rige po「 los princ咋de Iega鵬d, eCOnOmfa’tranSPa「enCia) S岬Cidad' eficacia, efic廟Cia占指摘cipacien y seguridad ciudadana

y po=os confenidos en laしey N0 27444, Ley de旧ocedimiento Adminis軸vo General.

Que- e血mera冊defarticulo 200 de la Ley NO 27972軸ta al A闘e・ en Su Cal-dad de T軸a「 de桐ego' deslgnar y dar por

COnCluidas sin expresi6n de causa言as designaciones de 'os fwhciona「jos y de personal que ocupan cargos de confanza.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Quel mediante Proveido N0 00033-2025-G剛DY, Ge「encla帆nic圃SOlicita se proyecte la resolucj6n confome胴ca el lnfome

末疫轟務¥ Por lo que′ eStando a -as軸tades contenidas en el鵬o 6) de- a剛o 20 de -a Ley O.ganj。。 d。 Muni。ip。闇。S L。y N。 2,。,2;

T望9聖聾R♀二E些聖早野FACUしTADES POLiTICAS D軋DESPACHO髄AしCAしDiA AしP剛球
EGIDOR HAB!L, SR! JOSE coNDORI QUl§PE, POR LOS DiAS 22, 23 Y捌DE醜RO厳しPRES剛TE A附
、　(〈..置-_、,-,〔__._　」　○○__’_　　_,重　　臆　臆

en COneSPOndencia a巾efrodo de descanso vacacional de la Sra. M輔a Mave冊eIas Cas用as, Alealdesa de la

Municipa胸ad Distrital de Yura.

ARTICUしO S冨GU NDO〇一削CARGAR, LAS FACULTADES AD棚N-STRAl-1VAS AL ABG刷GU軋ÅNG軋VILCÅ

GUTI駅REZ’GER帥E MUNICIPAL’POR LOS DiAS DiAS 22, 23 Y 24 DE EN隙O D軋PRES珊E A附DE

ACUERDO A LOS CONS旧ERANDOS AN†ES EXPuESTOS.

ARTicuしO TERCERO・. PONER DE CONO醐惟NTO, del Sr. Regido「 Jos6 Condori Quispe, Oficina de Gestitin de

Recursos Humanos y a la Gerencja Municipa南ra el cump柵ento de ia presente.

館TicuLO CUAR丁O○ ○削CARGAR a -a O軸a de Abastecimjento, Control Pa軸onial y TIC, fa pu輔cacfon de la

函Sente Resoiuci6n en el Porfal咽tucjonal de la Municipa欄ad Dis潤de Y蹴.

手指創$手酷鶉,鰯鵬緬鎚醸萱Y魂弛縛強奪嬉
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