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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2025-MDY

Yura, 14 de enero de 2025.

S

‘1 #Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de
) ;Ia? Ley Organica de Municipalidades — Ley N'* 27972, es una Entidad de Derecho Publico con Autonomia Politica, Economica y

fj <Administrativa en asuntos de su competencia.

A

g

" Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N'® 27972, sefiala que la administracion piblica adopta una
estructura gerencial, sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por
concluidas sin expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, establece |a clasificacion del personal del empleado piblico, precisando en el numeral 2,
Empleado de Confianza, que es quien desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso sera mayor al 5% de los servidores pablicos
existentes en cada entidad.

Que, con Decreto Supremo N 084-2016-PCM, de fecha 09 de noviembre del 2016, establece "Para el calculo del cinco por
ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas’, establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
28175, se entendera que los servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de personal o el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mas el
numero de servidores contratados bajo el régimen de Confratacién Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de
publicacién de la presente norma. :

Que, el numeral 2.1 del articulo 2°, del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones aprobadas por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as pUblicos/as de libre designacion y remacion.

Que, mediante Memorandum N° 00023-2025-MDY-GM de Gerencia Municipal, propone la designacion del Ingeniero Comercial
Christian Jhonny Arana Pacheco, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad
que la Oficina en mencion realice la evaluacion correspondiente de acuerdo a Ley.

Que, mediante Informe N* 00038-2025-MDY-GM-OGA/OGRRHH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el

Ingeniero Comercial Christian Jhonny Arana Pacheco, califica para el puesto de Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos, previo anlisis y en cumplimiento al Reglamento de fa Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar
22, la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

—Que, mediante Informe N° 00020-2025-0GAJ-MDY, de la Cficina General de Asesoria Juridica, indica que es PROCEDENTE la
designacion mediante acto resolutivo en el cargo de confianza, al Ingeniero Comercial Christian Jhonny Arana Pacheco como Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Que, mediante Proveido N° 00033-2025-GM-MDY, Gerencia Municipal, solicita se proyecte a resolucion conforme indica el Informe
N°® 0020-2025-OAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

}ART!CULO PRIMERO. - DESIGNAR, AL ING. CHRISTIAN JHONNY ARANA PACHECO, EN EL CARGO DE CONFIANZA

; COMO JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, bajo
- “e? Régimen laboral del Decreto Legislativo 276, quien ejerceré sus funciones a partir del 15 de enero de 2025, de acuerdo a las
\ W ‘“}f “facultades que le otorga la Ley especifica de la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Administracion y
Oficina de Gestién y Recursos Humanos, la implementacion de la presente reselucion y notificar al interesado.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR Oficina de Abastecimientos, Control Patrimonial y TIC, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STROAL DE YUR:

s -2~ S e e
e G Ly -2
(v:)icec;ngmu Bonars we e runera QUftrg) Luhl

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pl'imel‘o

municipio@muniyura.gob.pe www.muniyura.gob.pe 982642081

e [ S e e e T P R S o Y O T P P i

muniyurm.gob.pe



