MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 216-2024-MDY
Yura, 27 de diciembre del 2024
VISTOS: El Informe Técnico N° 00025-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N°

00700-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Proveido N° 01035-2024-GM-MDY, de Gerencia
Municipal, y;

b
e

= \::;\]

i iy ;\jfj ICONSIDERANDO:
. “'/'/Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa de
v conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordado con lo establecido en

el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades.

Que, el articule 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
~ 5. mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece el marco normativo de las causales de nulidad, sefialando que:
- "Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la
‘ ‘“=@,_:'Cpnstitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguna de sus requisitos de validez,

‘salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articuio 14. 3. Los actes

‘expresos 0 los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo positive, por los
=/ que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
- requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos
-~ de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma®,

Que, el numeral 1) del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que en cualquiera de los casos enumerados en

gy l-articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,

/ siempre que agravien el interés piblico o lesionen derechos fundamentales y el numeral 3) dispone que la facultad para

gecl;érar la nufidad de oficio de los actos administrativos, prescribe a los dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que

_-hayan quedado consentidos o contando a partir de la notificacion a la autoridad administrativa, en lo referido a la nulidad

~ delos actos previstos en el numeral 4 del articulo 10. De igual manera, el numeral 4) de dicho articulo, sefiala que en caso

=" de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via

el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a
contar desde la fecha en que prescribié la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa.

Que, del proceso de nombramiento del afio 2019, a través de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
de la Ley N° 30789, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, se autorizo excepcionalmente el
nombramiento a personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que a la fecha de publicacion de la precitada ley, ocupen
plaza orgénica presupuestada por un pericdo no menos de (3) afios consecutivos o cuatro {4) altenados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normafividad aplicable.

Que, el Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en adelante, SERVIR, emitié la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de junio de 2019, que formalizé el Acuerdo de Consejo
Directivo, mediante el cual se aprueba el: "Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector pablico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico”. En el precitado lineamiento se establecieron los requisitos, condiciones y
procedimientos que deberian observar las entidades conforme se detalla a continuacion:

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Alcance Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades de fa Administracion Publica que cuenten con personal administrativo contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administraliva y Remuneraciones del Sector Publico. Mo se encuentran comprendidas
dentro del presente Lineamiento, aquelias entidades piblicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de Ja
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Entidad (CPE) en el marco del proceso de trénsito al regimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.
3.2. Personal comprendido
3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente linsamiento ef personal administrativo que,
a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 201 9, eslo
es 1 de enero de 2019, se encuenira prestando servicios como contratado por servicios personales para iabores
de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
3.2.2. El personal administrativo sujeto al presente fineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no
menor de fres (3) afios consecutivos o cuairo (4) afios alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgénica
prestipuestada de la misma entidad. Para el computo def periodo de contratacion, debera tenerse en consideracion
que: i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afos de contratacion consecutivos, se considerarén los
contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en la misma plaza orgénica
presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ii, Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de
contratacion affernados, se consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en una plaza orgénica presupuestada, slempre que estos hayan sido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.
3.3 Personal no comprendido
~ No se encuentra comprendido el personal que fabora en el Sector Publico en los siguientes casos: a. Cargos
= directivos o de confianza, b. Personal contratado en Programas o Proyecios especiales, por la naturaleza temporal
\ de los mismos, c. Personal peiteneciente & caiteras o reglmenes especiales, d. Personal que realiza funciones de
| carécter temporal o accidental, e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u
/. otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.
- 3.4. Nombramiento
El nombramiento se realiza en la entidad donde ef personal administrativo se encuentra prestando servicios en la
condicion de contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanents, siempre que cumpla con
los periodos de contratacion previstos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento. El personal administrativo
comprendido en el presente Lineamiento se incomora a la carrera administrativa mediante resolucion de
nombramiento. Dicha incorporacion serd en la plaza orgénica presupuestada ocupada por el servidor contratado.
.~} Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
b Y ‘ /7 3.5 Requisitos para el nombramiento
"= . la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramiiar la
o solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento. Para acceder al nombramiento del
personal administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen
del Decreto Legislativo N' 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:
* Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud — Declaracion Jurada (Anexo 01).
* Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en ef numeral 3,2.2 del presente Lineamiento.
* Cumplir con ef perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicita ser nombrado. Para
fal efecto, deberd enfregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.2. De la verificacion de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, ja Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene un
plazo de freinta (30) dias habiles para realizar la evaluacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 def presente Lineamiento.

4.2.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efeciia la evaiuacion
correspondiente con fa informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la
entidad ptibfica donde solicita ser nombrado.

4.2.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las solicitudes, Ja Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, publicaré el "Cuadro Final de Resultados”, en un lugar
visible de la entidad y/o en el portal institucional. La publicacion se realiza por un periodo de tres (3) dias habiles,
para conocimiento de los interesados. En el "Guadro Final de Resultados', constaran los nombres y apellidos del
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

personal administrativo que sera nombrado, el nivel ¥ la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como la
denominacién del brgano y/o unidad organica a la que pertenece.

Que, mediante Informe Técnico N° 00025-2024-MDY-GM—OGAIRRHH, la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que en
relacion a los nombramientos analizados se ha infringido el principio de legalidad al no evaluarse fos requisitos legales
contenidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE que establecia los requisitos, condiciones
¥ procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo contratado por
servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, en el marco de las atribuciones previsias por la Centésima Vigésima Novena Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, en ese sentido se tiene que:

- Laservidora ELENA HILDA APAZA CALSINA nombrada mediante Resolucién de Alcaldia N° 400-2019-MDY en
la plaza orgénica de Técnico administrativo 1l en la Unidad Crgénica de Gerencia de Administracion Tributaria,
clasificacion SP-ES nivel I no cumple con;

*  Loestablecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE de 13 de junio de 2019
que formalizo el Acuerdo de consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratade por servicios personales en el sector piblico, puesto que se
encontrarfan inmersas en la causal de nulidad prevista en el articulo 10 del del TUO de Ia Ley 27444 - | gy
del Procedimiento Administrativo General, toda vez que su objeto o contenido estaria viciado de forma
trascedente, al no cumplir con los perfiles establecidos por la normativa aplicable, en tanto, resulta contrario
a la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria de |a Ley N° 30789, Ley de presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal,

- El'servidor LUIS GONZALO PORTUGAL HUAMAN nombrado mediante Resolucion de Alcaldia N° 401-2019-
MDY en la plaza organica de Subgerente de Seguridad Ciudadana, Técnico Administrativo II, no cumple con:

* Lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE de 13 de junio de 2019

S nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico, puesto que se

RS Wl encontrarian inmersas en la causal de nulidad prevista en el articulo 10 de| dei TUO de la Ley 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, toda vez resulta iregular ya que no ocupaba dicha plaza de
acuerdo al Anexo N°1 Salicitud — Declaracion Jurada.

Asimismo, refiere que los actos administrativos referidos adolecen de serios vicios de nulidad por lo que son pasibles de
serimpugnados en la via judicial, en tal sentido es necesario salvaguardar el derecho de los servidores comprendidos para
cuyo efecto es necesario se les comunique las observaciones detalladas.

Que, respecto al agravio al Inferés pablico en el presente caso, debe puntualizarse que, el numeral 3 del articulo 3 del
T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General, precisa que uno de los requisitos de validez de
todo acto administrativo es Ia finalidad publica, debiendo adecuarse g las finalidades del Interés pliblico; es decir, no se
puede actuar a favor de un tercero, Este es un parametro o criterio rector que debe ser observado por las autoridades
competentes,

Que, en esa linea, el Tribunal Constifucional, en fa Sentencia del 05 de julio de 2004, recaida en el Exp. N° 090-2004-
AAJTC, en su fundamento 11, sehala que: “El interés plblico tiene que ver con aquello que heneficia a todos; por ende, es
sinnimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su satisfaccién constituye uno de los fines del Estado y justifica
la existencia de Ia organizacion administrativa”.

Que, respecto del agravio de la legalidad administrativa, la primera condicion que dispone el TUO de fa LPAG, es que el
acto administrativo se encuentre viciado con alguna de las causales establecidas en el articulo 10° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

administrativo, atendiendo que ya transcurrieron mas de dos (02) afios de consentido el mismo, se debe proceder a
demandar la nulidad frente al Poder Judicial, via proceso contencioso administrativo, conforme el articulo 213.4 del T.U.0.
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo que debera de declararse la LESIVIDAD de las
Resoluciones N° 400-2019-MDY de 31 de diciembre de 2019 y N® 401-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 2019,

Que, mediante Informe N° 700-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesorfa Juridica, sefiala que se declare la
LESIVIDAD de las Resoluciones N° 400-2019-MDY de 31 de diciembre de 2019 y N° 401-2019-MDY de fecha 31 de
diciembre de 2019, por los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el presente informe, se derive todos los actuados
a la Procuradurfa Publica Municipal, a fin de que actie conforme a lo estipulado en el articulo 213.4 del TUQ. de |a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, demandando la nulidad ante el Poder Judicial, via proceso
contencioso administrativo.

Que, mediante Proveido N° 01035-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal; remite el presente expediente, con la finalidad
de proyectar la resolucion que corresponda.
Tt “‘x.h
I ~Estando a lo expuesto de conformidad con las atribuciones y las facultades que la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
; N%'Z?QTZ que establece.

¢ 1l

i ”?:A_EﬁCULO PRIMERO.- DECLARAR, Ia lesividad de la Resolucion de Alcaldia N° 400-2019-MDY y Resolucién de

e, Alcaldia N° 401-2019-MDY, de fecha 31 de diciembre del 2019, por presentar vicio de nulidad trascendents en st contenido
que agravia [a legalidad administrativa y el interés pblico, de acuerdo a los considerandos antes expuestos.

O ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, los actuados a la Procuraduria Piblica Municipal, a fin de que actie conforme a sus
atribuciones asignadas e inicie el proceso judicial de nulidad de las Resoluciones de Alcaldia mencionadas en Ia presente
) Resolucion, bajo responsabilidad.

*L271: “ARTICULO TERCERO.- PONER DE CONOCIMIENTO, 2 la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR z Ia Oficina de Abastecimientos, Control Patrimonial y TIC la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AD DISTRITAL DE YURA
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