MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096- 2024- MDY
Yura, 27 de junio del 2024

VISTOS: El Informe N° 00061-2024-MDY-GM-OGA/RRHH de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 00038-2024-
OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, Proveido N° 00123-2024-GM-MDY, de Gerencia
Municipal, Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MDY, Resolucion de Alcaldia N° 067-2024-MDY, Informe N°
00716-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, Carta N° 0253-2024-MDY-GM-
OGA/RRHH, Carta N°® 0255-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, Carta N° 0252-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, Carta N°
0254-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, Expediente N° 00009322-2024, de la Sefiora Gilda Araujo Armendariz,
Expediente N° 00009536-2024, del Sefior José Enrique Rosas Portilla, Expediente N° 00009319-2024, de [a
Sefiora Maria Magdalena Flores Machaca, Informe N° 00664-2024-MDY-GM.OGA/RRHH, de la Oficina de
Recursos Humanos, Informe N° 00361-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica y el
Proveido N°® 00547-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal ;

mllie, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa de
& ponformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordado con lo establecido en
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS establece el marco normativo de las causales de nulidad, sefialando que:
“Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez,
salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto a que se refiere el articulo 14. 3. Los actos
expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automética o por silencio administrativo positivo, por los
que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos que sean constitutivos
fr.ie infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma”.

7.7 Que, el numeral 1) del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, sefiala que en cualquiera de los casos enumerados en

~ el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,

siempre que agravien el interés plblico o lesionen derechos fundamentales y el numeral 3) dispone que la facultad para

» declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos, prescribe a los dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que

" hayan quedado consentidos o contando a partir de la nofificacién a la autoridad administrativa, en lo referido a la nulidad

- de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10. De igual manera, el numeral 4) de dicho articulo, sefiala que en caso

% "_ ~ de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via

. el proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afios siguientes a
= contar desde la fecha en que prescribi6 la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa.

Que, mediante Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319: "PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
~.. PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PERIODOS
‘ : 2019 - 2020", emitido por ef Organo de Control Institucional de la Municipalidad distrital de Yura, recomienda al Titular del
£5y  Pliego, adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechaos irregulares
‘ ‘gvidenciades como resultado de la Accion de oficio posterior.,

‘-~ - Que conforme sedesprende del Informe de accion de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319, se tiene que la Entidad realizo
N, _ ‘Procesos de nombramiento de personal administrativo, inobservando los lineamientos establecidos por la Autoridad
7 Nacional del Servicio Civil, en los afios 2019 y 2020, en donde la Entidad llevo a cabo dos {2) procesos de nombramiento
del personal administrative bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de las autorizaciones excepcionales
establecidas por la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2019, Ley N° 30879, y la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-

2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Que, del proceso de nombramiento del afio 2019, a través de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
de la Ley N° 30789, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, se autorizé excepcionalmente el
nombramiento a personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de publicacion de la precitada ley, ocupen
plaza organica presupuestada por un periodo no menos de (3) afios consecutivos o cuatro (4) altemados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad aplicable.

5 ~Que, el Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en adelante, SERVIR, emiti la Resolucién de
. Pregidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de junio de 2019, que formalizé el Acuerdo de Consejo
ST iff; tivo, mediante el cual se aprueba el: “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
" persqnales en el sector pliblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
dej Remuneraciones del Sector Pablico”. En el precitado lineamiento se establecieron los requisitos, condiciones y
@gedimientos que deberian observar las entidades conforme se detalla a continuacion:

3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1. Alcance Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades de la Administracion Publica que cuenten con personal administrativo contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Adminisirativa y Remuneraciones del Sector Pablico. No se encuentran comprendidas
dentro del presente Lineamiento, aquellas entidades publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de Ja
Entidad (CPE) en el marco del proceso de irénsito al régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley def Servicio
Civil.
3.2. Personal comprendido
3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal administrativo que,
a la entrada en vigencia de fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pabiico para el afio fiscal 2019, esto
es 1 de enero de 2019, se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales para labores
de naturaleza permanente, hajo régimen del Decreto Legislativo N° 276.
3.2.2. El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alfernados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgénica
presupuestada de la misma enfidad. Para el computo del periodo de contratacion, deberé tenerse en consideracion
que: i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se consideraran los
contratos por servicios personales para labores de nafuraleza permanente en la misma plaza organica
presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. ii. Para efactos del periodo de cuatro (4) afios de
contratacion alternados, se consideraran los contralos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en una plaza orgénica presupuestada, siempre que estos hayan sido bajo ef régimen del Decreto
Legisiativo N° 278,
3.3. Personal no comprendido
No se encuentra comprendido ef personal que labora en el Sector Piblico en los siquientes casos: a. Cargos
iz directivos o de confianza, b. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza temporal
= de los mismos, c. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales, d. Personal que realiza funciones de
caracter temporal 0 accidental, e. Personal contratado bajo ta modalidad de contrato administrative de servicio u
- ofras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

. 3.4. Nombramiento
/ "\ El'nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando servicios en Ia
s J condicion de contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con
. los periodos de contratacion previstos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento. El personal administrativo
7" comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucion de
e nombramiento. Dicha incorporacion seré en la plaza organica presupuestada ocupada por el servidor confratado.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga fa presente disposicion.
3.5. Requisitos para el nombramiento
La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, seré la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento. Para acceder al nombramiento del
personal administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen
del Decreto Legislativo N' 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

* Presentar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud — Declaracion Jurada (Anexo 01).

* Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente Lineamiento,

* Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la gue solicita ser nombrado. Para
tal efeclo, deberé entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.2. De [a verificacion de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, fa Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene un
plazo de treinta (30) dias hébiles para realizar la evaluacion y verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

4.2.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o Ja que haga sus veces, efectiia la evaluacion
correspondiente con fa informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de fa
entidad publica donde solicita ser nombrado.

4.2.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las solicitudes, la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, publicara el *Cuadro Final de Resultados " en un lugar
visible de fa entidad y/o en el portal institucional. La publicacion se realiza por un perfodo de fres (3) dias habiles,
para conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resuliados”, constaran los nombres vy apellidos del
personal administrativo que seré nombrado, el nivel y la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como la
denominacion del 6rganoc y/o unidad orgénica a la que pertenece.

Que, a efectos de verificar si el personal que fue nombrado por la Municipalidad Distrital de Yura, en adelante "La Entidad”
cumplia con los requisitos establecidos en las disposiciones antes mencionadas, el equipo de control del Organo de Control
Institucional, revisé la documentacion alcanzada por la Entidad, advirtiéndose:

» “Nombramiento de servidores que no se encontraban prestando servicios en la Municipalidad Distrital
de Yura”, siendo los siguientes:
Caso del Servidor José Enrique Rosas Portilla:

Mediante solicitud de 29 de octubre de 2019, el servidor José Enrique Rosas Portilta, soficita su nombramiento en
la plaza de “Sub Gerente de Contabilidad”, para lo cual, adjunta los anexos N°, 1 ¥ 2, y la documentacion pertinente,
a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Posteriormente, mediante Informe N° 00659-2019-MDY-GM/RRHH de 30 de diciembre de 2019, la Gerente de
Recursos Humanos, Lady Diana Veracruz Villalba, recomienda la emision de las resoluciones de nombramiento
para el personal incluido en el cuadro final de Resultados, asi, se emitio la Resolucion de Alcaldia N° 398-2019-
MDY de 31 de diciembre de 2019, que dispone: "ARTICULO 1.- NOMBRAR A DON JOSE ENRIQUE ROSAS
PORTILLA Servidor Contratado por Servicios Personales bajo el Régimen del Decreto Legislativo N 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico de fa Municipalidad Distrital de Yura
identificado con DNI N 29418218, en la Plaza Organica de Subgerente de Contabilidad, brgano de apoyo, unidad
organica Gerencia de Administracion Financiera clasificacion SP-ES, nivel |

Conforme se sefial6, el numeral 34 de los fineamientos emitidos por Servir precisaban que el nombramiento debia
= realizarse en la Entidad donde el personal se encontrase prestando servicios, en la plaza orgénica presupuestada
ST ocupada por el servidor contratado.

£ A2 Sin embargo, se verifico que al momento de la postulacion y emision de la resolucion de nombramiento el sefior

] s José Enrique Rosas Portilla se encontraba prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Sachaca, tal como

se advierte de la Resolucion de Alcaldia N 014-2019-MDY de 4 de enero de 2019, a través de la cual &l Alcalde de

., la Municipalidad Distrital de Yura dispone "ACEPTAR la designacion del servidor José Enrique Rosas Portilla a

il partir del 04 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 a la Municipalidad Distrital de Sachaca, a fin que
ocupe el cargo de Gerente de Adminisiracion Financiera.

En tal sentido, se evidenci6 que el servidor José Enrique Rosas Portilla no cumplia con los requisitos para solicitar
su nombramiento, debido a que no se encontraba ocupando cargo en la entidad donde presenté su solicitud; por
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

el contrario, se advierte que venia prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Sachaca, como Gerente de
Administracién Financiera

Caso Servidora Gilda Araujo Armendériz:

Mediante solicitud de 8 de noviembre de 2019, la servidora Gilda Araujo Armendériz solicita su nombramiento en
la plaza de "Sub Gerente de Tesoreria", para lo cual, adjunta los anexos: N°, 1y 2, y la documentacion pertinente,
a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Posteriormente, mediante Informe N° 00659-2019-MDY-GM/RRHH de 30 de diciembre de 2019, Ja Gerente de
Recursos Humanos, Lady Diana Veracruz Villalba, recomienda fa emision de ias resoluciones de nombramiento
para el personal incluido en el cuadro final de Resultados; asi, se emitid la Resolucién de Alcaldia N° 399-2019-
MDY de 31 de diciembre de 2019, que dispone:

"ARTICULO 1.- NOMBRAR A DONA GILDA ARAUJO ARMENDARIZ, Senidor Contratado por Servicios
Personales bajo el Régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico de la Municipalidad Distrital de Yura identificado con DNI N° 29418218, en la
Plaza Orgénica Subgerencia de Tesoreria, Organo de apoyo, unidad orgénica Gerencia de Administracion
Financiera, clasificacion SP-ES, nivel [

Al respecio, el numeral 3.4 de los lineamientos emitidos por Servir precisaban que el nombramiento debia
realizarse en la entidad donde el personal se encontrase prestando servicios en la plaza orgénica presupuestada
ocupada por el servidor contratado.

Sin embargo, se verifico que al momento de la postulacion y emision de la resolucion de nombramiento la sefiora
Gilda Araujo Armendériz se encontraba prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Sachaca, tal como se
advierte de la Resolucion de Alcaldia N° 015-2019-MDY de 4 de enero de 2019, a fravés de ia cual el Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Yura dispone ACEPTAR la designacion de la servidora CPC Gilda Araujo Armendariz
a parfir del 04 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 a la Municipalidad Distrital de Sachaca, a fin
qgue ocupe el cargo de Sub Gerente de Tesoreria y la Constancia N° 021-2019-MDS/SGGRRHH de 20 de
- setiembre de 2019, a través de la cual se hace constar que la citado servidora se encontraba laborando en la
/ mencionada entidad, como Sub Gerente de Tesoreria desde el 4 de enero de 2019,

Cabe precisar que, ambos documentos fueron presentados por la servidora en su solicitud de nombramiento.

h N (o Sin perjuicio de lo expuesto, es de precisar que, la servidora sefiald en su soficitud que venia ocupando el cargo
il de: “Sub Gerente de Tesoreria", posteriormente, mediante documento de 20 de diciembre de 2019 sefiala que Ia
plaza a la que postula es "ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | TESORERQ?®, sin embargo. mediante resolucion
de alcaldia se dispone su nombramiento en la plaza Subgerencia de Tesoreria.

En tal sentido, se evidencié que la servidora Gilda Araujo Armendariz no cumplia con los requisitos para solicitar
su nombramiento, debido a que no se enconiraba ocupando cargo en la Entidad donde presenté su solicitud, por
_ el contrario, se advierte que venia prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Sachaca, como Sub Gerente
- de Tesoreria.

» “Nombramiento de servidores gue no cumplian con el tiempo de contratacién requerido para el
nombramiento”, siendo los siguientes:

i Como se ha sefialado, la Ley N° 30879, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019, autorizo
P RN excepcionalmente en su Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final, el nombramiento de
/ NN personal administrativo contratado.{...) excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del

[ &&, : personal administrativo contratado bajo el régimen del Decrefo Legislativo 276, iey de Bases de la Carrera

. VET Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza

7 g organica presupuestada por un periodo no menos de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados,
e previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,

siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley

del Servicio Civil,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Al respecto, mediante Informe Técnico N° 1094-2019-SERVIRIGPGSC de 17 de julio de 2019, la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, emitic opinion, sefialando:

2.5 De la mencionada disposicién se observa que las entidades publicas de manera excepcional - se encuentran
habiiitadas para efectuar el nombramiento de su personal administrativo contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276. Siendo asi, resulta necesario diferenciar los siguienies aspectos.

il. Sobre la fecha de entrada en vigencia, debemos advertir que al no haberse previsto expresamente la fecha de
entrada en vigencia de la disposicion legal materia de analisis, su entrada en vigencia seré la misma que se ha
)esfab,’ecfdo para la LPSP 2019, esto es el 01 de enero de 2019. Asi pues, para que el personal administrativo

contratado pueda ser nombrado, bajo el Decreto Legislativo N° 276, debera acreditar que a la entrada en vigencia
de fa LPSP 2019-cumplia con los requisitos establecidos para tal fin

E,

/ Es importante mencionar que, en el citado informe técnico, Servir analiza la motivacién de la autorizacion
excepcional contenida en la Ley N° 30879:

2.13 Finalmente, debemos indicar que la habilitacion legal contenida en la Centésima Vigésima Novena Final

Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2019, tiene caracter excepcional pues busca incomporar a la carrera

administrativa al personal administrativo contratado bajo ef Decreto Legislativo N° 276 cuyos contratos de trabajo

a la fecha se encuentran desnaluralizados por haber superado largamente los plazos de duracion previstos en el

Decreto Legislativo N° 276. esta como consecuencia de restricciones de ingreso de personal establecidas en las
leyes de presupuesto de cada afio.

De la verificacion realizada se tiene que los siguientes servidores no cumplieron con acreditar el tiempo requerido
para su nombramiento:

Caso servidora Maria Magdalena Flores Machaca:

Mediante solicitud de 11 de noviembre de 2019 fa servidora Marla Magdaiena Flores Machaca solicita su
nombramiento en la plaza de Técnico en Tributacion II", para lo cual, adjunta los anexos Nros. 1 Y2 yla
documentacion pertinente, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Posteriormente, mediante Informe N° 00659-2019-MDY-GM/RRHH de 30 de diciembre de 2019, la Gerente de
Recursos Humanos, Lady Diana Veracruz Villatba, recomienda la emision de las resoluciones de nombramiento
para el personal incluido en el cuadro final de Resulfados, asi, se emitié la Resolucion de Alcaldia N° 397-2019-
MDY de 31 de diciembre de 2019, que dispone:

S "ARTICULO N° 01 NOMBRAR A DONA MARIA MAGDALENA FLORES MACHACA, Senvidor Contratado por

Servicios Personales bajo el Régimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y ) y de Remuneraciones del Sector Piblico de la Municipalidad Distrital de Yura identificado con DNI N° 41251391,

S / ‘ en la Plaza Orgénica de Técnico en tributacion Il, 6rgano de linea, unidad orgénica Gerencia de Administracion
= OK Tributaria, clasificacion SP-AP, nivel Il.

W 2 - A fin de acreditar el periodo de contfratacion, ia solicitante presenté documentos detallados en el cuadro N° 01 del

informe de accion de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319, los cuales han sido observados y no retinen las
condiciones requeridas, en dicho informe también se concluye que al primer dia habil del afio 2019, la servidora
preslo servicios personales como contratada por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por un periodo alfemnado de tres (3) afios, seis (6) meses y trece (1 3)
dfas; por tanto, no cumplia con el requisito establecido en el numeral 3.2, de los lineamientos de Servir,

[ / \"Mi .\ Caso Servidor Carlos Ulices Borda Montesinos:
| e

Mediante solicifud de 26 de noviembre de 2019 ef servidor Carlos Ulices Borda Montesinos solicita su
nombramiento en la plaza de "Especialista Administrativo I", para lo cual, adjunta los anexos Nros. 1y 2, y Ia
documentacién pertinente, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Posteriormente, mediante Informe N 00659-2019-MDY-GM/RRHH de 30 de diciembre de 2019, la Gerente de
Recursos Humanos, Lady Diana Veracruz Villalba, recomienda fa emisién de las resoluciones de nombramiento

+

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B- Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
municipio@muniyura.gob.pe www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyuro.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

para el personal incluido en el cuadro final de Resultados; asi, se emitio la Resolucion de Alcaldia n. 391-2019-
MJY de 31 de diciembre de 2019, que dispone:

"ARTICULO 1.- NOMBRAR A DON CARLOS ULICES BORDA MONTESINOS, Servidor Contratacio por Servicios
Personales bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico de la Municipalidad Distrital de Yura identificado con DNI N° 40029402, en la
Plaza Organica de Subgerente de Planeamiento y Racionalizacion, érgano de apoyo, unidad orgénica Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, clasificacion SP-ES, nivel I”.

A fin de acreditar el pericdo de contratacion, el solicitante presento los documentos detallados en el cuadro N° 01
del informe de acci6n de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319, los cuales han sido observados y no rednen las
condiciones requeridas, en dicho informe también se concluye que al primer dfa habil de 2019, el servidor prestd
servicios como centratado por servicios personales para labores de nafuraleza permanente, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, por un periodo alternado de dos (2) afios, un (1) mes y un (1) dia, por tanto, no cumplia
con el requisito establecido en el numeral 3.2. de los lineamientos de Servir,

Que, el Organo de Control Institucional, sefiala que la Municipalidad no ha realizado un anlisis concreto en lo que respecta
a los nombramientos de los servidores José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo Armendariz, Maria Magdalena Flores
Machaca y Carlos Ulises Borda Montesinos, requisito esencial para poder otorgar el referido nombramiento, por lo tanto,
las Resoluciones N° 00398-2019-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019; N° 00399-2019-MDY de fecha 31 de diciembre
del 2019; N° 00391-2018-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019; conforman pronunciamiento que han sido emitidos sin
estar conforme a ley, omitiendo lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 075-2019-SERVIR/PE de 13
de junio de 2019 que formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el: "Lineamiento para el
nombramiento del personal confratado por servicios personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™;

Que, bajo ese orden de ideas, los nombramientos de los servidores: José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo Armendariz,
Marla Magdalena Flores Machaca y Carlos Ulises Borda Montesinos, se encuentran inmersas en la causal de nulidad
prevista en el articulo 10.2 del TUO de la LPAG, toda vez que su objeto o contenido estaria viciado de forma trascendente,
al no cumplir con los perfiles establecidos por la normatividad aplicable, en tanto, resulta contrario a la Centésima Vigésima
Novena Disposicién Complementaria de fa Ley N® 30789, Ley de presupuesto del sector Plblico para el afio fiscal 2019,
correspondiendo realizar las gestiones necesarias a fin de que se declare su nulidad en sede judicial al haber transcurrido
el plazo que el TUC de la LPAG sefiala para su declaracion en sede administrativa. Para que la autoridad administrativa
declare la nulidad de sus propios actos, se necesita que estos se encuentren dentro de las causales de nulidad del articulo
."10° del T.U.0. de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, como resulta ser la contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias o la ausencia de los requisitos de validez y que ademés agravien
el interés pablico o lesionen derechos fundamentales.

“. "Que, respecto al agravio al interés piblico en el presente caso, debe puntualizarse que, el numeral 3 def articulo 3 del
" T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa que uno de los requisitos de validez de
* todo acto administrativo es |z finalidad publica, debiendo adecuarse a las finalidades del Interés publico; es decir, no se
" puede actuar a favor de un tercero. Este es un pardmetro o criterio rector que debe ser observado por las autoridades
" competentes.

Que, en esa linea, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia del 05 de julio de 2004, recaida en el Exp. N° 090-2004-
AATG, en su fundamento 11, sefiala que: "El interés pablico tiene que ver con aquelle que beneficia a todos; por ende, es
“._sinonimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justifica

PR la existencia de la organizacion administrativa

' Q_ﬁ‘» Que respecto del agravio de la legalidad administrativa, la primera condicion que dispone el TUO de la LPAG, es que el

; / acto administrativo se encuentre viciado con alguna de las causales establecidas en el articulo 10° del TUO de la Ley de
~Procedimiento Administrativo General.

Que, conforme se ha sefalado previamente, el defecto o la omision de alguno de los requisitos de validez del acto
administrativo, tales como: competencia, objeto o contenido, finalidad pablica, motivacion y procedimiento regular,
configura una causal para declarar su nulidad. Asi, respecto al objeto o contenide del acto administrative, el articulo 5° del
TUQ de la LPAG, en su numeral 5.1, establece que: "El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

declara o ceriifica la autoridad”. Asimismo, el numeral 5.2 del referido articulo sefiala que: “En ninglin caso sera admisible
un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas;
ni impreciso, obscuro o imposible de realizar”.

Que, en virtud del principio de legalidad establecido en el TUO de la LPAG, la emision de las resoluciones de nombramiento
del personal 276 de la Municipalidad distrital de Yura, del periodo 2019 y 2020, se advirtio que la Oficina de Recursos
Humanos, no cumplid con realizar la evaluacion y verificacion rigurosa de los requisitos exigidos en el numeral 3.5 de los
Lineamientos de la Ley N° 30879.

Que, respecto del agravio al interés pablico, como condicién necesaria para declarar la nulidad de oficio de un acto que
rre en causal, sefialamos que este se concreta en la vulneracion de normas constitucionales y legales.

=
Qu
)

?
f\j

ey T quivalente al interés general de la comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia
% de la organizacion administraiva’.

, el Tribunal Constitucional, en el fundamento juridico 11) de la STC N® 90-2004-AA/TC, aborda el interés piblico en
siguientes términos: “El interés publico tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende, es sinénimo y

mn%(lue, la administracion estatal, constituida por drganos jerarquicamente ordenados, asume el cumplimiento de los fines del
S %¥:stado, teniendo en cuenta la pronta y eficaz satisfaccion del interés publico.

; e, el interés se expresa confluyentemente como el valor que una cosa posee en si misma y como la consecuencia de
inclinacion colectiva hacia algo que resulta atractivo, apreciable y util. De alli que Fernando Sainz Moreno: “Reduccién
$e la discrecionalidad: el interés publico como concepto juridico”, Revista espariola de Derecho Administrativo, disco
compacto, Madrid, Civitas Ediciones, Revista N° 008, enero- marzo de 1976, plantee que la nocion interés publico se
entienda como expresiones del valor piblico que en si mismo tienen ciertas cosas;, o bien como expresién de aquello que
(nicamente interesa al ptiblico. “Dicho interés es tan relevante que el Estado lo titulariza, incluyéndolo entre los fines que
debe perseguir necesaria y permanentemente”.

Que, si bien hemos definido con precision los vicios y la causal de nulidad, también es cierto que la facultad para declarar
la nulidad en instancia administrativa ha prescrito, siendo necesario la activacion de mecanismos de control jurisdiccional.
Por tanto, de conformidad con el articulo 213° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

/ -corresponde iniciar la accion judicial en via de proceso contencioso administrativo; para tal efecto, debemos satisfacer la

t f exigencia prevista en el articulo 13° del TUO de la Ley N® 27584, Ley que regula el proceso contencioso administrativo, el

NG ./ cual prescribe: “Tiene legitimidad para obrar activa quien afirme ser fitular de la situacion juridica sustancial protegida que
SO0 7 hayasido o esté siendo vulnerada por la actuacion administrativa impugnable materia del proceso.

Que, también tiene legitimidad para obrar activa la entidad piblica facultada por ley para impugnar cualquier actuacion
administrativa que declare derechos subjetivos; previa expedicion de resolucion motivada en la que se identifique el agravio
que aquella produce a la legalidad administrativa y al interés plblico, y siempre que haya vencido el plazo para que la
entidad que expidi6 el acto declare su nulidad de oficio en sede administrativa.

) Que, al respecto, y atendiendo lo mencionado en el articulo 213.3 y 212.4 del T.U.O. de la Ley N°® 27444, Ley del
NG - Procedimiento Administrativo General, el autor Moron (2020) establece que: "(...) la Ley de Procedimiento Administrativo

- General, faculta a las entidades administrativas a fin de que estas soliciten la anulacion de un acto propio que, por €l
transcurso del plazo prescriptorio, cuando ellas mismas ya no lo pueden anular en sede administrativa, ejerciende su
clasica potestad de autotutela. No obstante, en caso transcurriera el plazo previsto para ejercer dicha facultad, la misma
entidad atin posee una facultad sucesiva de demandar la nulidad de su propio acto en la via judicial, a través de la

] ™. interposicién del proceso contencioso administrativo de lesividad”.

“Que, en el presente caso, como se menciond previamente, al contravenir fo estipulado en el numeral 3.5 de los
Lineamientos de la Ley N° 30879, la Municipalidad incumplié con evaluar el perfil de cada administrado, al momento de
/emitir las Resoluciones de nombramiento; lo que genero la ausencia de una adecuada motivacion en las Resoluciones N°
" 397-2019-MDY de 31 de diciembre de 2019, N° 398-2019-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019; N°* 399-2019-MDY de
fecha 31 de diciembre del 2019; N° 391-2018-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019, sin embargo, al haber prescrite la
facultad para declarar la nulidad de oficio del acto administrativo, atendiendo que ya transcurrieron méas de dos (02) afios
de consentido el mismo, se debe proceder a demandar la nulidad frente al Poder Judicial, via proceso contencioso
administrativo, conforme el articulo 213.4 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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por lo que debera de declararse la LESIVIDAD de las Resoluciones N° 398-2019-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019;
N°® 399-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 2019; N° 391-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 2019.

Que, mediante Informe N° 00061-2024-MDY-GM-OGA/RRHH de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que esta
acreditado que las Resoluciones de nombramiento de los servidores José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo Armendariz,
Maria Magdalena Flores Machaca y Carlos Ulises Borda Montesinos, se encuentran viciadas de nulidad y habiéndose
7% Nencido el plazo legal para la declaracion de la nulidad de oficio en sede administrativa, corresponde su impugnacion en

\SeNe judicial, previa expedicion de la resolucion de lesividad que identifique el agravio que aquella produce a la legalidad
: Hinistrativa y al interés piblico, por lo que cumple con identificar el agravio que dicho acto administrativo supone a la
7 ralidad administrativa y al interés plblico, satisfaciéndose, de esta forma la exigencia recogida en el articulo 13 del TUQ
3o /c{e fa Ley de Procedimiento Administrativo General.

W7, . Que, mediante Informe N° 00038-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que se declare la
=" LESIVIDAD de las Resoluciones N° 397-2019-MDY de 31 de diciembre de 2019, N° 398-2019-MDY de fecha 31 de
diciembre de 2019; N® 399-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 2019; N° 391-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de
2018, por los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el presente informe, se derive todos los actuados a la
Procuraduria Pdblica Municipal, a fin de que actlie conforme a lo estipulado en el articulo 213.4 del TUO. de Ia Ley N°®
7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, demandando la nulidad ante el Poder Judicial, via proceso
ntencioso administrativo.

f ;ue, mediante Proveido N° 00123-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal: remite el Informe N° 00038-2024-0GAJ-MDY
Ao 255 e la Oficina General de Asesorfa Juridica, con la finalidad de proyectar la resolucion que corresponda.
e ey

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 023-2024-MDY, se declard la lesividad de la Resolucion de Alcaldia N° 397-
2019-MDY, Resolucion de Alcaldia N° 398-2019-MDY, Resolucion de Alcaldfa N° 399-2019-MDY y la Resolucion de
Alcaldia N® 391-2019-MDY,, de fecha 31 de diciembre del 2019, por presentar vicio de nulidad trascendente en su contenido
que agravia la legalidad administrativa y el interés piblico.

e Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 067-2024-MDY, se deja sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 023-2024-MDY
*yseremita los actuados a la Oficina de Recursos Humanas a fin de que actie conforme sus atribuciones.

Que, mediante Informe N° 00716-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de fa Oficina de Recursos Humanos, sefiala a la Oficina de
Procuraduria Publica Municipal, que se ha dado cumplimiento en trasladar el Informe N° 00061-2024-MDY-OGA/RRHH,

A a los servidores: José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo Armendaériz, Maria Magdalena Flores Machaca y Carlos Ulises
.. " Borda Montesinos, a través de la Carta N° 0253-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, Carta N° 0255-2024-MDY-GM-OGA/RRHH,
Carta N° 0252-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, Carta N° 0254-2024-MDY-GM-0OGA/RRHH.

~ . Que,mediante Informe N° 00765-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos remite a este despacho
o _ la documentacion que se detallan a continuacién:

Carta N° 0252-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, dirigida a la sefiora Gilda Araujo Armendariz, debidamente
4 nofificada el dia 31 de mayo de 2024 al mismo servidor, mediante la cual se corre traslado del informe de
= lesividad N® 061-2024-MDY-GM-CGA/RRHH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

- Carta N* 0253-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, dirigida al sefior Carlos Elias Borda Montesinos, debidamente
notificada el dia 03 de junio de 2024 al mismo servidor, mediante la cual se corre traslado del informe de
lesividad N° 061-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

L/(A&’ N - Carta N° 0254-2024-MDY-GM-QOGA/RRHH, dirigida al sefior José Enrique Rosas Portilla, debidamente

notificada el dia 04 de junio de 2024 al mismo servidor, mediante la cual se corre traslado def informe de
lesividad N° 061-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos.

- Carta N° 0255-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, dirigida a la sefiora Maria Magdalena Flores Machaca,
debidamente notificada el dia 31 de mayo de 2024 al mismo servidor, mediante la cual se corre traslado del
informe de lesividad N° 061-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, emitido por |a Oficina de Recursos Humanos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Que, de los descargos formulados por la servidora Gilda Araujo Armendaris (SIGGO 6322-2024) de fecha 06 de junio de
2024, indica principalmente que:

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se
encuentra comprendido dentro de los alcances def presente lineamiento el personal administrativo
que, a la entrada en vigencia de fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el
ario fiscal 20159, esto es 1 de enero de 2019, se encuentra prestando servicios como contratado
por senvicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decrefo
Legisiativo N° 276.

Informese a la administracion que la Servidora Sra. Gilda Araujo Armendériz, al primero de enero
de 2018, se encontraba prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Yura, conforme lo
acredito con mi boleta de pago del mes de enero de 2019, conforme lo disponia el dispositivo legal
antes indicado.

Es mas, tanto Informe Legal N° 017-JFMB-2019 de Asesoria Legal externa y al Informe N° 659-
2019-MDY-GM/RRHH de la Gerencia de Recurso Humanos de aquel entonces emitieron opinién
favorable concluyendo la procedencia de la solicitud de nombramiento por haber cumplido con
acreditar el periodo de contratacion por mas de cualro afios no consecutivos, asi como, con el perfil
y los requisitos propios de fa plaza orgénica conforme a los documentos anexado a fa solicitud de
nombramiento, por lo que mal hace la administracion después de méas de 04 afios desconocer un
acto administrativo de nombramiento que cumple con todos los requisitos.

Que, la administrada argumenta que la aplicacion del dispositivo normativo debid darse a los hechos facticos suscitados
en el momento de su entrada en vigencia es decir 01 de enero de 2019; sin embargo, debe tenerse en consideracion que

al momento de la postulacion y expedicion de resolucién de nombramiento ya no se encontraba faborando en Ia
Municipalidad Distrital de Yura.

Que, de los descargos formulados por el servidor José Enrique Rosas Portilla (SIGGO 9536-2024) de fecha 12 de junio
de 2024, indica principalmente que:

“Por lo tanio, la autorizacion de nombramiento dispuesto en fa LPSP 2019 y en el Lineamiento,
alcanza a todos los servidores que al primer dia hébil de enero de 2019 se encontraban ocupando
una plaza orgénica y presupuestada, contratados por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademés, se debera cumplir
con el requisito relacionado a los periodos de contratacion.

Informe Técnico N° 1050-2018-SERVIR/GPGSC. En ese sentido, en virud de Ja Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final | de la LPSP 2019, durante el presente afio
fiscal, las entidades de la Administracion Pablica estén autorizadas para realizar el nombramiento
en la entidad donde el personal administrativo, que a fa entrada en vigencia de la LPSP 2019, se
encuentre prestando Servicios como confratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, siempre que haya cumplido con el periodo de contratacion, asi como, con
el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica ocupada, enfre olros requisitos
previstos en el citado Lineamiento.

Estos informes acreditan que en ninguna parte de la centésima vigésima novena disposicion
complementaria de la Ley 30879, que regulé el procedimiento de nombramiento del personal
administrativo coniratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 para el afio 2019, ni
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR, que aprobd los lineamienio para
este procedimiento de nombramiento, se preciso, como mal entiende la Comisién de Control, que
el servidor que optaba por conseguir el nombramiento tuviese que estar ocupando la plaza al
momento de presentar fisicamente y materialmente su solicitud de nombramiento a la Entidad, este
razonamiento es equivocd porque lo que el numeral 3.4 de los lineamientos establecia es que “el
nombramiento se realiza en fa Entidad en la que se encuentra prestando servicios, siempre que
cumpla con los periodos previstos en el numeral 3.2,2",
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Que, el servidor argumenta que la aplicacion del dispositivo normativo debi¢ darse 3 los hechos facticos suscitados enel
momento de su entrada en vigencia es decir 01 de enero de 2019; sin embargo, debe tenerse en consideracion que al
momento de la postulacién y expedicion de resolucion de nombramiento ya no se encontraba laborando en la Municipalidad
Distrital de Yura.

g, de los descargos formulados por la servidora Maria Magdalena Flores Machaca (SIGGO 9319-2024) de fecha 06 de

uﬁm{ € 2024, principalmente indica que:

"Este argumento es un error en tanto que mediante Informe Legal N° 015-JFMB- 2019 de Asesoria
Legal externa y al Informe N° 659-2019-MDY-GIM/RRHH de la Gerencia de Recurso Humanos de
aquel enfonces emitisron opinién favorable concluyendo la procedencia de Ja solicifud de

del Procedimiento Administrativo Gene al, aprobado por Decretp Supremo N° 004-2019 JUS {en
adelants, TUO de Iz LPAG), en virtud del cual: . as autoridades administrativas deben actuar con
respeto a fa Constitucion, la fey y al derecho, dentro de Jas facultades que fe estén atribuidas y de
acuerdo con Jos fines para que les fueron conferidas,”

Que, la servidora argumenta que la aplicacion del dispositivo normativo debié darse a los hechos facticos suscitados en el
momento de su entrada en vigencia es decir 01 de enero de 2019; sin embargo, debe tenerse en consideracién que al
momento de la postulacion ¥ expedicion de resolucién de nombramiento ya no se encontraba laborandoen fa Municipalidad

/  Distrital de Yura.

Que, respecto al servidor Carlos Elias Borda Montesinos, la Oficina de Recursos Humanos, indica mediante Proveidg N°
664-2024-MDY—GM—OGA!RRHH, que dicha persona no ha presentado sus descargos, pese a haber sido notificado el 03
de junic de 2024.

Que, mediante Informe N° 00361-2024-OGAJ-MDY, de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que al haber
prescrito la facultad para declarar Ia nulidad de oficio dsl acto administrativo, atendiendo que ya transcurrieron mas de dos
(02) afios de consentido el mismo, se debe proceder a demandar la nulidad frente al Poder Judicial, via proceso
. contencioso administrativo, conforme e articulo 213.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
/" Procedimiento Administrativo General, por lo que debera de declararse la LESIVIDAD de las Resoluciones N° 397-2019-
MDY de 31 de diciembre de 2019, N° 398-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 201 9; N° 399-2019-MDY de fecha 31
de diciembre de 2019; N° 391-2019-MDY de fecha 31 de diciembre de 2018, por los fundamentos facticos y juridicos
expuestos en el presente informe y se deberé derivar todos los actuados ala Procuraduria Pablica Municipal, a fin de que

. actie conforme a o estipulado en el articulo 213.4 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
J()U/LV “Administrativo General, demandando Ia nulidad ante el Poder Judicial, via proceso contencioso administrativo y Notificar

VA e

. laResolucion que genere el presente informe, conforme a o establecido en el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444,

Qiue, mediante Proveida N° 00547—2024~GM-MDY, de Gerencia Municipal, remite el Informe N°® 00361-2024-0GAJ-MDY
de la Oficina General de Asesoria Juridica, con la finalidad de proyectar la resolucion que corresponda

Estando a lo expuesto de conformidad con las atribuciones y las facultades que Ia Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N® 27972 que establece,

SE RESUELVE:
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; LARAR, la lesividad de Ia Resolucion de Afcaldia N° 397-201 9-MDY, Resolucién de Alcaldia
—-~.N* 398-2019-MDY, Resolucién de Alcaldia N° 399-2019-MDY y la Resolucion de

Alcaldia N° 391-2019-MDY, de fecha 31
iciembre del 2019, por presentar vicio de nulidad trascendente en sy contenido que agravia la legalidad administrativa
terés piiblico, de acuerdo a los considerandos antes expuestos.

LY.

o, W&

- TicuLo SEGUNDO.- REMITIR, los actuados a la Procuraduria Pablica Municipal, a fin de que actie conforme a sus
¢ Aiticiones asignadas e inicie ef proceso judicial de

nulidad de las Resoluciones de alcaldia mencionadas en Ia presente
—~Reéolucion, bajo responsabilidad,

ARTICULO TERCERO.- PONE
Oficina de Recursos Humanos,

R DE CONOCIMIENTO, a I3 Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,

de 'Cuntro ‘Patrimonia!, Servicios Generales e inform

atica la publicacion
fonal de la Municipaﬁdé‘&%stritai de Yura.
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