MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 067- 2024- MDY
Yura, 24 de mayodel 2024

VISTOS: La Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MDY, Proveido N° 001 24-MDY/PPM, de Procuraduria Publica Municipal,
Informe N° 00627-2024-MDY-GM-OGA/RRHH de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 00288-2024-
OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica y el Proveido N° 00453-2024-GM-MDY, de Gerencia
Municipal;

" CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia econémica, polftica y administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordado con lo establecido en
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades.

e, mediante Informe de Accion de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319: "PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
RSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PERIODOS
<5019 - 2020", emitido por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad distrital de Yura, recomienda al Titular del
liego, adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los hechos irregulares
evidenciados como resultado de la Accién de oficio posterior,

Informe de accitn de Oficio Posterior N° 025-2023-2-1319, se tiene qua la Entidad realizé
personal administrativo, inobservando los lineamientos establecidos por la Autoridad
anos 2019 y 2020, en donde la Entidad llevo a cabo dos (2) procesos de nombramiento

! del personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de las autorizaciones excepcionales
4 'J/ establecidas por la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuasto del Sector Piblico para
” el Afio Fiscal 2019, Ley N°® 30879,y la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, que establece me 'das en materia de los recursos humanos del sector publico.

N - o oy o gy > Al
Lue, conforme se desprends del

- Procesos de nombramiento
%Y

D

_Que, del proceso de nombramiento del afio 2019, a través de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
. de la Ley N° 30789, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, se autorizs excepcionalmente &l
‘nombramiento a personal administrativo contratado bajo el régimen del Decrato Legislativo N° 276, Ley de Bases de I3
 “Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de publicacion de la precitada ley, ocupen
_plaza orgénica presupuestada por un periodo no menos de (3) afios consecutivos o cuatro (4) alternados, previa
 verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad aplicable.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MDY, se aprobo declarar la lesividad de |a Resolucién de Alcaldia N°
397-2019-MDY, Resolucién de Alcaldia N° 398-2019-MDY, Resolucion de Alcaldia N° 399-2019-MDY y la Resolucion de
Alcaldia N° 391-2019-MDY, de fecha 31de diciembre del 2019, por presentar vicio de nulidad trascendente en su contenido
%\ que agravia la tegalidad administrativa y el interés plblico, y ensu articulo segundo remitir los actuados a |3 Procuraduria
& Plblica Municipal, a fin de que actie conforme a sus atribuciones asignadas e inicie ef proceso judicial de nulidad de fas
'- Resoluciones de alcaldia mencionadas en la presente Resolucion, bajo responsabilidad.

Que, mediante Proveido N° 00124-MDY/PPM, de Procuraduria Publica Municipal, solicita a la Oficing de Recursos
Humanos remitir las constancias de notificacion efectuados a los servidores: José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo
Armendariz, Maria Magdalena Flores Machaca y Carlos Ulises Borda Montesinos, ya que la documentacién solicitada se
requiere como requisito de procedibilidad para iniciar las acciones judiciales correspondientes con motivo de 1a emisién de
la Resolucion de Alcaldia N° 023-2024-MDY, '

Que, mediante Informe N° 00627-2024-MDY-GM-OGA/RRHH de I Oficina de Recursos Humanos, solicita opinion legal si
corresponde notificar a los servidores: José Enrique Rosas Portilla, Gilda Araujo Armendariz, Maria Magdalena Flores

Machaca y Carlos Ulises Borda Montesinos, el Informe de Lesividad emitido por dicha 4rea, previa a la resolucion que
declara la misma.

Que, mediante Informe N° 00288-2024-OGAJ-MDY, de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que para que en
sede administrativa se decl_are la nulidad de oficio de un acto administrativo, debe previamente notificarse al administrado
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0 afectado, porque con su emision ( Resolucion de Nulidad), se variara la situacion juridica del administrado y en definitiva

afectara sus derechos, situacion diferente se presenta en los casos de la declaratoria de lesividad, pues la resolucion de

lesividad constituye el paso previo para el inicio de acciones judiciales y sera el juez quien se pronuncie sobre el fondo, es

decir puede declarar o no la nulidad del acto administrativo impugnado. Las legislaciones comparadas establecen que .
cuando se quiere iniciar un proceso de lesividad, la Administracion debe emitir un acto declarativo previo (Declaracion de

Lesividad), donde fije los criterios legales y técnicos para plantear esa via, argumente de que manera se agravia el interés

publico con su subsistencia, pero no senala que deba correrse traslado.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que conforme a lo establecido en el articulo 1° del TUO de la Ley N°
27444, son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que en el marco de normas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta. Asimismo, la declaracion de lesividad es un acto de administracion, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 1.2.1 del articulo 1° de ta Ley N° 27444, no modifica, altera o varia la situacion juridica del administrado, por o
77, que no corresponde efectuar su notificacion, es decir la declaracién de lesividad carece de un acto regulador sobre los
0 derechos de los titulares destinatarios del acto administrativo, siendo su propésito que la administracion recurra al proceso
ontenmoso administrativo, para que el 6rgano jurisdiccional determine si corresponde anular o no el acto administrativo,
i peijuicio de que las partes ejerceran su derecho de defensa ante el Poder Judicial, sin embargo la Oficina General
/ndu:a que ha sostenido una reunion con la Procuraduria Publica Municipal, quien manifiesta la necesidad que previamente
a la emision de la lesividad se corra traslado a los sefiores presuntamente afectados, para que ejerzan su derecho de
defensa en lo que consideren pertinente y sobre todo ante la posibilidad que el proceso de nulidad sea remitido
aleatoriamente a un juez que solicite dicha notificacion previa, en ese sentido es de la opinidn que siendo la declaracion
de fesividad un acto de administracién no corresponde efectuar su notificacién, dado que no modifica, no altera o varia Ia
. Situacion juridica del titular de derechos, sin embargo a efectos de evitar que el futuro proceso de nulidad sea afectado
.- con dilaciones o requerimientos previos ante esta comuna por el juez que vea el proceso, se debera dejar sin efecto la
esolucion de Alcaldia N® 023-2024-MDY y correr traslado de las acciones para la declaratoria de lesividad para que
agan sus descargos a la Oficina de Recursos Humanos, eflo no implica ia afectacion de los plazos para interponer la
 demanda de nulidad frente al Poder Judicial.-

Que, mediante Proveido N° 00453-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal; remite el Informe N° 00288-2024-0GAJ-MDY
de la Oficina General de Asesoria Juridica, con la finalidad de proyectar la resolucién que corresponda.

Estando a lo expuesto de conformidad con las atribuciones y las facultades que la Ley Orgénica de Municipaiidades | Ley
N® 27972 que establece.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 023-2024-MDY, de acuerdo a los
considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, los actuados a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de que actlis conforme a sus
atribuciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - PONER DE £ONOCIMIENTO, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. -ENCA 3G Control Patritponial, Servicios Generales e informética la publicacion
e gl gf uuuol de la MummpalZad Distrital de Yura.

ISTRESE, C comuniaug E Y CUMPLASE
/

Mirtha Maye} %e;aa Casilla
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