RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2024-MDY

Yura, 29 de abril del 2024

VISTQ. - La Informe N° 00499-2024-OF .RR. HH-PLANILLAS, de ia Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 00231-2024-
OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesorfa Juridica y Proveldo N° 00356-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal

CONSIDERANDO. -
Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de

la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el gobiemo local es una Entidad de Derecho Publico con Autonomia Politica,
Economica y Administrativa en asuntos de su competencia.

~ . \.\ Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que es atribucion del Alcalde
\ ,,*{Designar y Cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demés funcionarios de confianza’.
-
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gbue, la Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley N° 28175, tiene por finalidad establecer los lineamientos generales para promover,
sconsolidar y mantener una administracin publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,
“~ " basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de (a persona humana, el desarrolio de los
~ valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayorss niveles de eficiencia del aparato
estatal y el logro de una mejor atencién a las personas;

Que, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
2|} de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

7 & Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades piiblicas se clasifican
en los grupos: Funcionarios Pblicos, Directivos Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades

Complementarias;

. Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
", establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los
-+ funcionarios pUblicos;

? {, Que, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 52° de fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil, los cargos de Gerente General del gobierno

~/ regional y de Gerente Municipal de los gobiernos locales, corresponden a funcionarios piiblicos de libre designacién y remocion;

la reactivacion economica, se dispone la continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo
< 60.1 faculta a los gobiemos regionales y gobiemos locales priorizados, a vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes

£ Municipales bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito de contar con el Cuadro de
>4 Puestas de la Entidad (CPE) aprobado;

Que, mediante el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 2342023-SERVIR-PE, se aprobd la relacién de los
gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados para el afio 2024. Asimismo, mediante el Anexo 03 de Ja indicada
Resolucidn se aprobaron los perfiles de puesto que deben cumplir los gerentes generales regionales / gerentes municipales para
la vinculacion al regimen de la Ley 30057 a que se refiere el citado articuio 60.1 de Ja Ley N° 31912;
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i‘ v“\ % »'/:;de administracion y que no se encuentra impedido e inhabilitado para el ejercicio de la funcion plblica conforme a lo previsto en la
\\{ -~ ley N* 31419 y la directiva N° 002-2024-EF/43.01 y que teniendo opinion favorable por parte de la Auteridad Nacional del servicio
’ Civil (SERVIRY); el servidor antes mencicnado; esta aptos para la suscripcion del contrato respectivo (FAG) y gue se tiene un plaze
méximo de cinco (05) dias habiles contados a parti del dia siguiente de comunicada la opinién favorable, por fo que solicita se deje
sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 203-2023 de fecha 29 de diciembre del 2023, que resuelve en su articulo Primero.- Designar
al CPC Franz Gabriel Encinas Apaza, en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad distrital de Yura y designar al funcionario en el cargo de confianza, bajo el regimen laboral de la ley N° 30057, ley
del servicio civil, en el marco de la lsy N° 31912, con eficacia anticipada al, 22 de abril del 2024,
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Que, mediante Informe N° 00231-2024-OGAJ-MDY, de la Cficina General de Asesoria Juridica, sefiala que la Oficina de Recursos

Humanos ha verificado el perfil del CPC. Franz Gabriel Encinas Apaza para el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de

Administracion y que el servidor no ostenta impedimento para el ejercicio de la funcion ptblica, conforme a lo previsto en la Ley N°

e 31419 ( Ley que establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Piblica de Funcionarios

|/ =y Directivos de libre designacion y remoci6n) y su Reglamento, se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 203-2023-MDY,

- “mediante el cual se designa CPC. Franz Gabriel Encinas Apaza en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de

" Administracion y se le designe bajo el régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912,
coxn eficacia anticipada al 22 de abril del 2024;

”“J f(Z{ue mediante Proveido N° 00356-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal, solicita se proyecte la resolucion conforme indica el
o . Informe N° 00231-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica y se deje sin efecto a Resolucion de Alcaldia N°

LA e 203-2023-MDY, mediante el cual se designa CPC. Franz Gabriel Encinas Apaza en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
General de Administracion;

e i Por lo que, estando a las facultades contenides en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972:

/ : TSE RESUELVE:

* ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, AL CPC. FRANZ GABRIEL ENCINAS APAZA, EN EL CARGO DE CONFIANZA COMO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMIN!STRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con eficacia anticipada
al 22 de abril del 2024, bajo el régimen laboral de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y en el marco de la Ley N° 31912, en

: ""*‘* atencion a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

gARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley N° 30057, Ley
5 qiei Servicio Civil, sus reglamentas y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema
% Vc’ o ”"dm;mstratwo de Gestién de Recursos Humanos.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de Ia presente resolucion de acuerdo
a la normativa vigente, bajo responsabilidad y la remision de fa presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en un plaze no mayor de 5 dias habiles de emitida,

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 203-2023-MDY y toda disposicion que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - PONER EN CONOCIMIENTO, del interesado, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica y

Oficina de Recursos Humanos.
ARTICULO SEXTO. - ENCARG% la Oficind de Centrol Patrimonial, Servicios Generales e informética la publicacion de la

presente Resolucion en el Portal In ucmr?ﬁl “ ipalidad Distrital de Yura.
GIS

SE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

@ ~NICIPALIDAD DISTRiTAL DE YURA

Mirtha HavEfRuelas Caslllas

Yura
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