MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031-2024-MDY
Yura, 16 de febrero del 2024

VISTO. - El Informe Técnico N° 00005-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de fa Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 00088-2024-0GAJ-
MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica y Proveido N° 00143-2024-GM-MDY de Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO. -

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con los articulos 1y It del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N' 27972, es una Entidad de Derecho Pdblico con Autonemia Politica, Econémica y Administrativa en
asuntos de su competencia.

Que, el articulo 6° de laLey N® 29792, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: "La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local,
El alcalde es el representante fegal de la municipafidad y su maxima autoridad administrativa®, asimismo respecto de las atribuciones del
ylcalde en el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley, establece la de: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
%eyes y ordenanzas”.

v £l asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado, asimisma en su articulo 3° sefiala: “El fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico permitira financiar los gastos de la contratacion temporal de servicios profesionales calificados”;

Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a
la reactivacion econdmica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno * El Nifio” para el afio
2023 y dicta otras medidas, autoriza a partir del afio 2024, la contratacion de servidores piiblicos de alto rendimiento en los gobiemos
regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG) creado por el Decreto Ley
N® 25650; asimismo dispone que mediante Resolucion Minisierial del Ministerio de Economia y Finanzas y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para la
implementacion de dicho articulo;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, entre otros, se aprueban los criterios de
dotacién y de contraprestaciones, asi como la dotacion, perfiles y la contraprestacion, de losfas servidoresfas piblicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG, regulado por el Decreto Ley N® 25650, en los gobiernos regionales y gobiemos locales priorizados, en el
marco de [a Ley N° 31912;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba la definicion de Ias metas de cumplimiento y
evaluacion, asf como los indicadores, metas de cumplimiento, criterfos de verificacion y pericdicidad, de los servidores piblicos de alto
rendimiento contratados can cargo &l FAG, regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gohiemos locales
priorizados, en el marco de la Ley N® 31912;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042-2023-EF/43, se aprob la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada: “Lineamientos para
la contratacion de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marce de la
Ley N° 31912,

Que, la citada Directiva contiene, entre ofros, disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite de pago y prorroga o rencvacién de los
contratos de los servidores pablicos de alto rendimiento, asi como establece responsabilidades que asumen las Enlidades receptoras, la
_ Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago- UTP y los servidores piblicos de alto rendimiento-SPAR;
i

Que mediante Informe Técnico N° 00005-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que habiéndose
" pubilcado el 10 de febrero del 2024, la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada: ‘Lineamientos para |a contratacion de Servidores
i F’éb licos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marco de la Ley N° 31912", aprobada por
..Resolucmn Ministerial N° 042-2024-EF/43, la cual sostiene, entre ofros disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite de pago y
ey prorroga 0 renovacion de los contralos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que
asumen las entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - servir, la Unidad Transitoria de Pago- UTP y los servidores
plblicos de alto rendimiento- SPAR, solicita su inmediata difusion entre el personal interviniente en el proceso de contratacién, a fin de
evitar inconvenientes y retrasos en la gestion de las contrataciones que estimen pertinente tramitar, asimismo sefiala que dentro de las
alribuciones de la Directiva en mencion sefiala que le compete realizar a la Entidad receptora, a través de! Titular o servidor que cuente
con la delegacion de facultades correspondientes, las cuales se delallan a continuacion: Suseripcion de ias solicitudes para Ia evaluacion
del expediente de contratacion. Suscripcion de la solicitud para el registro del Contrato de Locacion de Servicios; Suscripcion del Centrato
de Lacacion de Servicios; - Suscricion del Anexo N° A “Términos de Referencia del Servicio”; Suscripcién de salicitud para el regisiro de
prormoga ylo renovacion de confratos; Suscripcion del Anexo N° C “Adenda”; Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;
Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Pablico de Alto Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier
causa y/o motivo; Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la imposicion al

Servidor Plblico de Alto Rendimiento de alguna sancidn de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa ylo ¢ ma
de

condenaton’a consentida ylo ejecutoriada; y, Otras atribucionss relacionadas con la Diractiva N° 002-2024-EF/43.01
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en el marco de la Ley N° 31912°, por lo que recomienda delegar las funciones al Jefe de Recursos Humanos de [a Municipalidad Distrital
de Yura.

Que, mediante Informe N° 00088-2024-0GAJ-MDY, de la Oficina General de Asesorfa Juridica, es de opinion favorable a que mediante
acto resolutivo se delegue al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la respansabilidad, la seleccién de los servidores plblices de alto
rendimiento a coniratar con &l Fondo de Apoyo Gerenclal al Sector plblico, teniendo las siguientes atribuciones: Suscripcion de las
solicitudes para la evaluacién del expediente de contratacion. Suscripcion de la solicitud para el registro del Contrato de Locacion de
Servicios; Suscripcion del Contrato de Lacacion de Serviclos; - Suscricion del Anexa N° A "Téminos de Referencia del Servicio”;
Suscripcién de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratas; Suscripeion del Anexo N° C *Adenda’; Suscripcion de fa
solicitud para el pago de honorarios; Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Plblico de Alio Rendimiento deje
de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo; Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
onocimiento de la imposicidn al Servidor Péblico de Alte Rendimiento de alguna sancion de destitucion firme o que haya agotado la via
hdministrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y, Ofras atribuciones relacionadas con la Directiva N°® 002-
2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contratacion de servidores piblicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Plblico, en el marco de la Ley N° 31912";

Que, mediante Proveido N° 00143-2024-GM-MDY de Gerencia Municipal, sefiala que se proyecte la resolucion conforme indica el Informe
N° 00088-2024-0GAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, AL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURA, las siguientes facultades referidas a la contratacion de servidores piblicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61° de la
Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarics para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivecion economica,
la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurencia del Fendmeno El Nifio para el afo 2023 y dicta ofras, con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en merito a la Directiva N® 002-2024-EF/43.01:

. - Suscripcion de las solicitudes para |a evaluacion del expediente de contratacion.

WIS - Suscripcion de fa solicitud para el registro del Contrato de Locacién de Servicios;

¢ - Suscripcién del Contrato de Locacion de Servicios;

- Suscricion del Anexo N® A “Términos de Referencia del Servicio”;

- Suscripcion de solicitud para el registro de prorraga y/o renovacion de contratos; Suscripcion del Anexo N° C "Adenda’;

- Suscripcion de |a solicitud para el pago de honerarios;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Piblico de Alto Rendimiento deje de prestar servicios, bajo
cualquier causa y/o motivo;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso fome conocimiento de Ja imposicion al Servidor
Publico de Alto Rendimiento de alguna sancién de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia
condenatoria consentida ylo gjecutoriada;

Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la confratacion de
servidores plblicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marco de la Ley N°
319127

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion y las acciones a
realizar conforme la normativa vigente y bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - PONER EN C DCIM!ENT:?WUmdpaI y a la Oficina General de Asesoria Juridica.

ARTICULO CUARTOyEN ARGAR a la Oﬁc}n/a de Cdnirol Patrimonial, Servicios Generales e informética la publicacion de la presente
. i R
Resolucion en el Portal Insy[cnon de la Muicipaligad Distrital de Yura

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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