RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2024-MDY

Yura, 09 de febrero del 2024

VISTO. - La Resolucion N° 012-2024-MDY-OGA-ORH, Resolucion Gerencial N° 0465-2023-GM-MDY, Informe Técnico N° 00003-
2024-MDY-GM-OGA/RRH, de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 00014-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal,
Memorandum N° 00072-2024-ALC-MDY, del despacho de Alcaldia, Informe N° 00083-2024-OGAJ-MDY, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

CONSIDERANDO. -

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado cancordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° '27972. es una Entidad de Derecho Pdblico con Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la administracion publica adopta una
estructura gerencial, sustentandose en los principios de programacidn, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por
concluidas sin expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, establece la clasificacion del personal del empleado piiblico, precisando en el numeral 2.
Empleado de Confianza, que es quien desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario piblico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos
existentes en cada entidad.

Que, con Decreto Supremo N 084-2016-PCM, de fecha 09 de noviembre del 2016, establece "Para el calculo del cinco por

ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades plblicas”, establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°

PR Diszas 8175, se entendera que los servidores piiblicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
Nan Scotypados y previstos en su Cuadro para Asignacion de personal o el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, més el
ero de servidores confratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de

JEATOR , la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el

~*‘m-’;-‘-"/F{eglamento del Decreto Legislativo N* 1057 - Régimen Especial del Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefiala, que
por la naturaleza de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidon, no se
encuentran sometidos alas reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los
demds servidores CAS .

Que, de conformidad con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece
la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales al personal calificado

pueden contratar personal bajo el Régimen de Contratos Administrativos de Servicios, para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre designacion del
o\itular de la Entidad.

ue, el numeral 2.1 del articulo 2°, del Reglamento de fa Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
# ioneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras
disposiciones aprobadas por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Que, mediante Resolucidn N° 012-2024-MDY-OGA-ORH, resuelve en su Articulo Primero, conceder a partir del 01 de febrero del
2024, Licencia sin goce de haber al Abg. Edwin Alvaro Huaypuna Ccalla, servidor nombrado de la Municipalidad Distrital de Yura,
en su Articulo Segundo, reservar la plaza de origen del servidor antes mencionado como servidor de carrera, bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 276.

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 0465-2023-GM-MDY, en su Articulo Primero, se aprueba la nueva escala remunerativa

para los funcionarios Cas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, conforme a la propuesta realizada por la Oficina de

= m\Recursos Humanos y en el segundo Articulo, se aprueba el cambio de Régimen laboral de los Servidores Empleados de Confianza
e S ,gr:.l\Decreto legistativo N° 276 al Decreto Legislativo N° 1057, conforme la propuesta realizada por la Oficina de Recursos Humanos.

L

e} mediante Informe Técnico N° 00003-2024-MDY-GM-OGA/RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que revisado
Pihnual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yura, el servidor Abogado Edwin Alvaro Huaypuna Ccalla,

. Y B /A le con el perfil del puesto de la Gerencia de Administracion Tributaria, asi como cumple con la Ley N° 31419, Ley que
RS ““sstablece disposiciones para garantizar |a idoneidad en e! acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de

S 147 lbre designacion y remocion.

Que, mediante Informe N° 00014-2024-GM-MDY, de Gerencia Municipal, remite la propuesta de designacion del funcionario para
la Gerencia de Administracion Tributaria.

Que, mediante Memorandum N° 00072-2024-ALC-MDY, del despacho de Alcaldia, solicita la elaboracion de un informe legal
respecto del cumplimiento de la normativa sustantiva aplicable a la emision de la Resolucidn de designacion del profesional
propuesto en el cargo de confianza de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Que, mediante Informe N° 00083-2024-0OGAJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, es de opinion favorable respecto
del Abg. Edwin Alvaro Huaypuna Ccalla, quien se encuentra expedito para ser designado en el cargo de la Gerencia de
Administracion Tributaria, segin la Resolucion Gerencial N°® 0465-2023-GM-MDY, al cumplir el perfil del puesto conforme ala Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de Libre designacion y remocion, con eficacia anticipada al 01 de febrero del 2024.

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, Al ABG. EDWIN ALVARO HUAYPUNA CCALLA, EN EL CARGO DE CONFIANZA COMO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con eficacia anticipada al 01
de febrero del 2024, bajo el Régimen laboral del Decrefo Legislative 1057, quien ejercera sus funcionss de acuerdo a las facultades

qi\“ DE Y'u’-iq que le otorga la Ley especifica de la materia.

> } ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Administracién y
‘ Oficina de Recursos Humanos, la implementacion de la presente resolucian y nofificar al interesado.

ntrol Patrimonial, Servicios Generales e informética fa publicacion dela

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAE/a/la_Oﬂcina.de_
jstrital de Yura.

presente Resolucion en el PortghInstiflcional de la Mydicipalidad-D

éi TRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
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