MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086- 2023-MDY
Yura, 28 de Junio del 2023

VISTOS: El informe N° §343-2023-MDY-GM-OGPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Informe N°® 00247-2023-
CAJMDY de la Oficina General de Asesoria Juridica, y el Proveido N° 00536-2023-GM-MDY de Gerencia
Municipal;

ik, mediante Decrelo Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al
irrollo de la planificacion estratégica como instrumento iécnico de goblerno y gestion para el desamollo armonico y
Fpnico del pais y ¢! fortalecimiento de la gobemabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho,
jorgdando pare integrante de dicho Sistema, los érganos del gobiemo nacional, con responsabilidades y competencias en
eifbianeamiento estratégico. Asimismo, se establece que CEPLAN es el organismo técnico especiaiizado que ejerce ia
funcién de érgane rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Esftratégico;

+ Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N°
001-2017/CEPLANPCD, “Directiva para Ja actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral
7.3 del Articulo 7 se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos
expresados en los Planes Estratégicos Insbitucionales (PE!), para su implementacion en los Planes Operativos
Institucionales (PO}, se articutan con los objefivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
{PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de
Desarrollo Local concertado (PDLCY), segn corresponda al tipo e entidad;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Conssjo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°® 062-2017/CEPLAN/PCD,
N® 053-2018-CEPLANPCD y N°® 016-2019-CEPLANIPCD, tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes gue permiten ta elaboracién o modificacidén def Plan Estratégico
Institucional - PE}y det Pian Operativo Institucional - PO, en el marce del Ciclo de Planeamiento Estratégico para 1a mejora
continua;

Que, se precisa en el numeral 4.1 de |a *Guia para el Planeamienio Institucional” que, el Plan Estratégico Institucionat -
PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliege para lograr sus abjetivos, en un periode minimo de
tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo
que estos objetivos se deben reflsjar en resuftados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece gue, para el planeamiento
institucional, el Titwlar de la Entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan lanto funcionarios de ia Alta Direccién como aquefios a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de 1a estructura organizacional de la enfidad, por lo que el
Titular del pliego es responsable de fa aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica
institucional que tiene una orientacion a largo piazo, en armontia con las politicas de Estado, Potitica General de Gobiemo,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la citada "Guia para e Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metedclogia, la consistencia y coherencia dei Plan Estratégico
institucional (PEi) con et Pian Estratégico de Desarrallo Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico, et cual contiene la Evaluacion de Disefio del Plan Estratégico Institucionai {PE}; asimismo, sefiaia que el
Titular del Pliego emite ef acto resolutivo de aprobacitn del Plan Estratégico Institucional - PEI y dispone su publicacian;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 035-2023-MDY, de fecha 17 de febrero del presents afio, se resuelve aprobar
la conformacion de la Comision de! Planeamiento Estratégico nstitucional de 1a Municipalidad Distrital de Yura, para la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA
elaboracion del Plan Estratégico Institucional v el Plan Operativo Institucional, integrado por la Sefiora Alcaldesa como
Rresidente y como mismbros Gerente Municipal, Jefe de fa Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Jefe de la
Ricina General de Administracion, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerente de Servicios a ia Comunidad,
erente de Desarrollo Social y Econémico, Gerente de Administracion Tributaria y Gerente de Desarrofio Urbano y Rural.

g, mediante Informe N° 0343-2023-MDY-GM-OGPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de fecha 26 de junio
gl 2023, sefiala que mediante Cficic N* D00516-2023-CEPLAN-DNCF emitido por la Directora Nacional de Coordinacion
¥ Planeamiento Estratégico Institucicnal de la Municipalidad Distrital de Yura - CEPLAN, indicando: “Sobre el particular,
se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articutacién del contenido ¥ la estructura del Plan Estratégico
sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° DG00221-2023-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que ef Pan Estratégico
institucienal 2023-2027, cumple con lo requerido en 1a normativa vigente®, an ese sentido concluye que el Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Yura ha sido aprobado per el CEPLAN, ya que cumple con fo
establecido en la normativa vigente dentro del primer semestre def afio 2023, por lo que corresponde su aprobacién por el
Titutar del Pliego mediante acto resolutivo, solicitando opinién legal a fin de continuar con ef tramite correspondiente para
{a aprobacion del Pan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura, para el periodo 2023-2027,

Que, mediante informe N°* 00247-2023-CAJ-MDY de la Oficina General de Asesoria Juridica, conchiye que es de opinion
favorable [a aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la Municipaiidad Distrital de Yura, por enconfrarse
dentro de los lineamientos legales vigentes;

Que, mediante Proveido N° 00536-2023-GM-MBY de Gerencia Municipal, de fecha 28 de junio del 2023, sefiala que se
emita gl acto resolutivo que comesponda;

Estando a lo expuesto de conformidad con 1as atribuciones y las facultades cue la Ley Organica de Municipalidades Ley
N 27972 que establece.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE YURA, elaborado en el marco de la Birectiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la actualizacion
del F’lan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Guia para el Pianeamiento institucional, modificado por 1a Resolucion de

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina Generat de Planificacién y Presupuesto, disponer las acciones
gorrespondientes para el cumplimiento de la presente Resolucion y nofificar a fas Gerencias/ Sub Gerencias, Oficinas
_/ Generales y Oficinas, &l Plan Estratégico Inslitucional 2023-207 de la Municipalidad Distrital de Yura, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - PONER DE CONOCIMIENTO, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planificacién y
Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica,

ARTICULO CUARTQ. - ENCA ingAic atrimonial, Servicios Generales e Informatica |a publicacion
de la presente Resolucion en eof Re >

! c.S Casﬂ'
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San Isidro, 23 de Junio del 2023
INFORME TECNICO N° D000221-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS - ,
DIRECTORA NACIONAL DE COCRDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : VERIFICACION Y VALIDACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
- PE1 2023 - 2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA.

Referencia : Correo electronice - Exp. 2023-0001635

Fecha Elaboracion; San Isidro, 22 de Junio de 2023
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Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al Oficio N° 035-2023-MDY-GM-OGPP adjunto al correo
efectranico de fecha 19 de junio del 2023, mediante el cual el Sr. Luis Daniel Quintazi Quenaya, Jefe de la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yura, remite el proyecto de
Plan Estrategico Institucional 2023-2027 solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo
establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estrategico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021,

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio det 2022 se aprueba el Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, Ja misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de naviembre de
2017.

1.5. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
1.7. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD de
fecha 10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8. La participacion del CEPLAN comprendi6 el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
brgano encargado def planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electronico.

1.8. &l inicio del proceso de formulacion del PE( 2023-2027 de |a Municipalidad Distrital de Yura,
obedece a ia necesidad de contar con un PEI enmarcado en la Guia para el Paneamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

il ANALISIS

2.1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “Ef documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’”,

2.2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion def PE| de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correc electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este organo elaborar
un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PE! del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electronico al CEPLAN.

2.3. EICEPLAN verifica y valida fa metodologia, la consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y fa
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar,

24. En ese sentido, la consistencia y coherencia dei PE| de 2 Municipalidad Distrital de Yura, con la
Politica General de Gobierno vigente, estan validadas.

2.5, La Municipalidad Distrital de Yura, cuenta con Comision de Planeamiento Institucional con equipo
técnico, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 035-2023-MDY

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacién se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

» Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PE.

* Se evidencia el desarrollo metodologico de la misin institucional, objetivos estratégicos
insfitucionales y acciones estratégicas institucionales.

» ElPlan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Yura, cuenta con
08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OE| de Gestion def Riesgo de Desastres, articulados a 07 Objetivo Estratégicos
Regionales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
+ Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para e! planeamiento
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institucional y el anexo A-6 de acuerdo a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura, para
el periodo 2023-2027, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional medificada con
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

3.2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES
4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN,
4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2; Matriz del Plan

Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 23 de Junio del 2023
OFICIO N° D000516-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

LUIS DANIEL QUINTAZI QUENAYA

Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

Av. Asociacidn Ciudad de Dios Zona 3 Sector B. Centro Civico MDY. Kim. 15.5

Presente. -

Asunto 1 Verificacién y validacion del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la
Municipalidad Distrital de Yura del Departamento de Arequipa

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2023-0001635).

Ce mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico dei Plan Estratégico Institucional PE| 2023 - 2027 de [a Municipalidad
Distrital de Yura, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000221.2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2023 -
2027, cumple con fo requerido en la normativa vigente,

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion,

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
DE YURA

(Resolucidn de Alcaldia N° 035-2023-MDY)

Alcaldesa Presidente
Gerente/a Municipal Miembro

Jefe/a de Oficina General de Planificacidn y Presupuesto  Miembro

Jefe/a de Oficina General de Administracion Miembro
lefe/a de Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Gerente/a de Servicios a la Comunidad Miembro
Gerente/a de Desarrollo Social y Econdmico Miembro
Gerente/fa de Administracidn Tributaria Miembro
Gerente/a de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2023-MDY
Yura, 17 de fetrero 2023

VISTOS: [l Inforere N° D0083-2023-MDY-GR-0GP? de ia Oficing General ae Panteacion y Presuguesio el

h‘--' Provense N O0135- 202307 SM-M3Y de Serensa Muncipat y,

CONSIDERANDO:

e ios geiverans locaies toner autoromia poliica. ecordmica v administrativa en 10s astnios de su competencia
de corformidag con et articulo 1947 de Ja constitucian politica del Pery, en concardancia con et articuo o gel ttulo
orehmerar de Ley Digaaica de Murmcipal:dades.

chierrg 'oca £ Alcads ey ef represertarte legaf de 'a Municipalidad y su maxima auforidad admin'straliva

gslabiece que sor atnhuciones de’ Alcalge: Deotar decrelos y resclunones de gicaldia con suecidn 2 1as leyes y
argenarzas.

Jue ene!marco deda Ley N 30823 medtanie @ cad se deloge er of Poder Eeculiv ta facuad de egslar respacls
de entre olras materas, medern-zacdn ge 1a Beshar del Estada, ¢l Poger Ejecativo aprobd y publicd el Decrelo
Legiganed N 140 Decretn Legisialve dei Sistema Nacicna de Presupueste Putiico.

“defa Ley N7 27672, Ley Orgamica de Munivipaldades constiuye
s espenifica y exciusiva de ias Wunspaikades Distrlaies dsedar pian estratégico para el desarrclls econdmico
weninie del d'srto y un Plan Cperativo Anval de 1a Municgalidad & molementacion en funcién de fas rac Irsus
g.shonnles v oe as recesidades de la actvidad empresarai de su junisdicc:on. a ravés de un proceso participative.

Que er el rurneral 4.3, de la Guia para et Pianeamiento Institucional moddficada mediante Resolucion de Presdencia
e Conseio Cirectwa N° 00016-2019CEPLANFCD senata “E! planeamigntn institusional cumple un rol fundamental
para cue |as prioridades de potitica sliblica [en distinio nwel ce gobierno} se cencreten en fa asignarcion de teclrses
£l PE| yrcufa los objelivas naconaies, secloraies y lermioriales {sequn correspendal can l0s Obiefivos y Acciones
Estraléacas the ies entidades. expresados como resultads que se espera fograr € 17 es asi que, a Municipaidad
Digwital de Yuwra debe resizar la formulacicn adecuada del Plan Estrategico Institumonal, cumpliende con io
estalrecido por ia Guia de CEFPLAN. A fn de cumoly con ef planegmients nsbtucional denlqo de fa gestcn por
Mesuliaz0s.

Que er ol rumerat 42 de i3 presiade Guia sefala “Para el pianeamiento insbiucicnal. ef Thuiar de la entidad
seeformy una Comisior oe Flandameento Estraleoco bao su ligerazge. en «a cual partioipan tanty funcanadios de 1a
Atz Drecnion 20™s aquelics @ carge de 'os 4rgeras de mes, de asesoransenio y e apoys. y ¢iros gque @l Srgans
resclivo designe. degenc'ends 2e 13 ostrLctura orjanzanons’ de a endidad’ 2n ese seNdo es recasaric conioimar
‘a Ceemision ge Flareamierte Esiralegice nshtucioral de iz Muricipaicad Distnial de Yura

Cue ma2 an'e Inkorme WY DO0E3-2023-MDY-GM-OGPF . de fa Oficina Genesal de Planifcacion ¥ Presup-esto, sicda
se coniorme f comision de Planeamiento Estralenico insttucianal ge la Municpa-dad Distrital de Yura para 1a
efaboracon def Plan Estrafeg oo Insilugionat y ol Plan Operativo 'astitucional median'e acio resohltiva por parte det
tisar de ‘@ enwdad Cuyd propuesia de corformacicn es. Seficra Alcaldesa como Presidents y como miembecs
Gerente Municipai, Jefe de la Oficra General de Planficacion y Presupuesto. Jefe <e la Cficina General de
Saminstagion, Jefe deia Ofcing Generat de Asesoria Juridica Gerente de Servivios a la Comuridad. Gerente de
Desarrolic Soc.al v Econémice. Gerente de Administracicn “rinutaria y Gererte de Desarrollo Urbzro y Rural

Que, medante Proveida K° C0135-2023-MOY-GM-MDY, ¢ despacho de Gerencia Municipat sehcita proyectar is
resolucion de canformacion de comisién de Planzamiento Esteatégec Instiucional pera 12 elaboracén el PE!y &
PO conforme i rdica el informe NP QD0E3-202 MDY -GALOGPP

A Nl e N adalalnliY ivin el
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SE RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERO. -APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION DEL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL OE YURA, PARA LA ELABORACION DEL
PLAN ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL ¥ EL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL, LA MISMA QUE SE ESTARA
CONFORMADA POR:

Aicaldesa Presigerte

Gerarte Municpal Membro

Jete deia Cficing Gereral de Planifcacien y Presupaesio Miembro
Jele deia Oficina General da Aoministracion: Membio

Jefo ge fa Oficina General 4e Asescriz Juridica Membrm

Cerente Servicios a la Comurdad Miembro

Carente de Desarraiic Soral y Ecanamica Kembro

Gerente de Administeacion Tributana Miembro

(Gereme de Desamgdic Urbano ¥ Rural Membr

y ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, 2 la Comision de Planeamients Estralegico Instituciona: de 1a Municipalidad
.:Digirtalde Yura of cumpimeento de fa presente. asi coro reabizar las acoanes gue correspondan pa-a i Elaboracion
= el Plar Esizateg o nsifuciona y el Plan Speratve instiuciona! ge acuerdo a Ley bao responsabindag

i

7" ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR & i Oficmia General oe Planificacion y Presupussto. realzar o seguimento y
evaluacion get cumplim:ento de las acoines nue reaice fa Comision de Planeamiento Estrategico institucionat de ta
furcisatidad Bisintal e Yura parata Diaboragian del Plan Estratégico institucional v el Pian Operative Insttucional.
Ga responsabiidad.

?,ART!CULO CUARTO. - PONER EN CONOCIMIENTD. de los imegranles de la Comisitn de Gerenzia Municipal.
Ofenyg General ge Plarificacion y Presupuesia yia Oficina General de Asesoria Jundica

ARTICULD GUINTD. -ENCAR

. _/

putlcacion de ia preserte-Résol
/
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Yura esta comprometido con los diversos sectores sociales del distrito
y ha dispuesto un conjunto de prioridades en base a su oferta politica electoral que busca ser
concretada en el marco de las orientaciones de politica nacional y los acuerdos de largo plazo
contenidos en el Plan de Desarroflo Concertado del Distrito de Yura.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 de la Municipalidad Distrital de Yura es
un instrumento de gestidn que en base a las disposiciones de politica nacional que le atafien como
institucion pablica y los objetivos del Plan de Desarrollo Regional Concertado de Arequipa al 2027
aprobado mediante Ordenanza Regional N°500-Arequipa del 12 de abril del 2023, busca responder
a la demanda de la ciudadania local por mejores condiciones de vida con servicios pudblicos que

impacten significativamente en la realidad local.

El Plan Estratégico Institucional PEl o Plan de Desarrollo Institucional PDI* es un instrumento de
gestion de mediano plazo, Contiene los cambios iniciales en Jos usuarios de los servicios municipales
y los servicios que se han priorizado para generar dichos cambios. Estd normado por la Directiva N°
001-2017 CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolle Nacional”,
rmodificada mediante Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°0009-2021/CEPLAN/PDC y
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directiva N° 016-2019-CEPLAN/PCD. La estructura del PEl, se encuentra conforme lo establece la
Guia para el Planeamiento Institucional tal como se detalla a continuacidn:

Declaracion de Politica Institucional
Misidn Institucional
Objetivos Estratégicos institucionales
Acciones Estratégicas Institucionales
Ruta Estratégica
Anexos:
a. Anexo B-1- Matriz de Articulacidn de Planes
b. Anexo B-2 - Matriz del Plan Estratégico Institucional
¢. Anexo A-6 - Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

I A

El Plan Estratégico Institucional se implementa mediante el Plan Operativo Institucional,
anualmente, mismo que define el presupuesto institucional, plan de adquisicién y contratacion de
la Municipalidad, con ello, los acuerdos con la ciudadania se convierten en actividades y proyectos
al servicio de los ciudadanos,

! La Ley, 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece 'a obligatoriedad que se formule el Plan de Desarrollo
Institucicnal PDI. El Centro de Planeamiento Estratégico Nacional CEPLAN establece que las instituciones pulblicas, como
las municipalidades, deben elaborar y ejecutar el Plan €stratégico Institucional PEI como instrumento de gestion de
mediano plazo. En consecuencia, el POl y el PEl sen denominaciones del mismo instrumento de gestion institucional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Yura define su politica institucional en consolidar una gestion municipal
orientada a brindar adecuados bienes y servicios de calidad adecuados, a fin de cubrir las
necesidades de la poblacién, promovienda el desarrollo integral del ciudadano en un ambiente
sano, participativo y seguro, ello mediante acciones orientadas a un manejo adecuado de los
recursos publicos y una gestion moderna, para ello la politica institucional se materializa en los
siguientes [ineamientos:

Lineamientos:

- Impulsar y fortalecer los espacios de participacion vecinal en la gestion.

- Promover de forma efectiva la defensa, promocion y proteccidn de los derechos de todos los
vecinos, considerando sus condiciones de vulnerabilidad.

- Brindar servicios eficientes y de calidad en salud humana, sanitaria y animal.

- Promover el departe y recreacidn para el bienestar del vecino.

- Promaover y estimular el arte y la cultura en el distrito,

- Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana, con moderna infraestructura, equipamiento y
personal capacitado.

- Promover el fortalecimiento de [a gestidn de riesgos de desastres en el distrito.

- Impulsar la gestion ambiental y mantenimiento y conservacidn de areas verdes y recreativas.

- Mejorar la movilidad urbana, vialidad, la gestion del transito y el transporte.

- Mejorar la eficiencia y calidad de la inversidn publica.

- Fomentar la integridad y lucha contra la corrupcién, asegurando una administracién
transparente en la entidad.

- Fortalecer el desarrolio de las capacidades institucionales.

2. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacidn o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y
la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran objetivo general en el
marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

“‘t
-

MISION INSTITUCIONAL

“Promover la adecuada prestacion de servicios piblicos focales, asi
como ef desarrolio integral a fin de atender las necesidades de la
poblacién de Yura de forma concertada, participativa, transparente y
equitativa.”

" /

2 Tomando como ley de creacion de fa Municipalidad Distrital de Cayma a la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades que, en su Titulo Preliminar, Articulo IV Finalidad, establece: “Los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios pablicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de su circunscripcion”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales expresan los cambios a lograr en las poblaciones objetivo

de la Municipalidad Distrital de Yura.

Tabla N° 1 — Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nombre del Indicador

Porcentaje de asentamientos
Promover el desarrollo urbano L
OELMH - . L humanos/asociaciones con
territorial y sostenible en el distrito e s
hahilitacién urbana en el distrito
OF1.02 Impulsar el desarrolio y bienestar de | Porcentaje de poblacién que acceden
’ la poblacion a programas de salud publica.
Contribuir con la calidad de los P(?rc..entaje de alumnos de instituciones
OEL03 .. ducati [ distrit publicas que acceden a adecuados
servicios educativos en el distrito corvicios aducativas
., , Porcentaje de espacios
Promover la gestién de riesgo de o L
OEL04 o acondicicnados para la prevencién
desastres en el distrito .
ante la ocurrencia de desastres.
. . . , Porcentaje de incidencias de
Reducir los indices de inseguridad | . . ! . .
OEL05 ) o inseguridad ciudadana atendidas
ciudadana en el Distrito
oportunamente
Promover la competitividad vy | Numero de comerciantes
QELOG L. . . N
desarrolio economica en el distrito | formalizados en el distrito.
OELOT Fortalecer la gestién institucional | Porcentaje de cumplimiento del PEI
' municipal por afio.
. . . Porcentaje de la poblacién atendida
Mejorar calidad ambiental a favor J P - -
OEL08 .. por un adecuado servicio de limpieza
de la poblacion L
publica

Fuente: Organos y Unidades Organicas de Ja MDY




4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales (QEl) de la Municipalidad Distrital de Yura,
se han establecido Acciones Estratégicas Institucionales (AE))

Cédigo

Tabla N° 2 -Acciones Estratégicas Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional/
Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de asentamientos humanos o
Promover el desarrollo urbanc . v as
QELOL . . L, asociaciones con habilitacion urbana en el
territorial y sostenible en el distrito L
distrito
Infraestructura  vial con adecuado . L . .
AELO1.01 . _ Numero de mantenimientos viales realizados
mantenimiento en el distrito
AELOLO2 Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de implementacion del PDU por
e implementado en el Distrito afio
Catastro actualizado en la jurisdiccion en | Porcentaje de implementacion del catastro en
AEL.01.03 L _—
el Distrito el distrito
Licencias de construccién otorgadas a la | Porcentaje de licencias de construccion
AEL.01.04 . . .
poblacidn emitidas en el distrito
AELOLOS Programa de Inversion Plblica ejecutado | Porcentaje  de ejecucién  del plan de
e oportunamente inversiones
Implementacion de Mesas de Trabajo de . oo
P . . ) Namero de Mesas de Trabajo instaladas para
AEL01.06 | asesoramientc para encaminar el . ) .
. . encaminar el saneamiento fisico legal
saneamiento fisico legal
OELO2 Impulsar el desarrollo y bienestar de la | Porcentaje de poblacién que acceden a
) poblacién programas de salud plblica.
_ Programas vy campafias de salud [ Nomero de pobladores atendidos en
i AELD2.01 | preventivas orientadas a favar de la | programas v campafias de salud preventivas
poblacién del Distrito en el distrito
Numere de personas con discapacidad que
reciben servicios municipales productivos en
la OMAPED
Programas espetializados de apoyo .
socigal roducti\?o ermanente 3 rE :)s Numero de personas adultas mayores que
AELD2.02 P P . g P reciben servicios especializados en el CIAM
de wvulnerables de la poblacion del
Distrito . .
Numero de casos atendidos por la DEMUNA
Numero de beneficiarios del Programa de!
Vaso de Leche atendidos
Programas de inclusion social difundidos | Numero de inscritos en los programas sociales
AEILD2.03 L. .
en favor de la poblacién del distrito.
- . Numero de beneficiarios gue acceden
Programas vy actividades deportivas i
AELD2.04 c oportunamente a los programas y actividades
oportunas para la poblacion . -
deportivas del distrito
o . L. Porcentaje de alumnos de instituciones
Contribuir con Ia calidad de los servitios - -
OELLO3 . L publicas que acceden a adecuados servicios
educativos en el distrito .
educativos
mer - -
AEL03.01 Num.e. olde iE pgbllcqs que reciben apoyo con
mobiliario y equipamiento nuevo
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Apoyo en equipamiento, infraestructura
y mobiliario adecuado en instituciones
publicas

Numero de IE pablicas que reciben apoyo en
mantenimiento de infraestructura

Actividades y programas educativos

Parcentaje de estudiantes que acceden a las

AEL03.02 | didacticos adecuados para estudiantes | actividades y programas educativos didacticos
del distrito adecuados del distrito
AEL03.03 Bibliotecas adecuadas para la poblacién | Numero de usuarios de la biblioteca municipal
e del Distrito e itinerantes que se mantienen activos
AEL03.04 Programa de actividades culturales de | Namero de personas que acceden a servicios
o facil acceso a favor de la poblacién culturales municipales
OEL.04 Promover la gestion de riesgo de | Porcentaje de espacios acondicionados para
) desastres en el distrito la prevencidn ante la ocurrencia de desastres
. . Numero de zonas vulnerables con
Estudios de riesgos opartunos en . i
AELO04.01 | . o evaluaciones de riesgos de desastres
ambitos priorizados del distrito e
oportunos en el distrito
AEL04.02 Flan de Contingencia distrital | Porcentaje de implementacion de actividades
- implementado en el distrito del Plan de Contingencia en el distrito
Sensibilizacion de la  cultura de . . . .
» . Ndmero de personas que reciben asistencia y
prevencion de riesgos y desastres de - .
AEL04.03 - . atencion por parte de la Subgerencia de
manera optima en la poblacién del l .
_ Gestion de Riesgos de Desastres
distrito
Plan de Prevencion y Reduccién de | Porcentaje de implementacion de actividades
AEL04.04 | Riesgo de Desastres implementado en | del Plan de Prevencidn y Reduccién de Riesgo
favor del distrito de Desastres
OEL.0S Reducir los indices de inseguridad | Porcentaje de incidencias de inseguridad
) ciudadana en el Distrito ciudadana atendidas oportunamente
3 AEL05.01 Patrullaje de Serenazgo adecuado en los | Namero de patrullajes ejecutados al afio de
N sectores del distrito acuerdo al plan de patrultaje distrital

v

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera éptima en el
distrito

Porcentaje de implementacidn del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del distrito

adecuados en favor de la poblacidn

Prcgrama de viclencia familiar de ) . -
. Numero de vecinos atendidos en programas
AELO05.03 | manera oportuna en beneficic del . . e .
. en violencia familiar en el distrito
distrito
Programa de prevencién y educacion vial | Numero de accidentes de transito registrados
AEI.05.04 | . o -
impulsado en beneficio del distrito en el distrito
OELOS Promover la competitividad vy desarrollo | Nimero de comerciantes formalizados en el
: econdmico en el distrito distrito
AELO6.01 Asistencia técnica especializada | Numero de emprendedores capacitados
- oportuna a emprendedores del distrito opertunamente en el distrito
Acciones de control vy fiscalizacién | NOomero de establecimientos fiscalizados
AEl.06.02 | oportunaalasactividades econdmicas en | oportunamente en actividades econdmicas en
el distrito el distrito
. P , Ndmero de operadores turistices locales que
Asistencia técnica para el incremento del . . .
AEL.06.03 . . . reciben asistencia técnica adecuada en el
turismo sostenible en el distrito L
distrito
AELL06.04 Plan de Desarrollo Turistico | Porcentaje de elaboracién e implementacién
o implementado en el Distrito del Plan de Desairollo Turistico del Distrito
Programas  de romocién  laboral Numero de personas que acceden a una oferta
AEL.06.05 & P laboral adecuada a través de programas

promavidos por la municipalidad
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OELOT Fortalecer la gestién institucional | Porcentaje de implementacion del Plan
’ municipal Operativo Institucional
Espacios y mecanismos de participacidn . . .
ciupdaclan: v Eoordiﬁacién Numere de reuniones rezlizadas en la
AELO7OL [ ) Municipalidad con participacién de la
interinstitucional fortalecidos en la -
S pokblacion
Municipalidad
AELO7.02 Instrumentos de gestion actualizados en | Porcentaje de instrumentos de gestion
e beneficio de la administracién municipal | actualizados
.. . Porcentaje de procesos mejorados con
Gestidon por procesos implementado en -
AEL07.03 c enfoque de gestidn por procesos en la
la Municipalidad L
Municipalidad
AELLOT.04 Capacidades fortalecidas del personal | Porcentaje del personal capacitade de la
R municipal Municipalidad
. - . Porcentaje de areas de la entidad uentan
Gobierno Electrénico abierto ! ] que clie ta
AEL07.05 | L con Tecnologias de Infarmacion
implementado en la Municipalidad -
implementadas
Recaudacion tributaria oportuna en | Porcentaje anual de la recaudacién del
AEL07.06 - e . .
beneficio de la Municipalidad impuesto predial
Ley del Servicio Civil implementado en | Porcentaje de Servicio Civil implementado en
AELO7.07 - o o
beneficic de la Municipalidad la municipalidad
OEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la | Porcentaje de la poblacién atendida por un
) poblacion adecuado servicio de limpieza pabica
AEI.08.01 Gestion integral de residuos sélidos | Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
R municipales a favor de los ciudadanos con disposicidn final adecuada
Programa de prevencion oportuna sobre . -
L i Numero de canes vacunados contra la rabia en
AEL08.02 | enfermedades metaxénicas y zoondticas -
o . el distrito
en familias del distrito
Segregacion en la fuente y recoleccion . . . .
greg : V . Porcentaje de residuos sdlidos valorizados
AEL.0B.03 | adecuada y selectiva de residuos solidos T
L adecuadamente en el distrito
en el distrito
Plan anual de evaluacion y fiscalizacion . . ..
. . Y .. Parcentaje de implementacion del Plan Anual
AELD8.04 | ambiental implementada en beneficio de . . .
. de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
la poblacion
Mantenimiento ¥ conservacion . i ,
. Porcentaje de areas verdes y de recreacidn con
AELOB.05 | permanente de areas verdes vy de L
L mantenimiento y en buen estado
recreacién
Plan de recuperacion de dreas . . .
- Numero de dreas degradadas y puntos criticos
degradadas y prevencidon de puntos o,
AEL08.06 I . recuperados con el Plan de recuperacion de
criticos gestionado adecuadamente enel | | o
. areas degradadas en el distrito
distrito
Plan de mejoramientc de Agua | Porcentaje de implementacion adecuada del
AEI.08.07 | Residuales implementado | Plan de mejoramiento del tratamiento de
adecuadamente en el distrito Agua Residuales en el distrito
Asistencia Técnica en salud vy
saneamiento oportuna a la Junta { Namero de asistencias técnicas en salud
AEL08.08 P Y

Administradora de  Servicios de

Saneamiento - JASS

saneamiento oportunas a la JASS

Fuente: Grganos y Unidades Orgénicas de la MDY
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c. Anexo A -6 - Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de asentamientos humanos o asociaciones con
habilitacion urbana en el distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de asentamientos humanos que
cuentan con accesibilidad peatonal y vehicular, distribucion de agua
y desagle, energia, iluminacidn publica y otras caracteristicas que
permite la adecuada vivencia de la poblacion del distrito, de
acuerdo a la base de datos de la Municipaiidad.

Responsable del .

. .p Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

indicador:

Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido gue no se cuente con (0 registros
indicador: en |a Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

viétodo de calculo:

Férmula:

{(Numero de asentamientos humanos o asociaciones que logran su
habilitacién urbana / Total de asentamientos humanos o
asociaciones existentes en el Distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Poblacion de asentamientos humanos o asociaciones que cuentan
con habilitacion urbana de acuerdo a los registros de la
Municipalidad

Sentido esperado del
indicador:

Ascenasnte

Supuestos:

La municipalidad cuenta con los recursos econdmicos necesarios
para diferentes intervenciones en el distrito.

.I ’ Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrello Urbane y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Obras Privadas y

Licencias
Linea
de Logras esperados
base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Vator 50% 50% 50% 50% 53% 54%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accién Estratégico
Institucional:

AEL.01.01 Infraestructura vial con adecuado mantenimiento en el
distrito

Nombre del Indicador:

Namero de mantenimientos viales realizados

Justificacion:

Permite medir la cantidad de mantenimientos de infraestructura
vial realizados adecuadamente en la jurisdiccion del distrito, a fin
de cumplir con la operacién y mantenimiento de ejecucién de
proyectos, asi como el cierre de brechas.

Responsable del
indicador;

Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica

Limitaciones del
indicador:

Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
en la Subgerencia de Mantenimiento de infraestructura publica
municipal

Método de calculo:

Formula:

Sumatoria de mantenimientos viales realizados at afia

Especificaciones técnicas:
Mantenimientos en infraestructura publica realizados de forma
oportuna y adecuada dentro de la jurisdiccion del distrito

Sentido esperado del
s P Ascendente
indicador:
La municipalidad cuenta con los recursos econdmicos necesarios
Supuestos;

para diferentes intervenciones en el distrito.

Fuente y bases de

N _\datos:

s

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural de la
Municipalidad Distrital de Yura

el

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Mantenimiento de
Infraestructura Publica
Linea de Logros esperados
base & P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 2 2 3 3 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégice
Institucional:

QELO01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.01.02 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del PDU por afio

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de implementacion del Plan de
Desarroilo Urbano de la Municipalidad Distrital de Yura, respecto a
los objetivos programados, los cuales promueven el ordenamiento
territorial del distrito.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Obras privadas y Licencias

Limitaciones del
indicador:

El PDU es aprobado por la Municipalidad Provincial de Arequipa,
por lo que, su aprobacidn esta sujeta al tiempo de evaluacion
empleado por la MPA

Método de calculo:

Férmula:
(NUmero de objetivos logrados del PDU / total de objetivos del PDU
programadas por afo} *100

Especificaciones técnicas:

Objetivos logrados del Plan de Desarrollo Urbano respecto de los
objetivos programados durante los 10 afios de vigencia de dicho
plan

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la
intervencién

B %uente y bases de

‘ ?latos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Obras Privadas y
Licencias

Linea
de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 35% 50% 75% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

QELO01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accion Estratégico
Institucional:

AEI.01.03 Catastro actualizado en la jurisdiccion en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacidn del catastro en el distrito

Justificacion:

Permite detectar las caracteristicas de aguellos bienes inmuebles
gue estan ubicados en el territorio del municipio, registrar su
situacién juridico-econdmica y conocer a los propietarios de los
bienes en cuestion.

Responsable del

Subgerencia de Obras privadas vy Licencias

indicador:
Limitaciones del Se pueden presentar errores de medicidn, debido a restricciones
indicador: técnicas durante la recaleccidn de informacién en el distrito.

Método de calculo:

Formula;
(Ndmero de actividades implementadas /Total de actividades
pregramado) *100

Especificaciones técnicas:
Total de inmuebles actualizados en el catastro de! distrito,
registrados por la Municipalidad

$entido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

| Que la entidad cuenta con los recursos necesario provenientes de

las obligaciones tributarias de los contribuyentes,

~: [-Fuente y bases de
1 datos:
B

Fuente: Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Obras Privadas vy
Licencias

Linea
de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 2% 4% 6% 8% 10%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucionai:

OEL01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accidn Estratégica
Institucional;

AEL01.04 Licencias de construccidn otorgadas a la poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de licencias de construccion emitidas en el distrito

Justificacion:

Permite cuantificar las licencias de construccidn formalizadas y
autorizadas, garantizando la calidad de las edificacicnes en el
distrito.

Responsable del

Subgerencia de Obras privadas y Licencias

indicador:
Limitaciones del El indicador considera las licencias autorizadas finalizadas sin
indicador; embargo, puede que exista una demora en el tramite de licencias.

Método de célculo:

Formula:
(Ntmera de licencias emitidas /Total de licencias solicitadas) *100

Especificaciones técnicas:
Licencias emitidas a fin de realizar una construccién que cumpla con
las Normas Técnicas para la edificacion.

Sentido esperado del
indicador:;

Ascendente

Subuestos: Los administrados presenta adecuadamente los requisitos
P ’ establecidos en el TUPA

Fuente: Gerencia de Desarroilo Urbano y Rural de |la Municipalidad
Fuente y bases de Distrital de Yura
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Obras Privadas y

Licencias

Linea

de Logros esperados

base
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 94% 95% 98% 98% 99% 99%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEL01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accion Estratégico
Institucional:

AEI.01.05 Programa de Inversidn Plblica ejecutado oportunamente

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucidn del plan de inversiones

Justificacién:

Permite contribuir con el adecuado y controlado uso de los recursos
del estado mediante la planificacion de ejecucion de los proyectos
de inversién, a fin de brindar adecuadas condiciones de vida parala
poblacién.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Obras Publicas

Limitaciones del
indicador:

El indicador no considera la posibilidad de no ejecutar o
contratiempos en la ejecucion en los proyectos de inversién a causa
de terceros { contratistas/ proveedores/ consultores)

Método de cilculo;

Férmula:

{Numero de metas cumplidas del Plan de Inversiones/ Total de
metas del Plan de Inversiones programadas por afia) *100

Especificaciones técnicas:
El plan de inversiones que determina cudles son los obietivos a

conseguir con las inversiones actuales o futuras, previa
programacidn el area técnica de la Municipalidad.

Sentido esperado del

- P Ascendente

indicador:

Supuestos: La ejecucidn se realiza de acuerdo a las fechas previstas.

' .'g.;';_.-Fuente ¥ bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

" § datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Obras Privadas y
* Licencias
Linea
de Logros esperados
base
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 80% 85% 88% 90% 92%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.01 Promover el desarrollo urbano territorial y sostenible en el
distrito

Accion Estratégico
Institucional:

AEL01.06 Implementacion de Mesas de Trabajo de asesoramiento
para encaminar el saneamiento fisico legal

Nombre del Indicador:

Numero de Mesas de Trabajo instaladas para encaminar el
saneamiento fisico legal

Justificacion:

Permite encaminar el saneamiento fisico legal en la jurisdiccidn a
fin de otorgar un mayor desarrollo individual y colectivo, elevando
la calidad de vida de la poblacién del distrito.

Responsable del
indicador;

Gerencia de Desarrollo Urhano v Rural

Limitaciones del
indicador:

Las mesas de trabajo aunaran a todas las asociaciones que necesite
y requieran las asistencia técnica, sin embargo, podria generarse
demorar en la coordinacion para las reuniones y toma de acuerdos,
va que no todas las asociaciones podrian asistir,

Método de calculo:

Férmula:
Sumatoria de Mesas de Trabajo instaladas para encaminar el
saneamiento fisico legal

Especificaciones técnicas:
Mesas de Trabajo coordinadas e instaladas para encaminar el
saneamiento fisico legal en los predios del distrito.

.Sen.tldo esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Disponibilidad de los dirigente y/o representantes de las

asociaciones parar asistir a las mesas de trabajo

.' E Fuente y bases de

!4 datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de |la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural
Linea
de Logros esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 18 20 21 21 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetiva Estratégico
Institucional:

OEL02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacion

UER
-4 datos:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacidn gue acceden a programas de salud publica

Justificacion:

Permite monitorear la cantidad de personas que acceden a
servicios, programas especializados, los cuales permiten medir la
cantidad de personas beneficiarias, de acuerdo al tipo y sentido del
programa, ello en relacidn a la base de datos de la entidad,
permitiendo cerrar brechas en los diferentes grupos de la
poblacidn.

Responsable del , - .

. 'p Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

indicador:

Limitaciones del La informacidn solicitada al centro de salud no es precisa y remitida
indicador: periddicamente a la entidad.

Método de calculo:

Formula;
(Nimero de pobladores que acceden a programas de salud /Total
de pobladores del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Poblacidn que accede a programas de salud especializados, mismos
gue seran impulsadc y monitoreado constantemente por la
Municipalidad,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

El centro de salud del distrito realiza campafas de salud en
articulacién con GERESA, con la participacién de la entidad.

V! Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econémico de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Registros Centro de Safud del distrito
de Yura
Linea
de Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 58% 65% 70% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.02 Impulsar el desarrolle y bienestar de la poblacién

Institucional;
Accibn Estratégico AEI.02.01 Programas y campafias de salud preventivas crientadas a
Institucional: favor de la poblacion del Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de pobladores atendidos en programas y campafas de
salud preventivas en el distrite

Justificacion:

Permite monitorear la cantidad de personas que acceden a servicios
de salud basicos y adecuados, a fin de mejorar la calidad de vida de
los pebladores, {a Municipalidad promueve dicha accion mediante
la accesibilidad de los ciudadanos a servicios de atencion médica.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Se pueden presentar errores en la medicion debido a restricciones
indicador: técnicas

Método de cdlculo:

Formula:
Sumatoria de pcbladores que acceden a programas de salud
preventivo promocional en el distrito

Especificaciones técnicas:
Pobladores gue acceden a programas de salud preventivos a través
de los programas promocionados por la Municipalidad

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Campahas de salud realizadas por centros de salud u otros gue se
encuentren alineadas a 'o programado por la municipalidad

| fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacién
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Registros Centro de Salud del distrito de Yura

Linea
de Logros esperados
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 800 1000 1300 1600 1900 2500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacién

Accion Estratégico
Institucional:

AEI.02.02 Programas especializados de apoyo social productivo
permanente a grupos de vulnerables de la poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas con discapacidad que reciben servicios
municipales productivos en la OMAPED

Justificacién:

Permite dar a conocer la cantidad de personas con discapacidad
que acceden a servicios municipales brindados por la Municipalidad
de forma oportuna.

Responsable del

Subgerencia de Bienestar Social

indicador:
Limitaciones del Respecto a la base de datos que maneje y proporcione la Oficina
indicador: Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad

Método de cédlculo:

Férmula:
Sumatoria de persenas con discapacidad que reciben servicios en (a
OMAPED.

Especificaciones técnicas:
Cantidad de personas con discapacidad en el distrito que reciben
servicios y programas especializados

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador;

Las politicas locales respecto a Ja atencidn de servicios y programas
Supuestos: especializados a la poblacidn vulnerable sea coherente con las

politicas nacionales.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Bienestar Social de [a Municipalidad
Distrital de Yura

") datos: Base de datos: Registros de OMAPED
Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 180 300 350 400 450 l 500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEL.02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacidn

Accion Estratégico
institucional:

AEL.02.02 Programas especializados de apoyo social productivo
permanente a grupos de vulnerables de la poblacidn del Distrito

Nombre del Indicador:

Numerc de perscnas adultas mayores que reciben servicios
especializados en el CtAM

Justificacion:

Permite dar a conocer la cantidad de personas aduitas mayores que
acceden a servicios municipales brindados por fa Municipalidad de
forma oportuna.

Responsable del

Subgerencia de Bienestar Social

indicador:
Limitaciones del Respecto a la base de datos que maneje y proporcione en Centro
indicador: Integral def Adulto Mayor

Método de calculo:

Formula: .
Sumatoria de personas adultas mayores que reciben servicios
especializados en el CIAM

Especificaciones técnicas:
Cantidad de persenas adultas mayores en el distrito que reciben
servicios y programas especializados

Sentido esperado de)
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las politicas locales respecto a la atencidn de servicios y programas
especializados a la poblacion vulnerable sean coherente con las
politicas nacionales.

y Fuente y bases de
‘R datos:

Fuente: Subgerencia de Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de Yura
Base de datos: Registros de CIAM

Linea Logros esperados
de base & P
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1000 1200 1300 1400 1500 1600
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELO2 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacidn

Institucional:
Accion Estratégico AEI.02.02 Programas especializados de apoyo social productivo
Institucional: permanente a grupos de vulnerables de la poblacién del Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de casos atendidos por [a DEMUNA

Justificacion:

El indicador permite hacer el seguimiento al programa de apoyo
social destinada a la poblacidn de nifios, nifias, adolescente y
miembros del grupo familiar afectados por violencia y/o abandono
en el distritc de Yura.

.Res'ponsable del Subgerencia de Bienestar Sccial

indicador:

Limitaciones del Respecto a la base de datos que maneje y proporcione la Defensoria
indicador: Municipal del Nifio y de! Adolescente

Método de calculo:

Formula:
Sumatoria de casos con expediente atendidos en diferentes
materias por la DEMUNA,

Especificaciones técnicas:
Cantidad de casos atendidos en diferentes materias por la
DEMUNA, en el distrito,

Sentido esperado del
- P Ascendente
indicador:
Las politicas locales respecto a la atencion de servicios y programas
Supuestos: especializados a la poblacior. vulnerable sean coherentes con las

politicas nacionales.

N
~.\.|_-‘.q‘ente y bases de
)... | datos:
9

Fuente: Subgerencia de Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de Yura
Base de datos: Registros de DEMUNA

Linea Logros esperados

de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 138 150 170 185 195 205
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
institucional:

OEL02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacién

Accion Estratégico
Institucional:

AEI.D2.02 Programas especializados de apoyo social productivo
permanente a grupos de vulnerables de la poblacidn del Distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche atendidos

Justificacion:

Permite medir la cantidad de beneficiarios del distrito que acceden
al Programa del Vaso de Leche a fin de mejorar la nutricion de la
poblacion beneficiaria, de acuerdo a lo establecido por Ley.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

De acuerdo a lo establecido en ia Ley N*24059 v Ley N°27470

Método de cilculo:

Férmula;
Sumatoria de beneficiarios atendidos del Programa del Vaso de
Leche

Especificaciones técnicas:
Beneficiarios atendidos por el Programa del Vaso de Leche dentro
del registrc de la Municipalidad

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Sujeto al Presupuesto General de la Republica, de los aportes que
ofrezcan las mismas municipalidades y de las donaciones de la
cooperacion internacional.

-}, Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrotlo Humano y Participacion
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Registros del Vaso de Leche

Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 996 1000 1100 1200 1300 1400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE|.02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacién

Accién Estratégico
Institucional:

AEL.02.03 Programas de inclusidn social difundidos en favor de la
poblacion

Nombre del Indicador:

Ndmero de inscritos en los programas sociales del distrito.

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de poblacién gue realiza la inscripcion
para ser beneficiarios de los programas sociales del Estado, tales
como Pensidn 65, Contigo, Juntos, Cuna M4ds, Qaliwarma, a fin de
contribuir al cierre de brechas.

Responsable del

Subgerencia de Bienestar Social

indicador:
Limitaciones del La base de datos de los inscritos y beneficiarios es manejada por el
indicador: MIDIS, por lo que puede existir demora en la remision de datos.

Método de calculo:

Formula;
Sumatoria de inscritos en los programas sociales del distritoc de Yura

Especificaciones técnicas:
Cantidad de poblacidn del distrito que se inscribe en los programas
sociales del Estado, a fin de ser beneficiario de [os mismos.

Sentido esperado del
indicador:

Supuestos:

Ascendente

De acuerdo a lo establecido por la normativa, que los solicitantes
cumplan con todos los requisitos necesario para acceder a los
programas sociales del MIDIS.

: g\?nte y bases de

Fuente: Subgerencia de Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Informacion del Ministerio de Desarrollo e
tnclusiéon Social

; )05:
T i‘_,'r

Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 653 815 934 1024 1124 1214
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
institucional:

QEL.02 Impulsar el desarrollo y bienestar de la poblacién

Accidn Estratégico
Institucional:

AEL02.04 Programas y actividades deportivas oportunas para la
poblacidn

Nombre del Indicador:

Ndmero de beneficiarios que acceden oportunamente a los
programas y actividades deportivas del distrito

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de beneficiarios de los programas y
actividades gue se desarrollan en favor de impulsar ia practica
deportiva en el distrito, promoviendo la mejora de la salud en los
pobladores.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

Método de calculo:

Formula:
Sumatoria de beneficiarios que acceden oportunamente a los
programas y actividades deportivas del distrito

Especificaciones técnicas:

La cantidad de beneficiarios en programas y actividades de facil
acceso a la poblacién del distrito, mismas que estan orientadas a
promover la practica deportiva y mejora de la salud.

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

L 2

puestos:

) \r
N -
14

tas politicas locales respecto a los programas y actividades
deportivas son coherentes con las politicas nacionales.

ok
a!

|

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Economico de la
Municipalidad Distrital de Yura

datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacion Ciudadana.
Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 1635 1700 1900 2000 2100 2200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL03 Contribuir con la calidad de ios servicios educativos en el
distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de alumnos de instituciones pudblicas que acceden a
adecuados servicios educativos

Justificacién:

Permite tener el registro de la cantidad de estudiantes gue acceden
a una adecuada educacion mediante la ejecucion de inversiones,
orientadas a mejorar la infraestructura, mantenimiento,
equipamiento y otros, lo que permite un mejor desempefio escolar.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural/Gerencia de Desarrollo
Social y Econémico

Limitaciones del
indicador:

Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
en la Gerencia de Desarrollo Urbano/ Gerencia de Desarrollo Social
y Econdmico.

Método de calculo:

Férmula:

(Numere de alumnos matriculados que acceden a adecuados
servicios educativos/Total de alumnos matriculados en el distrito)
*100

Especificaciones técnicas:
Cantidad de alumnos, inicial, primaria y secundaria que reciben
educacion publica en el distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La ejecucién de inversiones en funcién educacion dependera de los
recursos con los que cuente la entidad.

| Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico dela
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacion Ciudadana.

Linea Logros esperados
de hase g P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 41% 58% 60% 64% 72% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito

Accidn Estratégico
Institucional:

AEN03.01 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones publica

Nombre del Indicador:

Namero de IE pdblicas que reciben apoyo con mobiliario vy
equipamiento nuevo

Justificacion:

Permite medir la cantidad de Instituciones Educativas que cuentan
con mobiliario y equipamiento nuevo del total registrado en el
distrito.

Responsable del

Subgerencia de Desarrcllo Humano y Participacidn Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

Método de calculo:

Formula:
{(Numero de IE publicas que reciben apoyo con mobiliario y
eguipamiento nuevo / Total de IE publicas de del Distrito} *100

Especificaciones técnicas:
Instituciones Educativas publicas que cuentan con mobiliario y
equipamiento nuevo en el distrito, de acuerdo al registro oficial.

Sentido esperado del

Ascendente

El porcentaje de mobiliario y equipamiento nuevo esta en funcidn
educacidon dependeran de los recursos con los que cuente la
entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacion Ciudadana.

Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 47% 60% 70% 80% 90% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEL.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito

Accion Estratégico
Institucional:

AEL03.01 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones publica

Nombre del Indicador:

Ndmero de IE publicas que reciben apoyo en mantenimiento de
infraestructura

Justificacion:

Permite medir la cantidad de Instituciones Educativas que cuentan
con mantenimiento de infraestructura pablica del total registrado
en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural

Método de calculo:

Férmula:
Sumatoria de IE pdblicas que reciben apoyo en mantenimiento de
infraestructura

Especificaciones técnicas:

Cantidad de Instituciones Educativas publicas que reciben apoyo
con el mantenimiento de la infraestructura publica, mismos que se
encuentran registrados en el distrito

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

> \Su puestos:
By

La cantidad de mantenimientos de |as Instituciones Publicas esta en
funcidn educacién dependeran de los recursos con los que cuente
la entidad.

g
i // Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura

datos: Puiblica
Linea Logros esperados
de base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 3 4 4 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.03 Contribuir con la calidad de los servicios educatives en el
distrito

Accién Estratégico
Institucional:

AEL.03.02 Actividades y programas educatives didacticos adecuados
para estudiantes del distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a las actividades vy
prograras educativos diddcticos adecuados del distrito

Justificacidon:

Permite conocer el desempefio de la entidad en cuanto a promover
los programas didacticos educativos elaborados para los beneficio
y de facil acceso a estudiantes del distrito

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacidon Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmice

Método de calculo:

Formula:

{Namero de estudiantes gue acceden a actividades y programas
educativos didacticos adecuados/Total de estudiantes del distrito)

*100

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia al total de estudiantes que acceden a
actividades y programas diddcticos educativos que impulsan el
desarrollo académico en los nifios y jovenes del distrito,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los programas y actividades se encuentran alineados a los
dispuesto por la el Ministerio de Educacién.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Desarrollo Social ¥ Econdmico de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacién Ciudadana

Linea Logros esperados
de base & P
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70% 80% 85% 90% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito

Accién Estratégico
Institucional:

AEI.03.03 Bibliotecas adecuadas para la poblacién del Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de usuarios de la biblioteca municipal e itinerantes que se
mantienen activos

Justificacion:

Permitirda medir la cantidad de uwsuarios del distrito que se
mantienen activos y acceden adecuadamente al servicio de
biblioteca municipai, asi como [as itinerantes localizadas en
diferentes zonas.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Sacial y Econdmico

Método de calculo:

Formula;
Sumatoria de usuarios de [a biblioteca municipal e itinerantes gue
se mantienen activos

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la cantidad de usuarios gue se
mantienen activos en la Biblioteca municipal e itinerantes del
distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Biblioteca Municipal y las itinerantes se impiementan y estan
alienadas con el programa de gestion bibliotecaria.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Desarrollo Social y Econdmico de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacidn Ciudadana

Linea Logros esperados
de base g pe
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 150 450 550 650 750 800
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito

Accién Estratégico
Institucional:

AEI.03.04 Programa de actividades culturales de facil acceso a favor
de la poblacién

Nombre del Indicador:

Numero de perscnas que acceden a servicios cuiturales municipales

Justificacién:

Permitird medir la tendencia respecto a los pobladores que
acceden activamente a programas de actividades culturales en el
distrito.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Hurmano y Participacion Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Método de calculo:

Formula:
Sumatoria de personas gue acceden a servicios culturales

municipales

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la cantidad de personas que acceden
a servicios culturales recreativos del distrito

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos;

La intencion de reactivar el turismo genera la predisposicion de
ejecutar acciones en favor a la cultura.

@ Fuente: Gerencia Desarrollo Social y Econdmico de la
: §;|Fuente y bases de Municipalidad Distrital de Yura
/ § datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacion Ciudadana
Linea Logr rad
de base ogros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 150 189 200 200 210 220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04 Promover |3 gestién de riesgo de desastres en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios acondicionados para la prevencion ante la
ocurrencia de desastres

Justificacidn:

Permitira medir el desempefio de la entidad, respecto a la
proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos.

Responsable del

Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Método de calculo:

Formula;

(Numero de espacios acondicionados para la prevencién ante la
ocurrencia de desastres/ Total de espacios priorizados por sectores)
*100

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la cantidad de espacios
acondicionados para la prevencion ante ocurrencia de desastres
naturales y antrépicos, previa evaluacidn por el area técnica.

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador:

Defensa Civil ofrece las capacitaciones y asistencia técnica a los
Supuestos: gobiernos locales, a fin de implementar adecuadamente sus planes

distritales.

iFuente y bases de

i datos:

Fuente: Gerencia Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de
Desastres
Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 90% 95% 99% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.04 Promover la gestidn de riesgo de desastres en el distrito

Institucional:
Accidn Estratégica AEN04.01 Estudios de riesgos oportunos en dmbitos priorizados del
Institucional: distrito

Nombre del Indicador:

Ndmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de
desastres oportunas en el distrito

Justificacion:

Permite identificar las zonas vulnerables de riesgo de forma
opertuna, a fin de prevenir el impacto y el suceso de desastres
naturales en el distrito

Responsabie del

Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Método de cdiculo:

Farmula:
Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de
desastres oportunas en el distrito

Especificaciones técnicas:

El indicadar hace referencia a la cantidad de zonas consideradas en
riesgo de desastres identificadas por el drea técnica para su
evaluacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Acciones de cooperacidn para asistencia técnica entre CENEPRED e
INDECI

i j’uente v bases de
' /":Iatos:

Fuente: Gerencia Desarroflo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestidn de Riesgo de
Desastres

Linea Logros esperados
de base § P
T
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 24 29 35 42 51 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional;

OEL.04 Promover |a gestidn de riesgo de desastres en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AE|.04.02 Plan de Contingencia distrital implementado en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Contingencia en el
distrito

Justificacion:

Permite preparar a la poblacidn para que esté lista para responder
de manera efectiva en caso de una emergencia de desastre natural.

Responsable del

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Método de calculo:

Formula;

(Numerc de actividades implementadas del Plan de
contingencia/Total de actividades programadas en el Plan de
Contingencia) *100

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la implementacion y ejecucidn del
Plan de contingencia del distrito

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Acciones de cooperacion para asistencia técnica entre CENEPRED e

40 j5idatos:

Supuestos: INDEC!
NG Fuente: Gerencia Desarrcilo Urbano y Rural de la Municipalidad
“V4WFuente y bases de Distrital de Yura
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres
Linea Logros esperados
de base 8 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEN.04.03 Sensibilizacién de [a cultura de prevencidn de riesgos y
desastres de manera dptima en la poblacion del distrito

Nombre del Indicador:

Ndmero de personas que reciben asistencia y atencién por parte de
la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Justificacion:

Permite monitorear el nivel de personas que reciben capacitacién
respecto a gestion de desastres en el distrito, mismas que a la par
se capacitan.

Responsable del

Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

Método de calculo:

Férmula:

Sumatoria de personas que reciben asistencia y atencion por parte
de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres

Especificaciones técnicas:

Cantidad de personas que reciben asistencia técnica en gestion de
riesgos de desastres, actividades que seran organizadas por la
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Acciones de cooperacién para asistencia técnica entre CENEPRED e
'NDECI

?ﬁ:tos:

'}(ﬁuente y bases de

Fuente: Gerencia Desarroflo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de {a Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres

Linea Logros esperados
de base & P
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 38 120 230 310 405 501
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico
Institucional:

OEL04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AE!.04.04 Plan de Prevencidn y Reduccidon de Riesgo de Desastres
implementado en favor del distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacién de actividades del Plan de

Prevencidn y Reduccion de Riesgo de Desastres

Justificacion:

Permite garantizar el cumplimientos de las actividades orientadas
fa prestacion de servicios publicos adecuados respecto a la
reduccién de vulnerabilidad de las persenas, de las edificaciones y
de bienes materiales expuestos a peligros naturales y antrdpicos.

Responsable del

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Método de calculo:

Féormuta:

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de Prevencién vy
Reduccidon de Riesgo de Desastres/ Total de actividades del Plan de
Prevencién y Reduccién de Riesgo de Desastres programadas) *100

Especificaciones técnicas:

Total de acciones ejecutadas del Plan de Prevencidon y Reduccidn de
Riesgo de desastres.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Acciones de cooperacién para asistencia técnica entre CENEPFED e
INDECI

._‘r
2
il

- }“-'Fuente y bases de

Fuente: Gerencia Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Yura

datos: Base de datos: Reporte de |la Subgerencia de Gestidn de Riesgo de
Desastres
Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2029 2025 2026 2027
Valor 2% 20% 45% 60% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de incidencias de inseguridad ciudadana atendidas
oportunamente

Justificacion:

Permite medir la cantidad de incidencias, llamadas telefonicas,
denuncias, avisos u otros, atendidas del total de incidencias
registradas por el personal de seguridad ciudadana en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Servicios a la Comunidad

indicador:

G Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
Limitaciones del . . : -

- en la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Registros de
indicador:

incidencias de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

Método de célculo:

Formula:

(Namero de incidencias de inseguridad ciudadana atendidas /Total
de incidencias de inseguridad ciudadana recibidas) *100

Especificaciones técnicas:
Incidencias registradas, mediante llamada u otro medio, por el
personal de Seguridad Ciudadana

Sentido esperado dei
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Participacion de la Policia Nacional del Per( en los operativos e
intervenciones en el distrito

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a [a Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Registro de incidencias — Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Transito

Linea Logros esperados
de base 6 P
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor S/D 90% 95% 97% 98% 99%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELD5 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Institucional:
Accion Estratégica AEN05.01 Patrullaje de serenazge adecuado en los sectores del
Institucional: distrito

Nombre del indicador:

Nuamero de patrullajes ejecutados al afio de acuerdo al plan de
patrullaje distrital

Justificacion:

Permite medir la cantidad de patrullajes que se ejecutan al afio en
el distrito, ello de acuerdo a lo programado en el plan de patrullaje
que tiene como fin generar un ambiente seguro para la poblacién
cubriende los diferentes sectores.

Responsable del

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Método de calculo:

Férmula:
Sumatoria de patrullajes ejecutados al afio de acuerdo al plan de
patrullaje distrital

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la cantidad total de patrullajes
realizados al afio por el serenazgo del distrito.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Aprobacion del Plan de Patrullaje integrado de la Municipalidad de
acuzrdo a los lineamientos establecidos por la Normativa vigente.

Fuente: Gerencia de Servicios a [a Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

y Transito

Linea Logros esperados
de base & P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 540 600 650 680 700 720
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL0S5 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEL05.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera dptima en el distrito

Nombre del Indicador;

Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana del distrito

Justificacion:

Permite medir la cantidad de patrullajes que se ejecutan al afio en
el distrito a fin de generar un ambiente seguro para la poblacion a
través de acciones de Serenazgo.

Responsable del

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Métado de calculo;

Férmula:

(Ndmero de acciones implementadas del Plan Local de Seguridad
Ciudadana/Total de acciones del Plan Local de Seguridad
Ciudadana) *100

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a las acciones implementadas
correctamente en el Plan Local de Seguridad Ciudadana

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Aprobacidn del Plan de Patrullaje integrado de la Municipalidad de
acuerdo a los lineamientos establecides por la Normativa vigente

= SUpUBstos:
P

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
y Transito

Linea Logros esperados
de base g pe
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 94% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELG5 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.05.03 Programa de violencia familiar de manera oportuna en
beneficio del distrito

Nombre del Indicador:

Ndmero de vecinos atendidos en programas en viclencia familiar en
el distrito

Justificacidn:

Permite medir la cantidad de casos atendidos en el CEM de Yura,
respecto a casos de violencia contra la mujer y violencia familiar, asi
como las campafias de prevencién en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad y el CEM de Yura

Método de calculo:

Formula:
Sumataoria de vecinos atendidos en problemas de violencia familiar
en el distrito

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la cantidad de casos atendidos sobre
casos de violencia contra la mujer y violencia familiar

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Acciones implementadas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N°30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito de la
Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Registro del Centro de Emergencia Mujer - Yura

I

Linea Logros esperados
de base & P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 200 300 350 400 450 500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.05.04 Programa de prevencion y educacion vial impulsadao en
beneficio del distrito

Nombre del Indicador:

Nuamere de accidentes de transito registrados en el distrito

Justificacion:

Permite contabilizar la cantidad de accidentes de transito que se
registran en el distrito, teniendo en cuenta todas las actividades y
campafias orientadas a la prevencidn y educacion vial, a fin de
tomar las medidas correctivas.

Responsable del

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transito

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Método de caiculo:

Formula:
Sumateria de accidentes de transito registrados en el distrito

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la sumatoria de los registros de
accidentes de transito.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

De acuerdo a lo dispuesto por fa Ley 27181

5 Pty
VTN

uente y bases de
fatos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
y Transito

Linea Logros esperados
de base 8 P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 92 a0 87 85 82 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELG6 Promover la competitividad y desarrollo econémico en el
distrito

Nombre del Indicador:

Numero de comerciantes formalizados en el distrito

Justificacién;

Permite tener un registro del total de comerciantes farmalizados en
el distrito, respecto a todas las actividades econdmicas
desarralladas en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Método de calculo:

Farmuia:
Sumatoria de comerciantes formalizados en el distrito

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la sumatoria de los comerciantes
formalizados en el distrito, de acuerdo al registro por parte de la
Municipalidad

Sentido esperado del
. P Ascendente
indicador:
Las acciones del sector vinculado con la formalizacion de
Supuestos: comerciantes garantizan las condiciones para la promocion de

actividades econdmicas.

i Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la
Municipalicad Distrital de Yura

datos Base de datos: Reporte de [a Gerencia de Desarrollo Econémico y
‘:‘3\ Social
7 Linea Logros esperados

de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80 90 95 100 105 110
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.06 Promover la competitividad y desarrollo econémico en el

Institucional: distrito
Accidn Estratégica AEL0B.01  Asistencia técnica  especializada oportuna a
Institucional: emprendedores del distrito

Nombre del Indicador:

Numero de emprendedores capacitados oportunamente en el
distrito

Justificacién:

Permite tener un registro de los emprendedeores capacitados
oportunamente en los diferentes programas, cursos y otras
especializaciones que brinda la Municipalidad u organismos
competentes.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Econémice y Turismo

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Método de calculo:

Férmula:
Sumatoria de emprendedores capacitados oportunamente en el

distrito

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia al total de emprendedores capacitados
¥ con asesoramiento para ejercer actividades econémicas.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
Las acciones del sector vinculado con la formalizacion de
“Supuestos: comerciantes garantizan las condiciones para la promocion de
b actividades econdmicas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrotlo Econdmico
y Turismo

Linea Logros esperados
de base g pe
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 | 50 60 72 286 104
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 Promover la competitividad y desarrolio econdmico en el
distrito

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.06.02 Acciones de control y fiscalizacion oportuna a las
actividades econdmicas en el distrito

Nombre del Indicador:

Nuimere de establecimientos fiscalizados oportunamente en
actividades econdmicas en el distrito

Justificacién:

Permite tener un registro de las acciones de control y fiscalizacidon
en materia econémica que se desarrollan en la jurisdiccidn, a fin de
promover la formalizacion y adecuacion de los negocios en el
distrito.

Responsable del

Subgerencia de Desarrcllo Econdmico y Turismo

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Método de cilculo:

Férmula:
Sumatoria de establecimientos fiscalizados oportunamente en

actividades econdmicas en el distrito

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a las acciones de controi y fiscalizacion
de establecimientos que ejercen actividades econdmicas en el
distrito.

Sentido esperado del
o . Ascendente
indicador:
Las acciones i1el sector vinculado con la formalizacion de
Supuestos: comerciantes garantizan las condiciones para la promocidn de

actividades econdmicas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico
v Turismo

Linea Logros esperados
de base € P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 10 12 14 17 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO6 Promover la competitividad y desarrollo econémico en el
distrito

Accién Estratégica
Institucional;

AEL.06.03 Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en el distrito

Nombre del Indicador;

Nomero de operadores turisticos locales que reciben asistencia
técnica adecuada en el distrito

Justificacion:

Permite contabilizar la cantidad de operadores turisticos locales
gue son capacitados v que reciben asistencia técnica oportuna,
respectc a la historia, promocidén, guia, desarrollo vy todas las
competencias relacionadas al turismo local,

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Método de célculo:

Férmula;
Sumatoria de operadores turisticos locales que reciben asistencia
técnica adecuada por la Municipalidad

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la cantidad de operadores turisticos
locales capacitados y con asistencia técnica oportuna, a fin de
premocionar el turismo local.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Registro de lugares turisticos en el inventario del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la
Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Econdémico

y Turismo

Linea Logros esperados
de base & pe
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 5 6 7 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional;

OELO6 Promover la competitividad y desarrollo econdmico en el
distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AE).06.04 Plan de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de elaboracidn e implementacidn del Plan de Desarrollo
Turistico del Distrito

Justificacion:

Permite conocer el avance respecto a la elaboracion e
implementacién del Plan de Desarrolio Turistico de Yura, el cual
permitira promocionar y fortalecer la actividad turistica, mismo que
contribuird a la mejora econdmica del distrito.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Método de calculo:

Férmula:
(Numero de actividades implementadas del PDT/Total actividades
programadas de! PDT) *100

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia a la elaboracion e implementacion del
Plan de Desarrollo Turistico.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Aprobacion y registro de lugares turisticos inventariados por
Ministerio de Comer=io Exterior y Turismo — MINCETUR,

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo de fa
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Registro de Recursos Turisticos inventariados -
MINCETUR

Linea Logros esperados
de base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 2% 20% 40% 60% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.O6 Promover la competitividad y desarrollo econémico en el
distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.06.05 Programas de promocion laborat adecuados en favor de
la poblacidn

Nombre del Indicador:

Numero de personas que acceden a una oferta laboral adecuada a
través de programas promovidos por la municipalidad

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de personas que acceden a
ofertas laborales reales, a través de programas y campafias
realizadas por la entidad y organismos competentes, lo que permite
fortalecer el desarrollo econdmico familiar y distrital.

Responsable del

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentide que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Método de calculo:

Formula:
Sumatoria de personas gue acceden a una oferta laboral adecuada
a través de programas promovidos por la municipalidad

Especificaciones técnicas:

El indicador mide la cantidad de personas del distrito que acceden
a ofertas labores, ello a través de programas promovidos por la
entidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

La estabilidad politica y 2condmica a nivel regional y tocal es estable
a fin de promover las adecuadas promociones para la poblacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de |a
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Linea Logros esperados
de base g pe
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 8] 250 300 360 432 518
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

QELO7 Fortalecer la gestidn institucional municipal

Nombre def Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Operativo Institucional

Justificacién:

El indicador permitird medir el cumplimiento de las actividades
operativas del Plan Operativo Institucional, mismas que
contribuyen al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las acciones estratégicas institucionales, asi como
la eficacia de la Municipalidad para cumplir con sus objetivos en
corte vy mediano plazo.

Responsable del

Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Método de cileulo:

Formula:
(Namero de AQ con ejecucion fisica igual o mayor al 100%/Total
actividades operativas) *100

Especificaciones técnicas:
El indicador permitird medir la cantidad de actividades operativas
programadas en el PO, las cuales se cumplen satisfactoriamente,
de acuerdo a lo esperado.

sentido esperado del
~indicador:

Ascendente

Las actividades operativas se encuentran alineadas a los planes
institucionales dispuestos por Ceplan.

.
¥t Stpuestos:
A

"

\,,' ' #ﬂteybasesde
AR

Fuente: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico / Oficina
General de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital

datos: de Yura
Base de datos: Reporte del Aplicativo Ceplan.v01
Linea Logros esperados
de base € P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor S/D 80% 85% 90% 95% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Fortalecer Ja gestion institucional municipal

Accién Estratégica
Institucional:

AE(.07.01 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana y
coordinacién interinstitucional fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Namero de reuniones realizadas en la Municipalidad con

participacion de la poblacién

Justificacién:

E! indicador permite conocer los espacios que la municipalidad
implementa a fin de promover la participacion ciudadana y espacios
de coordinacién mediante el Presupuesto Participativo, mismos
gue permiten crear un espacio de interaccidén con los pobladores
del distrito.

Responsable del

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

Métado de calculo:

Formula:
Sumatoria de reunicnes realizadas en la Municipalidad con
participacion de la poblacién

Especificaciones técnicas:

El indicador permitird medir el total de espacios de coordinacion
con la poblacién, mediante el cual se incentive la participacidn
ciudadana.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la
intervencion

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Registro - Libro de Actas del Presupuesto
Participativo

Linea Logros esperados
de base 6 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 5 5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO7 Fortalecer la gestion institucional municipal

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Nombre del Indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestidn actualizados

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de instrumentos de
gestién actualizados adecuadamente, mismos que contribuiran al
adecuado funcionamiento interno y externos de los servicios,
programas, planes y otros brindados por la Municipalidad, Asi
como, encontrarse inmersos dentro de la normativa nacional
dispuesta para dichos instrumentos.

Responsable del

Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con {os registros
indicador: en la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

Método de calculo:

Formula:
{(Numero de instrumentos de gestion actualizados/Total de
instrumentos de gestion previstos) *100

Especificaciones técnicas:

El indicador mide el total de instrumentos de gestién que se
actualizan adecuadamente, de acuerdo a la normativa y necesidad
actual.

) ﬁentido esperado del
|Spdicador:

Ascendente

Se cuenta con el marco normativo y competencias para realizar la
intervencidn

T
//éupuestos:
o

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planificacidn y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Registro - Libro de Actas del Presupuesto

Participativo

Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2% 40% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE|.07 Fortalecer fa gestion institucional municipal

Accibn Estratégica
Institucional:

AEL.07.03 Gestidn por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procesos mejorados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los procesos implementados para
mejorar los procesos internos de la entidad, a fin de planificar,
organizar, dirigir v controlar las actividades de trabajo, de manera
transversal y secuencial, a las diferentes unidades de organizacién
de la Municipalidad.

Responsable del

Oficina General de Planificacién y Presupuesto

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Método de calculo:

Formula:
{(Numero de procesos mejorados con enfoque gestion por procesos
/ Total de procesos institucionales identificados) *100

Especificaciones técnicas:
Total de procesos mejorados con enfoque gestion por procesos de
acuerdo a la Ley Marco de Modernizacion del Estado

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion del
Estado

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Base de datos: Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Linea Logros esperados
de base g P
Aho 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 10% 20% 30% 50% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégicc
institucional:

QELO7? Fortalecer la gestidn institucional municipal

Accién Estratégica
Institucional:

AE|.07.04 Capacidades fortalecidas del persona! municipal

Nombre del Indicador:

Porcentaje del persconal capacitade de {a Municipalidad

Justificacion:

El indicador permite conccer la cantidad de trabajadores que se
encuentra capacitado como maximo dentro de Jos dltimos 5 afios,
ello a fin de promover y gestionar capacitaciones para la adecuada
ejecucion de funciones.

Responsable del

Oficina de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Oficina de Recursos Humanos

Método de calculo:

Férmula:
(Numero de personal capacitado/Total de personal de la
Municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:
Total de perscnal capacitado de la Municipalidad, dentro de fos
altimos 5 afios

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

¥ j Supuestos:

Se cuenta con el marco normative aplicable,

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion de la Municipalidad
Distrital de Yura
Base de datos: Registro de la Oficina de Recursos Humanos

Linea Logros esperados
de base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 23% 35% 55% 75% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Fortalecer la gestion institucional municipal

Accion Estratégica
Institucional:

AELLQ7.05 Gobierno Electrénico abierto implementado en la
Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de dreas de la entidad que cuentan con Tecnologias de
Informacién implementadas

Justificacién:

Permite medir el porcentaje de tecnolegias de informacidn,
softwares y otros instrumentos que coadyuvan al cumplimiento de
funciones de las diferentes areas de la entidad, implementando el
Gobierno electrénice en la Municipalidad.

Responsable del
indicador:

Oficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e Informatica

Limitaciones del
indicador:

Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
en la Oficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e
Informatica.

Método de calculo:

Férmula:
{Numero de areas de la entidad con tecnologias de informacion
implementadas / Total de dreas de la entidad) *100

Especificacienes técnicas:
Hace referencia al total de areas de la entidad que cuentan con
algdn programa, software u otra tecnologia de la informacian,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Implementacién Nacional de nuevos sistemas Tecnoldgicos

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Registro de |a Oficina de Control Patrimonial,
Servicios Generales e Informatica

Linea Logros esperados
de base 6 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 33% | 38% 39% 40% 41% 42%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.07 Fortalecer la gestién institucional municipal

Accion Estratégica
Institucional:

AEL07.06 Recaudacidn tributaria oportuna en beneficio de ta
Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje anual de la recaudacidn del impuesto predial

Justificacién:

El indicador permite determinar la proporcicnalidad de los ingresos
tributarios anuales (recaudacion de impuesto predial y arbitrios
municipales) con respecto al presupuesto de ingresos anual. Es asi
que el pago puntual de los contribuyentes permite contar con los
recursos para proveer de mejores servicios al ciudadano

Responsable del

Gerencia de Administracion Tributaria

indicador:
Limitaciones del Existird limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Administracion Tributaria

Método de calculo:

Formula:
(Cantidad de soles de tributos recaudados/Total de scles de
tributos programados a recaudar) *100

Especificaciones técnicas:
Total de tributos recaudados, respecto al impuesto predial y
arbitrics municipales, de acuerdo a los registros de la entidad

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

Presentacién de declaracion jurada del impuesto predial oportuna

Supuestos: por parte de los administrados
Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Fuente y bases de o
datos: Distrital de Yura
) Base de datos: Registro de la Gerencia de Administracion Tributaria
Linea Logros esperados
de hase & P
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO7 Fortalecer la gestion institucional municipal

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.LO7.07 Ley del Servicic Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad

Nambre del Indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la municipalidad

Justificacién:

El indicador permite determinar el incremento porcentual en la
ejecucién de actividades del proceso de transito al régimen del
servicio civil, siendo éste el cuarto pilar de {a politica nacional de
modernizacion de la gestidn publica.

Responsahle del .

. .p Oficina de Recursos Humanos

indicador:

Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador; en la Oficina de Recursos Humanos

Método de calculo:

Férmula:
(Namero de trabajadores inmersos a la ley del Servicio Civil/ Total
de trabajadores de la entidad) *100

Especificaciones técnicas:
El indicador cuantifica los trabajadores inmersos en la ley de
servicio civil para el beneficio de 1a municipalidad

Sentido esperado del
indicador;

Ascendente

zq Supuestos:

Existe un acompafamiento continuc por SERVIR en la gestion de
implementacién de servicio civil

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Autoridad Nacional del Servicio Civil /Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Yura
Base de datos: Registro actualizado de SERVIR

Linea Logros esperados
de base & P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 15% 25% 30% 40% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién atendida por un adecuado servicio de
limpieza pubica

Justificacidn:

El indicador permite cuantificar el servicio de limpieza ptiblica que
se brinda en el distrito, ello a fin de brindar las adecuadas
condiciones vida de la poblacidn.

Responsable del

Gerencia de Servicios a la Comunidad

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Método de cdlcuio:

Formula:

{Nimero de asentamientos humanos con un adecuado servicio de
limpieza publica /Total de asentamientos humanes del distyito)
*100

Especificaciones técnicas:

Asentamientos humanos que cuentan con adecuados servicios de
limpieza pdblica, de acuerdo a lo programado por la unidad
correspondiente.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

oy
P i‘Supue's.tos.

Registro de los asentamientos humanos del distrito, de acuerdo ala
base de datos de la entidad

o 3k

3 Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de [a Municipalidad
=fluente y bases de .

] atos: Distrital de Yura

_____ ) Base de datos: Reporte de la Gerencia de Servicios a la Comunidad
Linea Logros esperados
de base g pe

Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 93% 94% 95% 96% 97% 93%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.0B Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacidn

Accidn Estratégica
Institucional;

AEL08.01 Gestidn integral de residuos sdlidos municipales a favor
de los ciudadanos

Nombre del Indicador:

Porcentaje de toneladas de residuos sélides con disposicion final
adecuada

Justificacion:

El indicador permite el calculo de la cantidad de toneladas de
residuos sdlides municipales recolectados, a fin de obtener
informacién relacionada a ta disposicion de residuos solidos del
distrito.

Responsable del

Subgerencia de Gestion de Residuos Soélidos

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Gerencia de Servicios a la Comunidad.

Método de calculo:

Formula:

(Numero de toneladas de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente/Total toneladas de residuos sdlidos generados)
*100

Especificaciones técnicas:
Toneladas de residuos
adecuadamente.

sélidos recolectados vy dispuestos

Sentido esperado del
| indicador:

Ascendente

LA
“Yg\Supuestos:

Se cuenta con el marco normativo y competer-cias para realizar la
intervencian.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Residuos

Solidos

Linea Logros esperados
de base 8 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 75% 85% 90% 91% 92% 93%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico , . . iy

! o g OEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacién
Institucional:
Accidn Estratégica AEL08.02 Programa de prevencidn oportuna sobre enfermedades
Institucional: metaxénicas y zoonoticas en familias de! distrito

Nombre del Indicador:

Numero de canes vacunados contra fa rabia en el distrito

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de canes, ya sea callejeros
o con familia, que son vacunados mediante campafias, programas,
actividades y acciones gue se realizan en favor de prevenir y
combatir la rabia u otras enfermedades zoondticas y metaxénicas,
en los perros del distrito.

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Desarrollo Humano y Participacién Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
en la Subgerencia de Desarrolio Humano y Participacion Ciudadana.

Método de cdlculo:

Férmula:

Sumatoria de canes vacunados contra la rabia en el distrito

Especificaciones técnicas:
Cantidad total de canes vacunados contra la rabia en el distrito

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Crecimiento desproporcionado de animales callejeros en el distrito

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de la
Municipalidad Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de |a Subgerencia de Desarrollo Humano y
Participacidon Ciudadana

Linea Logros esperados
de base g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5900 7500 8000 8200 8500 9000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OE|.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacién

Institucional:
Accibén Estratégica AEl08.03 Segregacién en la fuente y recoleccion adecuada vy
Institucional: selectiva de residuos sélidos en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos sdlidos valorizados adecuadamente en el
distrito

Justificacion:

El indicador permite conocer el porcentaje de residuos sdlidos
valorizados adecuadamente en el distrito, con [a participacion de
viviendas que practican oportunamente actividades de reciclaje, y
que disponen de los residuos generados.

Responsable del . . . o

. -p Subgerencia de Gestidn de Residuos Sélidos

indicador:

Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos.

Método de cilculo:

Férmula:
{Numero de toneladas de residuos sélidos valorizados/ Total de
toneladas de residuos sélidos generados) *100

Especificaciones técnicas:
Permite conocer el porcentaje de toneladas de residuos sélidos
valorizados adecuadamente en el distrito

| Sentido esperado del
\¢.jndicador:

Ascendente

=t
f=Jupuestos:
7

Lo amparado en la Ley N°27314 Ley General de Residuos Sofidos vy
lo dispuesto por el MEF respecto a la Meta 3.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestidn de Residuos
Solidos

Linea Logros esperados
de base € P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 11% 13% 15% 17% 19% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucionaf:

OEI.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacion

Accion Estratégica
Institucional:

AEL08.04 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental
implementada en beneficio de la poblacidn

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscatizacion Ambiental

Justificacion:

El indicador permite conocer el nivel de implementacién del Plan
Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, de acuerdo a lo
programado en el distrito.

Responsable del

Subgerencia de Saneamiento Bdsico y Gestidn Ambiental

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Subgerencia de Saneamiento Basico vy Gestion Ambiental

Método de calculo:

Férmula:

(Ndmero de metas cumplidas del PLANEFA/ namero total de metas
programadas para el periodo) *100

Especificaciones técnicas:

Total de metas cumplidas del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental
durante ef transcurso del afio

Sentido esperado del
- Ascendente
indicador:
¢ De acuerdo a fo dispuesto en la Ley N 29325 Ley del sistema
NESupuestos: , . o .
: é\ nacional de evaluaciony fiscalizacidon ambiental
/ Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
T4 Fuente y bases de Distrital de Yura
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Saneamiento Bésico
y Gestidn Ambiental
Linea Logros esperados
de base g P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacion

Institucional:
Accion Estratégica AEL08.05 Mantenimiento y conservacidn permanente de dreas
Institucional: verdes y de recreacidn

Nombre del Indicador:

Porcentaje de dreas verdes y de recreacion con mantenimiento y en
buen estado

Justificacién:

El indicador permite conocer las dreas verdes y de recreacion del
distrito, las cuales reciben mantenimiento y se encuentran en huen
estado, a fin de que sean utilizados por la poblacién adecuada.

Responsable del

Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestidn Ambiental

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros
indicador; en la Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestidn Ambiental

Método de célculo:

Formula:

{(NUmerc de areas verdes y de recreacion con mantenimiento y en
huen estado/ Total de dreas verdes y de recreacion del distrito)
*100

Especificacicnes técnicas:

Total de areas recreativas y centros de recreacidon que reciben
mantenimiento y se encuentran en un adecuado estado para el uso
de la poblacién

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las politicas locales se encuentran alineadas con 'a Politicas
Nacionales respecto a la Gestidn Ambiental.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reparte de la Subgerencia de Saneamiento Basico
y Gestion Ambiental

Linea Logros esperados
de base & P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 24% 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacian

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.08.06 Plan de recuperacidn de dreas degradadas y prevencion
de puntos criticos gestionado adecuadamente en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de areas degradadas y puntos criticos recuperados can el
Plan de recuperacién de areas degradadas en el distrito

El indicador permite cuantificar el total de dreas degradas
recuperadas en el distrito de acuerdo a lo programado en el Plan de

Justificacion: recuperacion de dreas degradadas, asi como la prevencion de
aparicién de nuevos puntos criticos, mismo que es ejecutado porla
Municipalidad.

.Res.ponsahle del Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos

indicador:

Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido que no se cuente con los registros

indicador: en la Subgerencia de Gestidn de Residuos Sdlidos

Método de calculo:

Formula:
Surnatoria de dreas degradadas y puntos criticos recuperadas con
el Plan de recuperacion de areas degradadas

Especificaciones téchicas:
Total de dreas degradadas recuperadas mediante el Plan ejecutado
por la Municipalidad

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Las politicas locales se encuentran alineadas con la Politicas

Supuestos: Nacionales respecto a la Gestion Ambiental.

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Fuente y bases de Distrital de Yura
datos: Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Gestion de Residuos

Sélidos

Linea Logros esperados

de base g P
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ¢ 0 1 1 1 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OQEL.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacién

Institucional:
Accidn Estratégica AEL.08.07 Plan de mejoramiento de Agua Residuales implementado
Institucional: adecuadamente en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de mejoramiento del
tratamiento de Agua Residuales en el distrito

Justificacion:

El indicador permite conocer el total de implementacion def Plan de
tratamiento de aguas residuales en el distrito, mismas que,
posteriores estudios podrian ser utilizadas en ciertas actividades de
indole agricola.

Responsable del

Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del Existira limitaciones en el sentido gue no se cuente con los registros
indicador: en la Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestidén Ambiental.

Métoado de calculo:

Formula:

(Numero de acciones implementadas del Plan de mejoramiento del
tratamiento de Agua Residuales/Total acciones implementadas del
Plan de mejoramiento del tratamiento de Agua Residuales) *100

Especificaciones técnicas:
Implementacién de las metas y objetivos programados en el Plan de
tratamiento de Aguas Residuales

Sentido esperado del

Z indicador:

Ascendente

sl Supuestos:

Las politicas locales se encuentran alineadas c¢on la Po'iticas
Nacionales respecto a la Gestion Ambiental.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de a Subgerencia de Saneamiento Basico
y Gestion Ambiental

Linea Logros esperados
de base & P
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 Mejorar calidad ambiental a favor de la poblacién

Accion Estratégica
institucional:

AEI.08.08 Asistencia Técnica en salud y sanearmiento oportuna a la
Junta Administradora de Servicios de Saneamiento - JASS

Nombre del Indicador:

Numero de asistencias técnicas en salud y saneamiento oportunas
alalASS

Justificacién:

El indicador cuantificard la cantidad de servicios de asistencia
técnica en materia de saneamiento, salud y conservacion gque se ha
de brindar a la Junta Administradora de Servicios de Saneamiento,
a fin de mejorar la calidad de vida las asociaciones del distrito, ello
de acuerdo a lo registrade por la Municipalidad.

Responsable del

Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del Existira fimitaciones en el sentido que no se cuente con los registros
indicador: en la Subgerencia de Saneamiento Basico y Gestidn Ambiental.

Método de calculo:

Formula:
Sumatoria de asistencias técnicas en salud y saneamiento
oportunas a la JASS

Especificaciones técnicas:
Total de servicios de asistencia técnica brindados a las JASS del

distrito

Sentido esperado del
shdicador:

Sf
7

Ascendente

|

: uestos:
f

ik

Las politicas locales se encuentran alineadas con la Politicas
Nacionales respecto a la Gestian Ambiental.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios a la Comunidad de la Municipalidad
Distrital de Yura

Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Saneamiento Basico
y Gestion Ambiental

Linea Logros esperados
de base 8 P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 4 5 6 8 12
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