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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2023-MDY
Yura, 16 de enero del 2023
VISTO. - El Memorandum N° 00013-2023-GM-MDY, de {a Gerencia Municipal, E! Informe N*® 00025-2023-RRHH-MDY, de la Oficina

de Recursos Humanos y el Memoramdum N* 00018-2023-ALC-MDY, del despacho de Alcaldia, La Ley Organica de Municipalidades
A, N° 27972 y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado concordante con los articuios |y Il del Titulo Preliminar dg la Lley
Organica de Muricipalidades - Ley N"27972. es una Entidad de Derecho Plblico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa

en asuntos de su competencia,

e, el articulo 26" de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N" 27972, sefiala que la administracion plblica adopta una estructura

ncial, sustentandose en los principios de programacion, diraccion, ejecucion, supervisian, controi concurrente y posterior, se rige k)
s principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y sequridad ciudadana y por los

qignidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiente Administrativo a) .

¢, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por concluidas
# expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ceupan cargos de confianza.

Que, de conformidad con el Articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera Adminisirativa,
establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma ¢ diferente entidad.

(Que, el numeral 2.1 def Articulo 2, del Reglamento de la Ley N° 31449, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el
3 facceso y ejercicio de Ia funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposicionas aprobadas
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
y directivos/as pliblicos/as de libre designacion y remocién.

Que, mediante Memorandum N°® 00013-2023-GM-MDY, de la Gerencia Municipal en coordinacién con la Alta Direccitn, propone [a
designacidn de la Blga. Rosalia Kelly Villafuerte Coaguila, en el cargo de conffanza como Gerente de Servicios a la Comunidad,
asimismo, indica que de acuerdo a lo establecido en el Dacreto Supremo N° 063-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
31419, Ley que establece disposiciones a garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pliblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remacidn, solicita a la Oficina de Recursos Humanos, se sirva verificar &l cumplimiento de requisitos minimos
para asumir el cargo de acuerdo a ley.

-

EQue, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N°00025-2023-RRHH-MDY, de fecha 10 de enero del 2023, seriala que la

By /- designacion de Biga. Rosalia Kelly Villafuerte Coaguila, en el cargo de conflanza como Gerente de Servicios a fa Comunidad, se realiza
> ¢ de acuerde a lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece

..~ disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion, y otras disposiciones, y que se ha procedido a verificar que ef Blga. Rosalia Kelly Villafuerte Coaguila, cumple con los

requisitos minimos para que asuma el referido cargo.

Que, mediante Memorandura N° 00018-2023-ALC-MDY, del despacho de Alcaldia solicita atencion en el tramite administrativo para la
designacidn de Rosalia Kelly Villafuerte Coaguila como Gerente de Servicios a la Comunidad y 56 emita €l acto resolutivo
correspondiente, de acuerdo con e! Reglamento de la Ley N°31419, es necesario garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
estas funciones,

Per lo que, estando a las facultades contenidas en ei inciso 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27472 y con
el Visto bueno de Gerencia Municipal y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, A LA BLGA. ROSALIA KELLY VILLAFUERTE COAGUILA, EN EL CARGQ DE CONFIANZA
COMOC GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, a partir defl 17 de enero del
2023, bajo el Régimen laboral del Decrato Legislativo 276, quien ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades que le otorga la Ley
especifica de la materia,
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ERTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de_Contral-Patrimenia
unicipalidad Distrital de Y
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