MUNICIPALIDAD DISIRITAL DE M Asociacién Ciudad de Dios Zona 3, Sector B - Centra Civico

YURA b
municipio@muniyura.geb.pe

RESOLUCION DE ALCAI.DIA N° 003-2023-MDY

Yura, 03 de enero del 2023

VISTO. - El Memorandum N° 0001-2023-GM-MDY, de la Gerencia Municipal, E! Informe N* 0002-2023-RRHH-MDY, de la Oficina de Recursos
Humanos, La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar |2 idoneidad en el
dcceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion

CONSIDERANDO. -

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constituzion Politica del Estado concordante con los articuios |y Il del Titulo Prefiminar de la Ley Grganica
de Municipalidades — Ley N"27972. es una Entidad de Derecho Publico con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, el articulo 26" de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N" 27972, sefiala que la administracién publica adopta una estructura gerencial,
sustentandose en los principios de pregramacion, direccion, gjecucion, supervision, control concurrente y posterior, se rige k) por los principios
de legalidad, econamia, fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguricad ciudadana y por los contenidos en la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo a)

Que, el numeral 17 del articulo 20" de la Ley N° 27972 faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por concluidas sin
expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.

Que, de conformidad con &l Articula 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera Administrativa, establece
que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de [esponsabilidad directiva o de cenfianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad.

Que, o numeral 2.1 del Articulo 2, del Reglamento de |a Ley N* 31419, Ley qua establece disposiciones a garantizar ia idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones aprobadas por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de Yos requisitos minimos para el acceso a cargos © puesios de funcionarios/as y directivos/as
pliblicos/as de libre designacion y remocion.

Que, & T.U.0 de Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece en
su numeral 17.1 del articulo 17° que la autoridad podra disponer en el misme acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn,
sl si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en |a fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e} supuasto de hecho justificativo para su adopcitn;

Que, mediante Memorandum N° 0001-2023-GM-MDY, de la Gerancia Municipal en coardinacion con la Alta Direccin, propone |a designacion

de la Abg. Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, en €l cargo de coniianza coma Jefe de la Oficina General de Secretaria General, asimismo,

indica que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que

establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion

¥ remocion, solicita a la Oficina de Recursos Humanos, se sirva verificar el cumplimiento de requisitos minimos para asumir el cargo de acuerdo
N aley.

Que, la Oficina de Recursos Humancs a través del Informe N° 0002 -2023-RRHH-MDY, de fecha 03 de enero del 2023, sefiala que la
designacian de la Abg. Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, en el cargo de confianza coma Jefe de la Oficina General de Secretaria Genaral,
se realiza de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento delaley 31419, Ley que establece
disposiciones a garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios ¥ directivos de fibre designacion y remecion,
y otras dispesiciones, y que ha procedido a verificar que la Abg. Pamela Alejandra Tejeda Zuzunaga, cumple con los requisitos minimos para
que asuma el referido cargo. ’ '

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el incisc 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, A LA ABG, PAMELA ALEJANDRA TEJEDA ZUZUNAGA, EN EL CARGO DE CONFIANZA COMO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con eficacia anficipada a
partir del 01 de enero del 2023, bajo ¢l Régimen laboral del Decrelo Legislativo 276, qulen ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades
que le otorga la Ley especifica de |a materia. :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Ia Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, |a implementacién de la presenie resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Contrel Patrimonial, Servicios Generales ¢ informatica la publicacion de la presente
Resclucién en el Portal Institucional de la Municipaiidad Distrital de Yura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RUNICEALAL DISTRITAL TR



