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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023-MDY
Yurg, 03 de enero del 2023

VISTO. - El Memorandum N° 0001-2023-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia, El Informe N° 001-2023- RRHH-MDY, de |2 Oficina de Recursos
Humanos, La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar |a idonaidad en el
acceso y gjercicic de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién

CONSIDERANDO. -

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucidn Pelitica del Estado concardante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N"27972. es una Entidad de Derecho Piblico con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, el articulo 26" de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, sefiala que la administracion piblica adopta una estructura gerencial,

sustentandose en les principics de programacion, direccidn, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, se rige k) por ios principios

de legalidad, economia, transparencla, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley 27444,
T Ley del Procedimiento Administrativo a)

Que, el numeral 17 del articulo 20" de !a Ley N° 27572 faculta al Alcalde, en su calldad de Titular del Pliego, designar y dar por concluidas sin
expresion de causa, las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.

Que, de conformidad can el Articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera Administrativa, establece
que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisian de la autoridad competente
en |la misma o diferente entidad.

Que, €l numeral 2.1 del Articulo 2, del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de a funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y ofras disposiciones aprobadas por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las oficinas de Recursos Humanes, 0 las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as v directivos/as
publicosfas de libre designacién y remocion.

su numeral 17 1 dei artlculo 17“ que la autoridad podra dlsponer en el mismo acto admmlstratlvo que tenga eficacia antlolpada asu emlsujn
s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales ¢ intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeién;

Que, mediante Memorandum N° 0001-2023-ALC-MDP, def despacio de Alcaldia, propone la designacion del Abg. Miguel Angel Vilca Gutiérrez,

en ¢l cargo de confianza de Gerente Municipal, asimisma, indica que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,

que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposicicnes a garantizar fa idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion

publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, sclicita a la Oficina de Recursos Humanos, se sirva verificar el cumplimiento
A de requisitos minimos para asumir el cargo de acuerdo aley.

Que, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N° 001 -2023-RRHH-MDY, de fecha 03 de enero del 2G23, sefiala que la designacion
del Abg. Migue! Angel Vilca Gutiérrez, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, se realiza de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamenio de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones a garantizar la idoneidad en &l
acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remecion, y otras disposiciones, y que ha pracedido
a verificar que ¢l Abg. Miguel Angel Vilca Gutiérez, cumgle con los requisitos minimos para que asuma el referido cargo,

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6} del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27872;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR AL ABG. MIGUEL ANGEL VILCA GUTIERREZ, EN EL CARGO DE CONFIANZA, COMO GERENTE
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2023, bajo el Régimen laboral

dei Decreto Legislativo 276, quien ejercera sus funcienes de acuerdo a las facultades que le otorga la Ley especifica de la materia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planificacion y Presupussto, Oficina General de Administracién y Oficina de
Recursos Humanos, la implementacion de la presente resolucidn.

ARTICULQ TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e informatica la publicacicn de la presente
Resolucion en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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