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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 193-2022-MDY
Yura, 30 de junio del 2022

VISTOS:

El Informe N.° 00815-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, de fecha 30 de junio del presente, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorandum N.° 00219-2022-MDY, de fecha 30 de junio del presente, emitido por el
despacho de Alcaldia, y ;

7' CONSIDERANDO:

s
-

; __g‘i—‘:} Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con lo dispuesto

/ en el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece que
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento -
juridico.

Que, el inciso 17° del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que es
atribucion del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios -
de confianza;” Lk s

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
2 |Municipal N° 006-2021-MDY, del 06 de marzo del afio 2021, establece en su articulo 38° que, la Oficina General
‘5}19 Planificacion y Presupuesto, (...) es un organo de asesoramiento de segundo nivel organizacional,
/encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de los sistemas de planificacion estratégica,

presupuesto, modernizacion, inversiones, racionalizacion y estadistica en concordancia con las normas técnico
- legales vigentes”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 004-MDY, de fecha 29 de enero de 2019, se ordena adecuar el Cuadro
\* signacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Yura, mediante la cual se precisa que el cargo
rito en el parrafo anterior tiene clasificacion EC (Empleado de Confianza).

[}

M, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la maxima autoridad administrativa, y que dentro
sus atribuciones esta, designar y cesar a los funcionarios de confianza, segtn lo preceptuado en el articulo
6° y en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

\/ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 184-2022-MDY de fecha 17 de junio del presente, se designé en el
cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, al servidor Econ. Carlos
Ulises Borda Montesinos.

Que, mediante Informe N.° 00815-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
indica que: “se cumple con informar que: la servidora Milagros Pilar Ortiz Torres cumple con el perfil para el
puesto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto. En ese sentido, se solicita que se proceda con el tramite
de la vinculacion de los servidores antes sefialados, conforme a la Unica Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 31419"
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Que, mediante Memorandum N.° 00219-2022-MDY, el despacho de Alcaldia remite el expediente para para su
atencion y emision del acto resolutivo

De conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Decreto Legislativo N.°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CESAR, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTQ, al servidor Econ. Carlos Ulises Borda Montesinos, debiendo retornar a su plaza de origen.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la servidora Econ. MILAGROS PILAR ORTIZ TORRES, el cargo de JEFE DE LA
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, a partir del 01 de julio del presente afio.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el inicio de las acciones correspondientes para -
el cumplimiento de la presente resolucion. b

Articulo 4°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra disposicion administrativa que se oponga a la presente.
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