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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2022-MDY

Yura, 31 de marzo del 2022.

\ © 00139-2022—MD-GM-GSC-SGRS, de fecha de recepcién 29 de marzo del presente,
< emitido por la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, el Informe Legal N.°0147-2022-MDY-

M-OGAJ, de fecha de recepcion 31 de marzo del presente, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica, en relacion a la solicitud de modificacién de la Resolucion de Alcaldia N.°356-
2020-MDY, de fecha emisién 18 de diciembre del 2020, y;

CONSIDERANDOS:

y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucidn Politica del
Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 21° del Decreto Supremo N.° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1278 que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Solidos, dispone

la transferencia, valorizacion y disposicién final de los residuos sélidos, en el ambito de su
Jjurisdiccion. Ei MINAM aprueba las normas complementarias que regulan‘los aspéctos técnicos del .
referido servicio, las mismas que seran de cumplimiento obligatorio”, .

Que el articulo 19° del Decreto Supremo N.° 014-2017-MINAM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1278, establece que: “El generador de residuos sélidos municipales debe
realizar la segregacion de sus residuos sélidos de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, quimicas Y.

permitida en la fuente de generacion, centros de acopio de residios sdlidos municipales y plantas
de valoracién de residuos sélidos municipales y no municipales debidamente autorizados Y que
cuenten con cettificacién ambiental, segin corresponda. [as municipalidades deben regular el
proceso de segregacién de residuos sélidos municipales en la fuente en su Jurisdiccion, en el marco
del Programa de Segregacion en la Fuente ¥ Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos”,

resultados obtenidos del estudio de caracterizacion de residuos sélidos municipales, asi como la
definicion de acciones para garantizar el aprovechamiento de los residuos solidos generados en su
Jfurisdiccion”,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 138-2021-MINAM se aprueba la “Guia para implementar el
Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sdlidos”, donde se
indica que se debe contar con un Equipo Técnico Municipal (ETM) encargado de disefiar y planificar,
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formular, implementar y realizar la supervision y monitoreo del programa de segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de residuos solidos municipales.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.°356-2020-MDY, se conformé el Equipo Técnico Municipal
que estaria encargado de la conduccién y elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Solidos;
asimismo, se establecieron las funciones correspondientes al mencionado equipo.

/'%}\Que, mediante Informe N.°00139-2022-MD-GM-GSC-SGRS, la Subgerencia de Gestién de
% Residuos Sdlidos, solicita se actualice los nombres de las Gerencias y Subgerencias que conforman
i g";;el Equipo Técnico Municipal, se incorpore la funcion de disefar, planificar, formular, implementar y
’_'_/:j;/ realizar la supervision y monitoreo del Programa de segregacion en la fuente de recoleccién selectiva
12 de residuos  sélidos municipales, al Equipo Técnico Municipal (ETM), como también
responsabilidades a las dreas o unidades organicas que integran el mismo.

Que; mediante Informe Legal N.°0147-2022-MDY-GM-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, opina que se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°356-2020-MDY, que se proceda

% emitir un nuevo acto resolutivo conformando el nuevo Equipo Técnico Municipal con las
nominaciones de las unidades organicas en concordancia con el ROF vigente, y se establezcan
Tanciones al Equipo Técnico Municipal, conforme lo sefiala el articulo 2° de la parte resolutiva de la
esolucion de Alcaldia N° 356-2020-MDY, debiendo afadirse las funciones senaladas en el Informe
N°® 00139-2022-MDY-GSC-SGRS de la Subgerencia de Gestién de Residuos Sélidos.

Por lo que, estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por el

;s\‘\r,‘?;: numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972.

. \_- '/ SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONFORMAR Y CONSTITUIR el Equipo Técnico Municipal, encargado de la
conduccion para la elaboracién del Plan de Manejo de Residuos Sélidos y elaboracién del Programa
de Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Solidos Municipales, el mismo
que estara integrado de la siguiente manera:

GERENCIA/SUBGERENCIA/AREA RESPONSABLE
SUBGERENTE DE GESTION DE RESIDUOS | SECRETARIO TECNICO
SOLIDOS
SUBGERENTE DE FISCALIZACION MUNICIPAL MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE MIEMBRO
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ,
GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO

~ GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y MIEMBRO
ECONOMICO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE MIEMBRO
ADMINISTRACION

E\Qrticulo 2°. - ESTABLECER, como funciones del Equipo Técnico Municipal, que estara encargado
.I,de proceso y conduccidn de la elaboracion del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, las siguientes:

AREA O UNIDAD ORGANICA FUNCIONES
SUBGERENTE DE GESTION DE | Lidera y dirige el Equipo Técnico Municipal siendo responsable de
RESIDUOS SOLIDOS conducir el proceso de diagnéstico, formulacion, implementacién,

seguimiento y monitoreo del Plan de Manejo de Residuos Sélidos,
proponiendo las mejores alternativas para la gestion integral vy
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manejo de los residuos sdlidos acorde a la realidad de Ia
Municipalidad.

SUBGERENTE DE

FISCALIZACION MUNICIPAL

Brindar el soporte técnico, define e implementa las estrategias de
fiscalizacién ambiental en materia de residuos sélidos acorde a los
lineamientos del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Conducir los procesos de planificacién y presupuesto a fin de
contar con los recursos economicos necesarios para la ejecucion
e implementacion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos en
marco de la gestion integral y manejo de los residuos sdlidos.

GERENTE DE DESARROLLO

Realiza la identificacion de predios del distrito y la base de datos

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

URBANO Y RURAL para la prestacion del servicio de limpieza publica. Dicha
informacion servird de insumo para la determinacion de la tasa
respectiva del cobro del servicio de limpieza publica.

GERENTE DE Determinar las tasas de arbitrios asociadas al servicio de limpieza

publica y por tipo de contribuyente. Asimismo, desarrolla las
estrategias para el incremento anual de las recaudaciones de los
arbitrios de limpieza publica.

GERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO

Definir las estrategias y ejecuta los planes y programas educativos
que promuevan la sensibilizacién ambiental entorno a la buena
gestion integral y manejo de los residuos sélidos por parte de la
poblacion en general, promoviendo la cultura de pago de servicio
de limpieza publica.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION

Brindar las facilidades correspondientes para el cumplimiento de
las metas del Plan de Manejo de Residuos Sélidos.
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Articulo 3°. - ESTABLECER, la funciéon compartida al Equipo Técnico Municipal de: “Disefiar,
planificar, formular, implementar y realizar la supervision y monitoreo del Programa de Segregacion
en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos Municipales”, y como funciones
especificas las siguientes:

FUNCIONES
Lidera y dirige el ETM, siendo responsable de conducir el
proceso de planificaciéon y  disefio, formulacién,
implementacidn, supervision y monitoreo del programa.
- Elaborar el Plan Anual de trabajo de programa, estableciendo
metas fisicas y presupuestales medibles.
- Establecer el cuadro de necesidades (bienes y servicios) del
Programa.
- Gestionar los aspectos administrativos y presupuestales
necesarios para la implementacién, supervision y monitoreo de
los actores vinculados al Programa.
Brindar el soporte técnico e implementa las estrategias de
fiscalizacién ambiental en materia de residuos sélidos acorde
a los lineamientos del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental.
Conduce procesos de planificacion y presupuestos a fin de
contar con los recursos econdémicos necesarios para la
ejecucién, implementacion y consolidacion del Programa.

AREA O UNIDAD ORGANICA
SUBGERENTE DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

SUBGERENTE DE |-

FISCALIZACION MUNICIPAL

JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

|
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- Establecer el seguimiento del gasto del Programa.

- Modificar la partida presupuestal segin las necesidades del
programa. ‘

- Realizar el seguimiento del POL.

- Promover el acompafiamiento de la implementacion del
Programa.

- Realizar el seguimiento de actividades y/o tareas programadas

para la implementacion del Programa aprobado.

Realiza la identificacién de predios del distrito y la base de

GERENTE DE DESARROLLO

'

URBANO Y RURAL datos para la implementacion y consolidacion del Programa.
GERENTE DE - Proveer la informacién de las zonas de mayor contribucién de
ADMINISTRACION TRIBUTARIA pago de arbitrios.

- Evaluar, de forma conjunta con el area encargada del
Programa, la determinacién de incentivos a los generadores
que participan en el Programa.

- Realizar campafas para promover el pago de arbitrios
municipales asociadas a la participacién del Programa, en
coordinacion con el rea encargada del Programa.

L - Brindar informacion actualizada de los predios habilitados al
ETM.
- Proporcionar la relacion de generadores segin actividad
econdmica.
GERENTE DE DESARROLLO - Proponer ideas para el disefio del Programa, segin las
SOCIAL caracteristicas de las zonas donde se trabajara.
- Difundir y promover el Programa, en sus diferentes
actividades.

- Facilitar la relacién de organizaciones sociales: vaso de leche,
comité de damas, entre otros.

- Convocar a los lideres de organizaciones sociales.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL Facilitar y orientar los mecanismos mas convenientes para la

DE ADMINISTRACION contratacién de recurso humano para el Programa.

- Facilitar los procesos de adquisicién y contratacion (bienes y
servicios) en base al cuadro de necesidades del Programa.

\, Articulo 4°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N.°356-2020-MDY, de fecha emisién
\+\ 18 de diciembre del 2020.

Articulo 5°. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General su notificacién conforme a
Ley y a la Oficina de Control Patrimonial Servicios Generales e Informatica sy publicacion en el portal
institucional.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YRS
#YURAESPRIMERO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE




