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RESOLUCION DE ALCALDIA N. °11 1-2022-MDY
Yura 30 de marzo del 2022

VISTOS:

El Informe N.® 390-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, de fecha 30 de marzo del presente, emitido por la Oficina
Recursos Humanos, el Acta de Validacion del Plan de Desarrolio de Personas 2022 (PDP) de fecha 30 de marzo
del presente, el Informe N.° 574-2021-MDY-GM-QOGPP, de fecha 29 de diciembre emitido por la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, y;

CONSIDERANDOS:

Que, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, y en virtud
| de dicha autonomia tiene la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y administracion, con sujecion
/ al Ordenamiento Juridico.

Que, mediante la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la

finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
Tf%efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio de lag personas que
AP 7@{_ integran; el cual establece en su articulo 10° “/a finalidad del proceso capacitacién es buscar la mejora del
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a fos ciudadanos; asimismo, busca
if:l alecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio Y es una estrategia
ihdamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, siendo dicha capacitacion parte del Sistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion.

. la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las entidades publicas”, cuyo objetivo es
Wi ’c:c_fe\asarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del
3 fjsarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos humanos.

".;;;;:.:q\(}ue, mediante Resolucion de Presidencial Ejecutiva N.* 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de
) %

2D i :
& 2 Jue, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento
.. _Ae gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitaciones de entidad, el cual se elabora a partir del
A Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual Yy se aprueba mediante resolucion del
titular de la entidad, se detalla en dicho numeral los aspectos que debe contener del referido plan

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, refiere que para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad publica. En caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, con Acta de Validacién del PDP de fecha 30 de marzo del presente, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Yura, dejaron constancia de la revision del
contenido del proyecto del PDP, revision de la matriz del PDP, verificacion de la oportunidad de las acciones de
capacitacion y por ultimo se revisd la disponibilidad presupuestal; asi mismo validaron con sus vistos el proyecto
de PDP.
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Que, mediante Informe N.° 574-2021-MDY-GM-OGPP, la encargada de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 10,000.00 soles, para el Plan de Desarrollo
de Personal del 2022.

Que, mediante Informe N.° 390-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, la Jefa de la Oficina Recursos Humanos, solicita
la emision de resolucion para la aprobacion del PDP del afio 2022, en merito a la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR/PE.

Que el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica referida, la cual prescribe que es atribucion del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

SE RESUELVE:

Articulo 1. °- APROBAR el "PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) DEL ANO 2022" el mismo que
cuenta con 21 folios, los cuales forman parte de la presente resolucién como anexo.

W == TR

5 1\ ‘-ﬂ-"mﬁ)@ﬂs{tieulo 2.°- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yura, la ejecucion
> iy §.evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2022, asi como, el seguimiento del cumplimiento de
‘“5 ré:{;nilsién de dicho documento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

A Agti,'t":ulo 3°.— ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la presente resolucion
\ Q\c\é?)’»'fonne a ley, y a la Oficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e Informatica su publicacion en el
ortal Institucional.

o

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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