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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 109-2022-MDY

Yura, 29 de marzo de 2022

y Garta N.® 001-2022-LVV-MDY, de fecha 29 de marzo del presente, emitido por la Presidente del comité de planificacion
de la capacitacion, el Informe N.° 388-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, de fecha 29 de marzo del presente, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, y; 1

bs gobiernos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
idad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el Articulo Il del

Que, la Ley N.* 30057, Ley del Servicio Civil, en el articulo 10°, referido a la finalidad del proceso de capacitacion: “buscar
a mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
2 rtalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
ara alcanzar el logro de los objetivos institucionales”.

/ Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, SERVIR aprob¢ la Directiva “Normas para la
gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante Directiva, la misma que establece el marco
normativo del proceso de capacitacion, pertenencia al Subsistema de Gestion del Desarrollo y la finalidad de desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del praceso de capacitacion.

. Que, el numeral 6.4 de la citada directiva referida al Ciclo del Proceso de Capacitacion, sefiala que sicho proceso

% comprende fres etapas, entre necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de

- determinar las acciones de capacitacion a realizar durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo
- una de ellas la conformacion del Comité de Planificacion para la Capacitacién.

Que, seguin el numeral 6.4.1.1. del articulo 6° de la Directiva, el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta conformada

por: i) El responsable de la Oficina de Recursos humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El

responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii) El representante de la Alta Direccion

.- Que sera el responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y iv) El representante de los servidores
“ civiles. Asimismo, la referida norma sefiala que la conformidad del Comité oficializa a través de una Resolucion del Titular

. de la entidad; siendo que para el caso del representante de los servidores civiles, el mismo se determine por eleccion
"/ mediante votacion secreta en cada entidad, por un periodo de 3 afios.

" Que, mediante Carta N.° 001-2022-LVW-MDY, la Presidente del Comité para la eleccién de los representantes de los
servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), informa que, con fecha 28 de marzo del
presente, se llevo a cabo las votaciones para la eleccion al representante que conformara el comité de planificacion de la
capacitacion (CPC), de la Municipalidad Distrital de Yura y como resultado de las elecciones la Servidora Gloria B. Quispe
Chilo ha sido elegida como representante Titular para el periodo 2022 al 2024, para la conformacion del comité de
planificacion de la capacitacién (CPC) de la Municipalidad Distrital de Yura.

Que, mediante Informe N.° 00388-2022-MDY-GM/OGA-RRHH, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, indica que:
ﬂ{‘ A .)

Conforme a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Enfidades Piblicas”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 141-2016-SERVIR-PE en el numeral 6.4.1.1. {...) Por lo que se remite la
siguiente propuesta para el periodo 2022, por parte de los empleadores:

CPC Lady Diana Veracruz Villalba, jefe de ia oficina de recursos Humanos

Lic. Milagros Pilar Ortiz Torres, Jefe de la Oficina de Flanificacion y Presupuesto
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Abog. Johnny Jorge Medina Paredes, Gerente de Administracion Tributaria
Asi mismo que mediante eleccion ha sido elegida ia servidora Gloria B. Quispe Chilo como representante Titular
que conformara el comité de planificacion de la capacitacion (CPC) de la Municipalidad Distrital de Yura del periodo

2022 al 2024.
Por parte de los trabajadores: CPC. Gloria Betly Quispe Chilo, Representante Titular de los servidores civiles.

()"
De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION de la Municipalidad Distrital
de Yura, para el periodo 2022 -2024; el mismo que estara conformado por los siguientes miembros:

L ¥ NZ\ COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2022-2024
i o CPC Lady Diana Veracruz Jefe de la Oficina de Recursos .
S ggj} é\ﬂ y\ﬁlfalba Humanos frgients
%;k voge = 02 Lic. Milagros Pilar Ortiz Torres | (e) Jefe de la Oficina General de Miembro
S S Planificacién y Presupuesto
Cranione 03 | Abg. Johnny Jorge Medina Gerente de Administracién Misrmibro
Paredes Tributaria
04 CPC Gloria Betty Quispe Chilo J5ta dé I Ok Tesomerls Miembro Titular repre:sgntante
de los servidores civiles.

%9 }?ARTiCULO 2°, - ENCARGAR, al Comite de Planificacion de la Capacitacion el cumplimiento de las funciones y plazos
] “establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en la Entidades Piblicas”, aprobada por

: ?ffv,ﬂ,_ 7" resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

‘\ ARTICULO 3°- ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
- ..\ conforme a ley, y a la Oficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e Informatica su publicacion en el Portal

~ % Institucional.

]
J

"' REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Y L
Secretaria Genere

#YURAESPRIMERO



