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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 65 - 2021-MDY
Yura, 15 de Marzo del 2021.

VISTO:

El Informe n.° 00206-2021-MDY-GM/OGA-RRHH de fecha 12 de marzo del 2021, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la cual
establece que los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert que establece para las Municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico.

‘}\_§>'i£-i-ys’?‘?/:, Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
S Gbuscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca

(% { %
= [T \’!’ e . . . i S F
i | s lecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
\ ;  2afcanzar el logro de los objetivos institucionales.
\ R

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, SERVIR aprobo la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en la Entidades Publicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de
capacitacion, pertenencia al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Iz finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion.

Que, el numeral 6.4 de la citada directiva referida al Ciclo del Proceso de Capacitacion, sefiala que dicho proceso comprende

tres etapas, entre necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las

acciones de capacitacion de realizar durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo una de ellas la
“conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion.

- Que, segun numeral 6.4.1.1. Del articulo 6° de la directiva mencionada, el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta

- conformada por: i) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comit; i) E!
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; iii) El representante de la Alta Direccion
que sera el responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y iv) EI Representante de los servidores
civiles. Asimismo, |a referida norma sefiala que la conformidad del Comité se oficializa a través de una Resolucion del Titular
de laentidad; siendo que para el caso del representante de los servidores civiles, el mismo se determine por eleccion mediante
votacion secreta en cada entidad, por un periodo de 3 afios.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 074-20219-MDY de fecha 15 de marzo del 2019, se Conformo el Comité de
/| Planificacién de la Capacitacion de fa Municipalidad Distrital de Yura para el periodo 2019-2021.

Que, mediante Ordenanza Municipal n.* 036-2019-MDY de fecha 31 de diciembre del 2019 se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Yura, el mismo que fue modificado por
Ordenanza Municipal n.® 031-2020-MDY de fecha 29 de diciembre del 2020 y Ordenanza Municipal n.° 06-2021-MDY de

fecha 03 de marzo del 2021.

Que, mediante Informe n.® 00206-2021-MDY-GM/OGA-RRHH de fecha 12 de marzo del 2021, de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita la modificacion de la Resoluciér de Alcaldia n.® 074-20219-MDY, asimismo, propone su conformacion de
|la siguiente manera: &) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos., b) El responsable de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, c) El representante de la Alta Direccion que es el responsable de un drgano de linea designado por el titular
de la entidad, d) El representante de los servidores.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 65 - 2021-MDY

Yura, 15 de Marzo del 2021,

Por lo que estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las atribuciones conferidas en el
numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley n.® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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Sy -\;_Ri:t'culo 1°.- MODIFICAR la Resolucion de Alcaldia n.® 074-2019-MDY de fecha 15 de marzo del 2019, que conforma el
~ 1 Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Yura.
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Adigulo 2°.- RECONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Yura, para el
' fodo 2019-2021; el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2019 - 2021

1 C.P.C. Lady Diana Veracruz Oficina de Recursos Presidente
Villalba Humanos
o 2 Econ. Milagros de Pilar Ortiz (e) Oficina General de Miembro
< Torres Planificacién y Presupuesto
3 Abg. Jesus Edgar Augusto Coa | Oficina General de Asesoria Miembro
Begazo Juridica
4 Econ. Carlos Ulises Borda Oficina de Planeamiento, Miembro titular
Montesinos : Racionalizacion y Estadistica. representante
trabajadores
5 Sr. Ubaldo Chullo Alvarez Fiscalizador Miembro suplente
representante
trabajadores
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JORA Jug\v{'. Articulo 3°.- ENCARGAR al Comité de Planificacién de la Capacitacion el cumplimiento de las funciones y plazos
establecidos en la directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por

resolucion del Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General su notificacion conforme a ley y a la Oficina de Control
Patrimonial, Servicios Generales e Informatica su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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