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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE www.muniyira.gob.pe

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 231-2019-MDY
Yura, 06 de setiembre del 2019.

VISTO.
El Proveido N° 043-2013-MDY-PPM de la Procuraduria Publica Municipal, Informe N 427-2018-MDY-GM/RRHH de la Gerencia

de Recursos Humanos, sobre exoneracion de marcado de Reloj Biometrico.

CONSIDERANDO.

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el segundo parrafo del Articulo |1 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobierno con
personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa.

Que, en los articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica del Pert, los empleados de CONFIANZA, al igual que otros servidores
publicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacion, no obstante, estan sujetos a determinadas
particularidades en el gjercicio de su funcion publica. Asi el articulo 4 numeral 2 de la Ley No. 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
indica que dicha norma se aplicaria a los empleados de confianza segn la naturaleza de sus |abores.

Que, conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC se concluyo lo siguiente:
9113-1 De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucién Politica del Pertl, los empleados de confianza, al igual
./ que otros servidores pablicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de Ja Nacion, no obstante, estan sujefos a
determinadas particularidades en el ejercicio de su funcién pablica. Asi, el Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos
ha sefialado que una de las particularidades de la vinculacién de los empleados de confianza, es el hecho que aqueflos no se
encuentran sujetos a la jornada méxima legal, por lo que, estan exentos de marcacién de asistencia.

3.2 No obstante, el literal d) de fa Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. En consecuencia, la entidad puede establecer
mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas al empleado de confianza, entre ofras, el registro o marcacion
de asistencia para aquellos servidores de confianza que considere pertinente.”

Que, mediante el Proveido N° 043-2019-MDY-PPM de la Procuraduria Publica Municipal, solicita la exoneracién del marcado de
reloj biométrico, debido a las funciones que desemperia como Procuradora Municipal, asimismo con Informe N° 427-2019-MDY-
GM/RRHH de la Gerencia de Recursos Humanos al amparo de la normatividad legal aplicable al presente tanto sea la Constitucion
Politica del Estado Peruano, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a los pronunciamientos dados
por el Tribunal Constitucional, por consiguiente solicita se emita Resolucion correspondiente para la exoneracion de marcacion de
refo).

Que, el control de asistencia y horario esta a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, pudiendo preverse conforme a las
acciones internas que determinados funcionarios como el procurador piblico en funcién a las labores que realiza segin lo dispuesto
en el articulo 47° de la Constitucion Politica, limitado por el Decreto Legislativo N.° 1068 que regula el Sistema de Defensa Juridica
del Estado y por su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 017-2008-JUS, cuya mision es |a defensa de los
intereses del Estado en el marco de procesos judiciales o extrajudiciales, quien debe hacer diligencias fuera de la Municipalidad,
resulta poco conveniente para la institucién que el Procurador marque asistencia y luego deba hacer diligencias judiciales ylo
extrajudiciales .

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades establecidas en el numeral 6 del Articulo 20 de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- EXONERAR de la obligacién del marcado de ingreso y salida en el Reloj Biométrico, a la Procuradora Publica
Municipal, en merito a los considerandos e informe que forman parle de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Gerencia de Recursos Humanos realice las acciones pertinentes para la aplicacion de los
mecanismos de Control de Asistencia correspondientes.

ARTICULO 3.- ENCARGAR 2 Secretaria General su notificacion conforme a Ley y a la Subgerencia de Logistica, Control
Patrimonial y Tecnologia su publicacion en el portal institucional
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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