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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218-2019-MDY

Yura, 23 de Agosto del 2019.
VISTO.
El Informe N° 412-2019-MDY-GM/RRHH de la Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 302-2019-MDY-GM-
GPP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y el Acta de Validacion del PDP de fecha 22 de agosto del 2019,
respecto del proyecto del plan de desarrollo de personas 2019 de la Municipalidad Distrital de Yura.

CONSIDERANDO

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Capitulo XIV
del Titulo sobre Descentralizacion - Ley N° 27680, y posteriormente modificada por la Ley N° 28607, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local que tienen autonomia Politica, Econémica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con este se pronuncia el Articulo Il de) Titulo
preliminar de la Ley Organica de municipalidades, Ley N° 27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos
a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién Politica del Perd, requlan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los {eternas
administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorios.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad
de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el .desarrollo de las personas que lo integran; el cual
establece en su articulo 10 “la finalidad del proceso " capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas Identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, siendo dicha capacitacion parte del Sistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién.

Que, mediante Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las entidades puablicas”, cuyo objetivo es desarrollar
el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos humanos.

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitaciones de entidad, el cual se elabora a partir del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad,
se detalla en dicho numeral los aspectos que debe contener del referido plan.

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, refiere que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, con Acta de Validacion del PDP de fecha 22 de agosto del 2019, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Yura, dejaron constancia de la revision del contenido del proyecto del
PDP, revision de la matriz del PDP, verificacion de la oportunidad de las acciones de capacitacion y por Gltimo se
reviso la disponibilidad presupuestal; asi mismo validaron con sus vistos el proyecto de PDP.

N Que, mediante Informe N> 412-2019-MDY-GM/RRHH de la Gerencia de Recursos Humanos, solicita la emision de
\ti};éf resolucion para la aprobacion del PDP del afio 2019, en merito a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE.
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Que, con Informe N* 302-2019-MDY-GM-GPP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, emite Disponibilidad
Presupuestal para el Plan de Desarrollo de Personal del 2019, en cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestion
de Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas” en la fuente de financiamiento Recursos Determinados del
rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal; Meta: 033 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros,
oforgando hasta por el monto de S/ 15 000.00 soles.

Que el articulo 20° numeral 6 de la Ley Orgénica referida, la cual prescribe que es atribucion del Alcalde dictar Decretos
y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

SE RESUELVE
Articulo 1.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) ANO 2019” el mismo que cuenta con
18 folios, los cuales forman parte de la presente resolucion como anexo.
Articulo 2.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yura, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2019, asi como, el seguimiento del cumplimiento de remisién
de dicho documento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
5] Articulo 3.- ENCARGAR a Secretaria General su notificacién conforme a Ley a la Gerencia de Recursos Humanos y
;/ demas que tengan injerencia para su cumplimiento y a la Su bgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Tecnologia
su ptiblicacit)n enel portal institucionaj.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y- CUMPLASE
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