Municipalidad Distrital De
YURA

]

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031 - 2017 — MDY

Yura, 15 de Febrero del 2017
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 223 - 2016 - MDY, el oficio N° 001-2017/SITRAMUN - YURA; SINTRAMY-
YURA; y el proveido de la Gerencia de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Pelitica, Econémica y Administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece que las
Municipalidades radican en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de conformidad con el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacion de los servicios pablicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.,

i Que el DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de Ia Ley N° 30057,
_ Ley del Senvicio Civil que establece en su Articulo 72°del precitado cuerpo legal, Procedimiento de Ia
" negociacién colectiva £/ procedimiento de la negociacion colectiva es e/ sigufente:

‘Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, gl Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR Remitira, también, una copia al Ministerio de Economia y
Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos, poadra opinar respecto de si
alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una contravencion a lo establecido en e/ pérrafo final del
articulo 40 de la Ley o acerca de algun otro aspecto sobre ef cual estimara pertinente pronunciarse. La no emision
e opinion por parte de dicho Ministerio no se entendera como conformidad u opinion favorable del mismo. La
- PMIsion o no emisién de dicha opinién no afecta el inicio de la negociacion colectiva. Las partes informaran a
SERVIR el inicio de la negociacion colectiva Y, en su momento, su culminacion. SERVIR comunicara de estos
hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente. Si hasta el tftimo dia de febrero las partes no
hubieran llegado a un acuerdo, cualquiera de ellas podré solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion
hasta el 31 de marzo. La funcion conciliatoria estara a cargo de un cuerpo técnico especializado y calificado de la
Autoridad Administrativa de Trabajo”.

Que conforme el Articulo 71° del mismo cuerpo legal .- Comision Negociadora “En el marco de la
negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran Sus respectivas
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Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora est4 compuesta hasta por
tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que
%, represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados....”

En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del nimero de representantes se establece con las mismas
reglas del pérrafo anterior a partir del nimero de servidores representados.

Cada entidad publica Tipo A establecera el nimero de miembros de su Comision Negociadora y su conformacion,
respetando el limite méximo indicado en el parrafo anterior. En su conformacion, podrén considerarse miembros de
las entidades Tipo B, de ser el caso. El ndmero total de miembros de la comision de fa entidad publica no deberg
exceder el numero de representantes de la comision de Ia organizacion sindical,

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 223 - 2016 — MDY, designa a la Comision Paritaria para la Comision
Negociadora de los pliegos 2016-2017: &l oficio N° 001-2017/SITRAMUN - YURA; SINTRAMY-YURA
presentado en conjunto por las 02 organizaciones sindicales de nuestra entidad, el cual solicitan la negociacion
colectiva para el afio 2017 y 2018, al amparo del articulo 28 y la cuarta disposicion transitoria de la Constitucion
Politica del Per(. EI proveido de la Gerencia de Recursos Humanos, indica que de acuerdo a la Ley SERVIR es
factible la negociacién por dos afios y se encuentra presentada en el plazo de ley, asi como acuerdan realizar una
sola negociacion colectiva con los dos sindicatos designado 2 representantes ante la comision paritaria; por lo cual
se presenta un pliego conjunto donde se acuerda hacer una sola negociacion colectiva donde acreditan un
representante titular y un suplente para la conformacién de comision paritaria, por lo que concluye dicho informe
conformar la Comision paritaria para las pliegos 2017-2018 presentando propuesta de integrantes.

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 223 - 2016 - MDY.

ARTICULO SEGUNDO.-DESIGNAR, a la Comision Paritaria para la Comision Negociadora de los pliegos 2017-
2018 conformada por;

@WEPRESENTANTES DE LA ENTIDAD
. 7 £ " f“

)5 ULARES:
& Gerente de Recursos Humanos Miembro Integrante
| Gerente de Asesoria Juridica Miembro Integrante
El Gerente de Planificacion y Presupuesto Miembro Integrante
SUPLENTES:
LEI Gerente de Desarrollo Social [ Primer Suplente ‘|
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REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

TITULARES:
Sr. Jorge Isaac Alfrede Gamio Falceto Secretario General de SIMTRAMY
Sr. Luis Jaime Pacheco Secretario General de SITRAMUN
Sr. Hugo Velasquez Quispe Miembro Integrante
SUPLENTES:
| Sr. Renato Zebalios Mendoza Primer Suplente
{ Sr. Renzo Riveros Tito Segundc Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento a la presente
Resolucion, asi también realizar los tramites necesarios ante las enfidades competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=OWARD JAIME VELARDE ¢ ac it
(E) G £ DE SECRETARA €F NF LA
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