Municipalidad Distrital De
YURA.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 225 - 2016 - MDY

Yura, 27 de Octubre del 2016
VISTO:

Resolucion de Alcaldia N° 272-2015-MDY/A, Resolucion de Alcaldia 061-2016-MDY, El Informe N°
304-2016-GRRHH/MDY. El Informe N° (49-2016-GIYMDY, Proveido N° 834-2016 del despacho de Alcaldia

Yi
CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(
establece que las Municipalidedes radican en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordznamiento juridico;

/ Ry ; Que, de conformidad con el articulo 1V del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
’r};?lunicipalidades. establece que los Gebiarnos Locales reprecentan al vecindario, promueven la adecuada

o

ek /. prestacion de los servicics pubiicos locales vy el desarrolio integral, sostenible y armonico de sy
“ 7 cifcunseripeion.

Que, La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2016-SERVIR-PE del 11 de Marzo del 2016
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobo la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
... 'Normas para la Gestion del Proceso de Diserio de Puestos j Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
,f‘/‘;n'sfe%(\ ~MPP que es de obligatorio cumpiimiente para tedas las entidades publicas que se encuentren o no en el
T \ %;\trénsito al nuevo regimen del servicio civil. La directiva que entro en vigencia desde el sabado 26 de marzo,

i{auenta con disposiciones precisas para gestionar el Proceso de Diseflo de Puestos (perfiles de puestos), y
/anexan dos (02) Guias metodolégicas: Anexo 1: Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a |a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. Esta guia debe ser empleada obiigatoriamente por entidades pablicas que convoguen concursos de
personal CAS D. Leg. 1057 v reernplazos en ios casos de los regimenes laborales de los D. Leg. N° 276 y
728

Que, el Gerente de Recursus Hamanss a traves Jel i Informe N° 304-2016-GRRHHIMDY, solicita la
RECONFORMACION del Comisian especial de Procesos de seleccion, en razon a que la Gerencia de
Recursos Humanos, brinda acempanarniento técnico en el proceso de dimensionamiento y emite opinidn
favorable sobre determinacion y andlisis de doracion de servidores civiles en la Entidad. Motivo por el cual de
acuerdo a las funciones asignadas la Gerencia de Recursos Humanos sugiere asumir Ja direccion del
Comision especial de Procescs de <alcccion.
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Munitipalidad Distrital De
YURA .

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJE SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 272-2015-MDY/A y la Resolucion
de Alcaldia 061-2016-MDY.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la Comision de Procesos de Seleccion de los regimen D.Leg. N°
1057 y 276 de acuerdo a:

TITULARES:

| El Gerente de Gerente de Recursos Humanos | Presidente o

| El Gerente de Asesoria Juridica f Membro Integrante o )

| El Gerente de Desarrollo Social | Miembro Integrante - ]
SUPLENTES:

|El Gerente de Gerente de Admmlstramon'anerSuplente o

\ Financiera ; R
%’AEI Gerente de Desarrollo Urbano y Rural i Segundo Suplente D .
/1 El Gerente de Secretaria General . Tercer Suplente |

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento a la
presente Resolucion, asi tambien realizar los tramites necesarios de inscripcion de los funcionarios
designados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

---------------------------

ALCALDE
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