Municipalidad Distrital De

. YURA
RESOLUCICON DE ALCALDIA N°155 .20 *M
Yura, 14 de Julio del 2016
VISTOS:

Informe N°037-2016-GM-MDY, Informe N®147-2016-GRRHH-MDY, Informe N° 304-2016-MDY/GAJ, de Ia
Gerencia de Asesoria Juridica, y el proveido N° 490-2016 del despacho de Alcaldia

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un organo de gobiemno local con’ autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia y se rige por la Ley 27972 Organica de
Municipalidades y conforme lo prescribe el articulo IV del Titulo Preliminar los gobiernos locales representan
al vecindario, promueven la adecuada prestacion de fos servicios publicos locales el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su jurisdiccion:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley
N®30305, Ley de Reforma de los Articulos 191°194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972, indica que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia de la Constitucién Politica del Peru establece
para las Municipalidades que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
N\ @dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, a traves de Ia Resolucion N®160-2013-SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial E| Peruano, de
: fecha 02 de octubre de 2013, emitida por la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad del Servicio Civil, se aprobé
@ ‘Los Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil", disponiéndose que a
' partir de la vigencia de los reglamentos de la Ley N°30057, I aplicacion de los lineamientos es obligatoria;
Que, los referidos ‘Lineamientos”, sefialan como elapas para el transito de las entidades al régimen del
servicio civil, [as siguientes: 1 - Preparacion de la Entidad, 2.- Analisis situacional de la Entidad. 3.- Aplicacion
; de la mejora interna, 4 - Implementacion del nuevo regimen.

Que, respecto a la primera etapa, relacionada con Ia ‘Preparacion de la Entidad”, se contempla la
s/ " Jeconformacion de una comision de transito al régimen del servicio civil, que se encargara de impulsar el proceso
N ©% de transito al nuevo régimen, asi como la difusion ¥ supervision de cada una de las etapas y en representacion
de la Entidad, la misma que coordinara con la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, el desarrollo de
las etapas de dicho proceso.

Que, el Gerente de Recursos Humanos a través del INFORME N°®147-2016-GRRHH-MDY,
SOLICITA la RECONFORMACION de Ia “Comision de Transito al Régimen Civil de Ia Municipalidad
Distrital de Yura”, en razon a que la Gerencia de Recursos Humanos, brinda acompariamiento técnico en el

servidores civiles en la Entidad. Motivo por el cual de acuerdo a las funciones asignadas, la Gerencia de
anas sugiere asumir la direccion de la comision de transito al régimen del servicio civil.
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Que el Gerente Municipal mediante INFORME N°037-2016-GM-
recepcionado el Informe de la Gerencia de Recursos Humanos; SUGIERE Ia R
integrantes de la “Comisién de Transito al Régimen Civil de la Municipalidad Distrita
a través de la Resolucion de Alcaldia N°062-2016-MDY .

Que, a través del INFORME N° 304-2016-MDY/GAJ, de Ia Gerencia de Asesoria Juridica: considera
que la propuesta de modificacion de Ia resolucion de alcaldia N° 062-2016-MDY, resulta viable

Que, con Resolucion de Arcadia N° 127-2016-MDY, del 27 de Junio 20186, encarga en adicién a sus
funciones al Abog. Edward Velarde Caceres Gerente de Recurso Humanos, Ia Gerencia de Secretaria General

Por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20 de Ia Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades;

3. RESUELVE:

/ del 2016,

Secretaria General

" ARTICULO PRIMERO.- MODIFi

El Gerente de Recursos Humanos/ £l Gerente de

NE| Gerente de Asesoriajuridica
) 23/ Gerente de Planificacion ¥ Presupuesto
l,@.@[@ﬂtﬁ_q_e..AQ'I"EE@E@_F_"Ué,@!?@,_

: ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Gerente de Recursos Humanos
/ mensualmente los avances del proceso de ingreso al nuevo régimen del Servicio Civil.

QUESE la Resolucion de Alcaldia N°062-2016-MDY de fecha 18 de Marzo

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMESE “Comision de Transito al Régimen Civil de Ia Municipalidad
Distrital de Yura", la cual estars integrada por;

Presidente

| Miembro integrants ]
_Miembro Integrante |
|

Miembro Integrante

Cumpla con informar

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(EVEERENTE Lo SEchi -

" |ABOJ. FOWARA JAE VEL: RDE CACERES

AD BISTRTALD

s Harry Gomez Ramirez
ALCALDE
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