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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 163 - 2015 — MDY/A

Yura, 27 de mayo del 2015
VISTOS:

El Informe N°® 001-2015-NLT emitido por Asesoria Externa, Informe NRO 255-2015-MDY emitido por la Gerencia
e Asesoria Juridica, Carta N° .13-2015JFMB, respecto a la conformacion de comision de seleccion de personal del D.L.
X706, v,

CONSIDERANDO:

y Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 27680,
concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, las
municipalidades provinciales y distritales son ¢rganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones, en su articulo 38° respecto a la contratacion para funciones temporales o accidental, sefiala que las
entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de TAREAS ESPECIFICAS:

Que, el articulo sefialado en el parrafo precedente, establece que estas modalidades de contratacion temporal
no requieren de un concurso publico, sin embargo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo |V del Titulo Preliminar del
Decreto Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el ingreso al servicio civil permanente o temporal se
realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base, criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito.
Por lo tanto, lo indicado en esta ultima disposicion prevalece sobre lo sefialado en el articulo 38° del reglamento de la
Carrera Administrativa, de modo que, la contratacion de personal, incluso temporal, requiere de un proceso de seleccién;

Que, conforme al articulo 8” inciso d) de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley
N® 30281, es una excepcion a la prohibicion de contratacion y nombramiento de personal la contratacién para reemplazo por
cese, ascenso o promocion, o para la suplencia temporal de los servidores del sector plblico, en tanto se implemente la Ley
del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 001-2015-NLT se da a conocer un diagnostico presupuestal para los trabajadores
CAS, por el que se concluye que existe un déficit presupuestal para cubrir el pago de personal bajo la modalidad CAS y
existe cierta disponibilidad para la modalidad del D L. 276;

Que, en el afio 2014 existieron trabajadores que se encontraban en diversas areas bajo el régimen del D.L. 276,

- las mismas que pueden ser reemplazadas y a efectos de contratar al personal que puedan cubrir plazas se debera de
realizar un concurso publico de seleccion de personal, el mismo que acorde al articulo 9° numeral 32 de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las bases deberan de ser aprobadas por el Concejo Municipal;

Que, a |a fecha existen diversos requerimientos de personal para que puedan realizar las diferentes labores en la
Municipalidad Distrital de Yura;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 255-2015-GAJMDY sefiala que estando a los
informes de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, opina la procedencia de la
-\ aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP - 2015, para lo cual debera de emitirse la Resolucion de Alcaldia
;,correspondiente, en cumplimiento a lo sefialado por la Ordenanza N°010-2015-MDY, que aprueba el Reglamento de
&/ Organizacion y Funciones;

Estando a los fundamentos expuestos, el Informe favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las
facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité Especial que tendra a su cargo realizar todas las acciones
previas, elaborar el proyecto de bases del concurso piblico de méritos y llevar adelante el concurso plblico, el mismo que

esta integrado por:

- Abg. Moises Pedro Valdez Cabrera — Gerente de Asesoria Juridica
- Lic. Ofelia Leonor Pino Colque ~ Gerente de Administracién Financiera
- Srta. Silvia Lizeth Sucari Luque — Gerente de Desarrollo Social y Econémico

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, se notifique a los integrante del Comité Especial para que inmediatamente
inicie el cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~TLic. Giovanna P. Acrota man
SECRETARIA GENERAL
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c.c. Archivo.

c.c. Gerencia Municipal

c.c. Gerencia de Administracion Financiera

c.c. Gerencia de Desarrollo Social y Economico
c.c. Sub gerencia de Recursos Humanos



