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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NN9296

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 061-2015-MDY/A

Yura, 04 de febrero del 2015.

VISTOS:

El Solicitud de Ernesto Paulino Salas Gama, de fecha 30 de diciembre del 2014, Informe
N° 476-2014-SGRRHH-MDY, de fecha 31 de diciembre del 2014, Dictamen Legal N° 433-2014-
GAJ/MDY, de fecha 31 de diciembre del 2014, Resolucién de Alcaldia N° 498-2014-MDY, de fecha
31 de diciembre del 2014, Informe N° 018-2015-GSG/MDY, de fecha 23 de enero del 2015,
Informe Legal N° 022-2015-GAJ/MDY, de fecha 30 de enero del 2015, Proveido N° 040-2015 de
fecha 03 de febrero del 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del
Estado y Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucién establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante escrito presentado el 30 de diciembre del 2014, Ernesto Paulino Salas
Gama solicita resolucién de Alcaldia reconociendo su condicion de servidor publico contratado
con vinculo laboral de naturaleza permanente, bajo la proteccion y amparo del articulo 1 de la ley
24041. Al respecto el Sub Gerente de Recursos Humanos Lic. Julio Cesar Rojas Vega indica que
el servidor ingreso a la institucién el 02 de enero del 2012, con nivel remunerativo en la
actualidad de SP-AP2. Por lo que mediante Dictamen Legal N° 433-2014-GAJ/MDY el Gerente de
Asesoria Legal, Leonardo Coaguila Alejo resuelve declarar procedente lo peticionado, emitiéndose
la Resolucidn de Alcaldia N° 498-2014-MDY que declara procedente el reconocimiento del servidor
Sr. Ernesto Paulino Salas Gama, con vinculo laboral de naturaleza permanente bajo al amparo
del articulo 1 de la ley 24041.

Que, de conformidad con el Articulo 10° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” indica que: Son vicios del acto administrativo, que causan la nulidad de
pleno derecho, la contravencién a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Que, en cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10° de la citada norma puede
declararse de Oficio la Nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico; ademas que la nulidad de oficio solo puede ser declarada
por el funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un
acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad sera
declarada también por resolucion del mismo funcionario, de conformidad con lo regulado en los
numerales 202.1 y 202.2 del Articulo 202° de la Ley N° 27444

Que, de conformidad con el inciso 3° del Articulo 202° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, estipula que “La facultad para declarar la nulidad de oficio
de los actos administrativos prescriben al afio, contado a partir de la fecha en que hayan
quedados consentidos”.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM "Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa” El ingreso a la Administracién
Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contralado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la ley y su reglamento.

Que, en clara concordancia con el dispositivo precitado, el Articulo 5° de la Ley N° 28175
"Ley Marco del Empleo Puablico" sefiala que: el acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los meéritos y capacidades de las
personas en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, por su parte la Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2014,
prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y nombramiento,
exceptuando que para La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del
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personal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, debiéndose tomar en
cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Que, de la revision efectuada al expediente que dio origen a la Resolucién de Alcaldia N°
498-2014 MDY de fecha 31 de diciembre del 2014, se ha determinado que tal acto no se ajusta a
marco legal alguno que reconozca dicha condicién o calidad, contraviniendo el Principio de
Legalidad, toda vez que para el acceso a la administracion publica debe tenerse en cuenta la Ley
Marco del Empleo Pablico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM y las disposiciones presupuestales
vigentes.

Que, asimismo esta sefalado que el acceso al empleo publico se realiza MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO y que la inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general
e impide la existencia de una relacién valida, sancionando con nulidad los actos administrativos
que las contravengan. Es decir, el ingreso al servicio civil, sea en la modalidad que fuera, debera
realizarse previo CONCURSO PUBLICO abierto o proceso de seleccion, dependiendo del régimen
laboral al que se pretenda acceder, siendo nulos los actos que contravengan dicho requisito.

Que, esta administracién actiia de forma imparcial, en respeto de los principios ¥ normas
que rigen la actuacién administrativa. Debemos hacer hincapié que la decisién que toma esta
administracion es en base a los hechos, medios probatorios ofrecidos por las partes y en derecho,
por lo que rechazamos tajantemente cualquier acto parcialidad.

Que, por estas consideraciones v en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley
N° 27972 Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, LA NULIDAD DE OFICIO, de la Resolucién de
Alcaldia N° 498-2014-MDY de fecha 31 de diciembre del 2014, en merito a las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE LA SOLICITUD, presentado por
el Sr. ERNESTO PAULINO SALAS GAMA, en merito consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, se notifique al sefior citado en el articulo anterior a
efecto de que tome conocimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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