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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 05 1-2015-MDY/A

Yura, 27 de Enero del 2015.

VISTOS:
El Informe N° 02-2015-SGRRHH/MDY, de fecha 06 de enero del 2015, de la Sub.
Gerencia de Recursos Humanos, y;,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica del
Estado y Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucisn establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad ¥ su maxima autoridad
administrativa. La administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el Informe N® 02-2015-SGRRHH/MDY, de fecha 06 de enero del 2015, de la Sub.
Gerencia de Recursos Humanos, sefala que a la fecha se tiene un deficiente control de asistencia
de personal debido a que los tres relojes biométricos que permitian el control de asistencia en los
locales de la Municipalidad Distrital de Yura a la fecha se encuentran averiados dos, asimismo
dentro del contexto, de la declaracion de Reorganizacion Administrativa y Financiera que se ha
declarado mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2015/MDY, se debe establecer el
horario de ingreso para el personal nombrado ¥ contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276 y 1057, sea a partir de las 08:00 horas con una tolerancia de 10 minutos, pasados los 10
minutos y hasta cinco minutos después se considera tardanza, hasta un numero de cuatro veces
durante el mes, pasados los cinco minutos de tolerancia se tendra como inasistencia
injustificada;

Que, el articulo 26 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente ¥ posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, los érganos de direccién de las entidades se encuentran liberados de cualquier
rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacién de actos
administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en actividades de planeamiento,
supervision, coordinacién, control interno de su nivel y en la evaluacién de resultados;

Que, por estas consideraciones ¥ en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley
N® 27972 Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, a la Sub. Gerencia de Recursos Humanos, la facultad
de establecer el horario de ingreso y control de asistencia, del personal de esta entidad, conforme
a las necesidades institucionales, debiendo adoptar las acciones y medidas correspondientes,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, ¢l cumplimiento de la presente Resolucién a las
areas competentes v a Secretaria General cumpla con notificar y archivar la presente Resolucién
conforme a Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE




