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Resolucion de Alcaldia N° 604 - 2011 - MDY

Yura, 29 de diciembre 2011,

VISTOS:

El Infarme N° 001-2011-PCRIMDY, emitida por el Presidente de la Comision paritaria, que contiene
anexo el Acta de Acuerdos del Convenio Colectivo comespondiente al afio 2012, efectuada por el Sindicato
Mixto de Trabajadores del Hotel y Municipalidad Distrital de Yura (SITRAMUN YURA) v la Municipalidad
Distrital de Yura.

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Yura, es un drgano de gobierno local con autonomia Palitica,
T Econémica y Administrativa en los asuntos de su compefencia de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y se rige por la Ley 27972 Organica de Municipalidades;

Que, conforme a la-Resolucion de Alcaldia N° 455-2011-MDY, fue convocada y designada la
Comision paritaria, encargada de la negociacion colectiva ejercicio 2012; disponiéndose el inicio de las
regociaciones coiectivas.

.-;-Q.-"_:.'-‘-‘ " Que, llevada a cabo la negociacion del pliego presentado por el Sindicato, fueron ohjeto de
ey ?QJE,HaIuacif:uﬂ por parte de la Comision, requiriéndoss previamente la remision de informe de la Gerencia de
el | Planificacion y Presupuesto respecto a la disponibiiidad presupuestal de la Municipalidad Distrital de Yura,
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\| S /. para atender las peticiones formuladas en el pliego presentado por el Sindicato.
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R Que. efectuadas las diversas reuniones por parte de los integrantes de la Comision Paritaria
encargada de evaluar los pliegos de reclamos, con fecha 29 de diciembre del 2011, se suscribio el acta de
acuerdos del Convenio Colectivo, comespondiente al ejercicio 2012, entre la Municipalidad Distrital de Yura
= y el Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y Municipalidad Distrital de Yura (SITRAMUN YURA);
Y quedando en eonsecuencia resuelfo el pliego de reclamos para el afio 2012, conforme a los términos
i expresados en el acta correspondiente; en cuyo entender devendria en procedente la emision del acto

administrativo que apruebe, mediante Resolucion de Alcaldia.

Que, conforme al numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transiforia de la Ley N° 28411, Ley General
del Sisterna Nacional de Presupuesto, la aprobacion y reajuste de las remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los
ingresos cormientes de cada Municipalidad y su fiiacion se efectia de acuerdo a lo dispuesto en el Decrelo
Supremo N 070-85-PCM;

po ST . . N :
;@ Que, es preciso sefialar que el proceso de negociacion colectiva se ha llevado de acuerdo a un
G s ._\\.?n‘ debido procedimiento administrativo, en aplicacion de la normatividad aplicable al caso concreto y en

. |Z] concordancia por lo previsto en la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrafivo General; presupuestos de
® // hecho y derecho que otorgan plena validez al contenido del acta de acuerdos suscritos por la Comision
. paritaria.
Por las consideraciones antes expuestas y estando a las atribuciones otorgadas a esie Despacho
por el Art. 20 numeral 6) de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, esta Alcaldia;
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= _ 2500BAR el Acta de Acuerdos del Convenio Colectivo, correspondiente al ejercicio
—= 'z Municipalidad Distrital de Yura y el Sindicato Mixto de Trabajadores del Hotel y

----- de Yura (SITRAMUN - YURA), la misma gue forma parte anexa integrante de |a

Articulo 2°- AUTORIZAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion Financiera,

1
~ia de Planificacion y Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos, la implementacion de las
nes administrativas necesarias, para la ejecucion del Acta de Acuerdos aprobada mediante la presente.

4—'_11;\; Arficulo 3°.- ESTABLECER la conclusion del proceso de negociacion colectiva, correspondiente
3 .“’f V= al ejercicio 2012.
- é‘i .I;..I
T J;j Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion Financiera, —Gerencia de
Farpmn® Planificacion y Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos, la implementacion de las acciones
administrativas para el cumplimiento de la presente. #

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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