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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARGO
YURA
Plaza Principal La Calera
Teléfono: 054 495026 Telefax: 054 495151
Email:informesf@muniyura.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N® 427 -2011-MDY

Yura, 08 de noviembre del 2011

VISTO: El Informe Técnico Final elaborado por el Comité
Evaluador para el proceso de nombramiento administrative mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases
bMe 1a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con el Ariculo 40° de
¥ Canstitucion Politica del Estado, establece que la contratacion de un servidor para realizar labores
fS4dministrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos,
encido dicho plazo el servidor wiene desempenando taleés |sbores, podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable siemipre que existe la plaza vacante;

Que, el ingrese a la Administracion Poblica en la condicion de
servidor de carrera o.dé sServidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurse poblico de méritos, conforme establece el Articulo 28° del
Decreto Suprema N® 005-90-PCM, Reglamenta de fa Ley de la Carrera Administrativa;

Que, la Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N°
29465, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afe 2010, modificada por el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N2 113-2009, autoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las
entidades del Sector Pablico, gue a la fecha de entrada en vigencia de |z referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afios de servicios consecutivos ocupen plaza presupuesiada vacante bajo la
modalidad de servicios personales y reunan los requisiios establecidos en las leyes de carrera
correspondientes; asimismo, establece que dicho nombramiento no demandara recurses adicionales
al Tesoro Publico y se efectia previo concurso publico de méritos, cuya organizacion sera realizada

4 por la Autoridad Nacional de Servicia Civil- SERVIR;

Due. el Decreto Supremo N® 111-2010-PCM, aprusba los
“Lineamientos para el Nombramiento del Personal Coniratado por Servicios Personales en el Seclor
Piblico baje los regimenes de Carrera”, en el marco de las atribuciones previstas por 1a
Quincuagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N® 29485, modificado por e Decreto de
Lirgencia N® 113-2008;

Que, en aplicacion a lo dispuesto por el anferior considerando, la
Municipalidad Distrital de Yura, en |2 etapa preparatoria del proceso de nombramiento, ha revisado y
constatado los expedientes presentados por los servidores que se acogieron 2 este proceso, cuyos
resultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal que cumple con los requisitos para postular
en el proceso de nombramiento por concurso y en la Lista 3, de los servidores que no cumplieron;

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 048-2011-MDY, se designa al
Comité evaluadar que se encargd del proceso de nombramiento por concurso, habiendo previamente
elaborado las “Bases para el Procesc de Nombramiento Administrativo del Personal Contratado
Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de Yura", las mismas gue fueron aprobadas por
Acuerdo Municipal M® 046-2011-MDY
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Que, el servidor Genzalo Ananias Velasguesz Chumacero, al haber
sido considerado en la Lista 2, mediante expedients N° 3573 de fecha 12/08/2011 presenfado en
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiento
mediante concurso 2n su condicion de empleado contratado con mas de tres 2ios de servicios

consecutivos;

Que, segun el Informe Técnico Final presentado por el Comite
Evaluador, indica gue el proceso de nombramiento por concurso, se llevd de acuerdo a los
. procedimientos establecidos en las bases: es decir, los postulantes se sometieron a la Evaluacion
* Técnica gue consistic en calificar sus expedientes tomando en cuenta los criterios relacionados con 2
formacion académica, capacitacion, meritos, experiencia y cargos ccupados: v luego se realiza [a
Entrevista Personal a cada uno de ellos. En ese sentido, el Comité Evaluador informa que el servider
o Gonzalo Ananias Velasguez Chumacere, ha sido aprebade en el presente procese v recomienda qgue
sea nombrado conforme a ley,
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i o N Con |z opinion faverable del Comité Evaluador v en uso de las
=\ facultades conferidas por el Asgticulo 20°% inciso 28 de la Ley N 27972, Ley Organica de

Municipalidades, esta alcaldia a |z fecha y en ménio a lo expussto;

RESUELVE:

5 Articulo 1°.- Dar por concluido, el proceso de nombramiento
%\ administrativo del perscnal contratado mediante concurso en la Municipalidad Distrital de Yura.

= Articulo 29.- Nombrar 2l servidor GONZALO ANANIAS

Fl-ﬁﬁﬁiIWJ = . )
\ PRESURIES ? VELASQUEZ CHUMACERQ, como empleado de carrera, con efectividad al 10 de noviembre del afio
v en curso, incorporandole & la Garrera Administrativa en el Grupo Ccupacional Servidor Auxiliar,

e nivel E

Articulo  3°.- Autorizar a lg Sub Gerencia de Recursos
Humanos v Gerencia de Planificacian y Presupuesto, para gue efectlien las acciones administrativas
pertinentes.
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