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RESOLUCION DE ALCALDIA N® 424 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre deI_QIIH 1

VISTO: El Informe Técnico Final elaborade por el Comité
Evaluader para el proceso de nombramiento administrativo mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

Que, el Articuls 15" del Decreto Legislative N® 278, Ley de Bases
de Iz Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Pablico, concordantz con el Articulo 40°% de
la Constitucion Politica del Estado. establece que |a contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza germansente no puade renovarse por mas de fres afios consecutivos,
vencido dicho plazo el senvidor wiene desempefiando tzales labores, podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorabls siempre que existe la plaza vacante;

Gue el ingreso a la Administracion Pdblica en la condicidn de
senvidor de carrera o de senidor contratado para labores denaturalera permanente se efectia
obligatoriamentg medianie concurso plblico de merites, conforme 2stablece el Articulo 289 del
i Decreto Supremo N® 005-30-PCM, Reglaments de la Ley de [a Camera Administrativa,

Gue, lz Quincuagésima Segunda Disposicién Final de la Ley N°
28485, Ley de Presupuesto del Sector Poblico para el Afo 2010, modificada por el articulo 1% del
Decreto de Urgencia N* 113-2009, autoriza, progresivamente, €l nombramiento de personal en las
entidades del Sactor Piblico, que a la fecha de enfrada en vigencia de la referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afos de servicios consecutivos, ocupen plaza presupuestada vacante bajo la
modalidad de servicios personaies y rednan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
correspondientes” asimismoe, establece gue dicho hombramiento no demandara recursos adicionalas
/ﬁ_@?ﬁ}\ al Tesore Publice y/se efectia previo concurse piblico de meritos, cuya organizacion sera realizada
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\%Q par la Auteridad Macional de Servicio Civil- SERVIR;
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B 33-' Clue, el Decreto Supreme N* 111-2010-PCM, aprueba los
v %ﬁ,_ s / "Lineamientos para el Mombramiento de! Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
%ﬁ'_-‘_f Fiblico bajo los regimenes de Carrera”, en el marco de [as atribuciones previstas por la
Quincuagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N® 28465 modificado por el Decrete de
Urgencia N® 113-2008;

Que, en aplicacion & lo dispuesto por el anterior considerando, la
Municipalidad Distrital de Yura, en la etapa preparatoria del proceso de nombramiento, ha revisado y
constatado los expedientes presentados por los servidores gue se scogiercn a este proceso, cuyos
resultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal que cumple con los requisitos para postular
hen el proceso de nombramiento por concurso y en la Lista 3, de los servidores que no cumplisron;

Que, con Resolucion de Alcaldia M 048-2011-MDY, == designa &
Comite evaluador que se encarge del proceso de nombramiento por concurso, habiendo previaments
elaborade las “Basss para el Proceso de Mombramiente Administrativo del Personal Contratado
Mediante Concurse en la Municipalidad Distrital de Yura®, las mismas gque fueron aprobadas por
Acuerdo Municipal N® 046-2011-MDY;
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Qe el servidor Climaco Araujo Soto, al haber sido considerado
en la Lista 2. mediante expediente N® 3546 de fecha 11408/2011 presentado en Mesa de Partes de [a
Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiento mediante concurso en
su condicidon de empleado contratado con mas de tres afos de servicios caonsecutivos;

Gue, segun el Informe Técnico Final presentado por el Comité

Evaluador, indica gue el proceso de nombramientc por concurso, s2 llevé de acusrdo a los
| éllprocedimientos establecidos en las bases; es decir, los postulantes se sometieran a la Evaluacian
24 e PEITechica que consistio en calificar sus expedientes tomando en cuenta los criterios relacionadas con 12
o ,_%{5’” “formacién académica, capacitacion, meritos, experiencia y cargos ocupados; y luego se realizd Ja
W Entrevista Personal a cada uno de ellos. En ese sentido, el Comite Evaluadaor informa que el senvidor
Climaco Araujo Soto, ha sido aprobade en el presente proceso vy recomienda que sea nombrado

S confarme a ley,

Con la opinicn favorablesdel Comité Evaluador v en uso de las
b facultades conferidas por el Adiculo 20° inciso 28 de la Ley N® 27972, Ley Organica de
#IMunicipalidades, esta alcaldia a |a fecha y-en mérito'a lo expuesto;

S wad”, -
Qi%ggﬁ/ RESUELVE:

Articulo 1%.- Dar por concluido, ‘=l proceso de nembramiento
administrativo del personal contratado mediante concursoen la Municipalidad Distrital de Yura

Articulo 2°.- Nombrar al servidor CLIMACO ARAUJO S0TO,
como empleado de carrera, con efectividad al 10 de nmfiemk:r're_der aflo en curso, incorporandolo a la
Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional Servidor Auxiliar, nivel E.

Articule 3%- Autonzar a la Sub Gerenciz de Recursos
Humanos y Gerancia de Planificacion y Presupuesto, parz que efectien las acciones adminisiralivas
pertinentes.

Registrese, Comuniguese y Cimplase
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