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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 423 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre del 2011

VISTO: El Informe Tecnico Final elaborado por el Comité
Evaluador para el proceso de nombramiento administrativo mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 15 del Decrelo Legislativo N® 276, Ley de Bases
e fa Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con el Articulo 40° de

adminigtrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de res anos conseculivos,
vencido dicho plazo el senidor viene desempenando tales labores podra ingresar a la Carera
Administrativa, previa evaluacion favorable siempre que existe la plaza vacante,

Gie, el ingreso 8 la-Administracion Puablica en la condicién de
servidor de carrera ¢ de -servidor-contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
- obligatoriamente mediante concurso pablico de meritos, conforme establece el Articulo 28° del
:f"l Decreto Supremo N° 005-390-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

s

Gie, la Quincuagésima Segunda Disposician Final de |a Ley N
25465, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afg 2000, modificada por el ardicule 1% del
Decreto de Urgencia N® 113-2009, autoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las
entidades del Sector Publico, gue a |a fecha de enfrada en vigencia de la referida Ley cuenten con
méas de tres (D3 afios de servicios conseculivos, ocupen plazas presupuestada vacanie bajo la
modalidad de servicios persenales vy rednan jos reguisitos establecidos en las leyes de carrera
correspondientes; asimismo, establece gue dicho nombramiento no demandaréd recursos adicichales
al Tesore Publico v se efectda previo concurse pliblico de méritos, cuya organizacion sera realizada
por la Autoridad Macional de Servicio Civii- SERVIR,

Cue, el Decreto Supremp N* 111-2010-PCM,  aprusba los
“Lineamientos para el Nombramisnto del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Fublico bajo los regimenes de Camera’, en ol marce de las alribuciones prewvistas por la
Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N 289485, modificado por el Decrsto de
Urgencia N* 113-200%;

Que, enaplicacion a o dispuesto por el anferior considerandg, 2
Municipalidad Distrital de Yura, en la etapa preparatoria del procese de nombramients, ha revisado y
constatado los expedientes presentados por los servidores que se acogieron & este proceso, cuyos
resultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal gue cumple can los reguisitos para postular
en el proceso de nombramiente por concurso v en la Lista 3, de los servidores gue no cumplieron;

Cue, con Resclucion de Alcaldia N® 048-2011-MDY, se designa al
Comite evaluadar, que se encargd del procese de nombramients por concurse, habiendo previaments
elaborado las "Bases para el Proceso de Mombramienio Administrativo del Personzl Contratado
Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de Yurz", las mismas que fueron aprobadas por
Acuerdo Municipal N® 046-2011-MDY;

Que, el servidor Victor Radl Cecoto Caceres, al haber sido
considerado en |z Lista 2, mediante expedients N® 3545 de fecha 11/08/2071 presentade en Mesa de
Faries de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nambramiento mediante
concurso en su condicion de empleado contratado con mas de tres afios de servicios conseculivos,
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Que, segin el Informe Técnico Final presentado por &l Comits

Evaluador, indica gue el proceso de nombramiento por concurso, se llevd de acuerdo 2 ios

% procedimientos establecidos en las bases es decir, los postulantes se sometiercn 2 la Evaluacion

| Fecnica que consistio en calificar sus expedientes. tomanda en cuenta los criterios relacionados Con

paesl 12 1lla formacion académica, capacitacion, méntos. eXperiencia y cargos ocupados; y luege se realize la
e

Entrevista Personal a cada uno de elios. En ese sentido. el Comité Evaluador informa gue el servidar
Wictor Raul Ceoto Caceres, ha sido aprobado en el presents proceso vy recomienda gue sea
narmbrado conforme a ley;

Con la opinion favorable del Comité Evaluador y en uso de las

/”T{T osre:  facultades conferidas por el Articulo 20°, inciso 28 de la Ley N 27972, Ley Organica de
&7 wa Ve Municipalidades, esta alcaldia a la fecha y &n mérito a lo expussto:

i)

RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido, el proceso de nombramiento
administrativo del personal contratado mediants concurso en la Municipalidad Distrital de Yura.

i Articulo 2°- Nombrar al servidor VICTOR RAUL CCOTO
Al CACERES, como empleade de cartera, con efectividad al 10 de noviembre del afio en CUrso,
5il incorporandolo a la Carrera Administrativa en el Grupo Ceupacionat Servidor Auxiliar, nivel E.

Articulo 3°- Autorizar a la Sub Gerenciz de Recursos
Humanos v Gerencia de Planificacion y Fresupuesto, para gue efectuen |las acciones administrativas
pertinentes

Registrese, Comuniguese y Cumplase

o

Doris Natividad Vilea Huacasi
Secretaria General




