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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 422 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre del 2011

VISTO: El Informe Técnico Final elaborado por & Comité
Evaluadar para el procese de nombramiento administrative mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura,

CONSIDERANDO:

Que, 2l Articulo 157 del Decreto Legislativa N® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el Articulo 40° de

vencido dicho plazo el servidor uis_;—:?ne desempefandn” tales labores, podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacicn favorable siempre nue existe |a plaza vacante;

Que, el ingreso @ la Administracion Publica en |la condician de
servidor de carrera o de. servidor contratada para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante Concurse publico de meérntos, confonme ‘establece e Articulo 258% del

\ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de |z Ley de la Carrera Administrativa;

i

Que, Ia Qumcuagesma Sequnda Dusposmmn Fmal de la Ley N2

Deoreh:u de Urgencua ME 113-2008, autorfza progresivamente, el nombra-mento de p:,rsmal en las
entidades del Sector Pablico, gue a la fecha de entradz en vigencia de la referida Ley cuenten con
mas de tres (03} anos de semvicios consecutivos, acupen plaza presupuestada vacante bajo la
modalidad de senvicios personales ¥ relnan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
correspondientes; asimisme, establece que diche nombramiente no demandara recursos adicionales
al Tesoro Poblico v se efectia pravio concurso pablico de méritos, cuya organizacion sera realizads
\ por la Autoridad Nagional de Servicio Civil- SERVIR:

Que, el Decreto Supremo N* 111-2010-PCM, aprusba los
“Lineamientos para el Mombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sactor
Plblice bajo los regimenss de Carrera’, en el marco de las atribuciones previstas oor la
Quincuagesima Segunda Disposicién Final de la Ley N° 29485 modificado por el Decreto de
Urgencia M 113-2009;

Que, en aplicacion g lo dispussio por el anterior considerando, la
unicipalidad Distrital de Yura, en la etapa preparatoria del procesce de nombramients, ha revisado y
onstatado l0s expedientes presentados”por losiservidores que se acogieron a este proceso, cuyos
esultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal que cumple con los reguisitos para postular
en el proceso de nombramiento por concurso y en fa Lista 3, de los servidores gue no cumplieron;

CGlue, con Resclucion de Alcaldia N® 048-2011-MDY ., se designa al

S Comite evaluador gue se encargd del procesc de nombramiento por concurse, habiendo previamente
L5 = elaborado las "Bases para el Proceso de Mombramiento Administrativo del Personal Contratado
: mMedlﬂnte Concurse en la Municipalidad Distrital de Yura", las mismas que fueron aprobadas por
= -~*"Hf‘sru | ﬁcuerdu Municipal N® 048-2011-MDY;
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Que, la servidora Sonia Hayded Chinchercoma Quispe, al haber
sido considerada en la Lista 2, mediante expediente N* 3554 de fecha 12/08/2011 presentado en
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiento
mediante concurse en su condicion de empleade contratado con mas de tres afios de servicios
consecufivos,

Cue, sequn el Informe Tecnico Final presentado por & Comité
valuader, indica gue el proceso de nombramiento por concurse, se llevd de acuerdo a los

formacion académica, capacitacion, méritos, experiencia vy cargos ocupados, y luego se realizd la
Entrevista Personal a cada uno de ellos, En ese sentido, el Comité Evaluador informa que la
servidora Sonia Haydee Chinchercoma Quispe, ha sido aprobada en el presente proceso  y
recomienda que sea nombrado confarme 2 ey,

o Con la opinign favorable del Comité Evaluador y en uso de las
./ Tjfacultades conferidas por el Ariculo 20°, incisc 28 de la Ley N® 27972, ley Organica de
;_.:@f;ff" Municipalidades, esta alcaldia a la fecha y en mérito a lo expuesto;

fa M

RESUELVE:

“\\ Articulo 1°- Dar por coneluido, el procesc de nombramiento
ﬁ_administratim del personal contratado mediante concurse enla Municipalidad Distrital de Yura,

el

3 = g 2

; rﬁl—_,;_‘;-;ﬁg;_n jel Articulo 2°- Nombrar a la servidora SONIA HAYDEE
= tb/l CHINCHERCOMA QUISPE, como empleado de carrera, con efectividad al 10 de noviemnbre del afio en

SEENGYT oyrso, incorporandelo a fa Carrera Administrativa en f Grupo Ocupacional Servidor Técnico, nivel

E.

Articulo 3°%- Autorizar & la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para gue efectien las acciones administrativas
E pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase
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