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RESOQLUCION DE ALCALDIA N° 421 -2011-MDY

Yura, 08 de noviembre del 2011

VISTO: El Informe Técnico Final elaborado por el Comité
Evaluador para el proceso de nombramiento administrative mediante concurso en la Municipaiidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

: Que, el Articulo 15° del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases

de la Carrera Adminisirativa v Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el Articula 40° de
2 Constitucion Politica del Estada, establece que la contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanenie no pusde fenevarse por mas de ires afos consecutivos,
vencido dicho plaze el servider wieng desempenando (Zles labores, podra ingresar 2 la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable siemipre gue exisie la plaza vacante,;

Que,. el ingreso a.la Administracion Plblica en la condicion de
senvidor de carrera oode senidor confratado para labdres.de naturaleza permanente se efectls
obligatoriamente. mediante concurse publico de méritos, conforme-establece el Articulo 28°% dal
Decreto SupremoN® 005-80-PCN, Reglamento de |a Ley de | Cafrera Administrativa;

Que, |z Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N?
29465 Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Aflg 2010, modificada por el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N* 113-2009, autoriza, progresivamenie, el nombramiento de personal en las
entidades del Sector Plblico, gue & |z fecha de entrada en vigenciz de Iz referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afos de senvicios consecutives, ccupen plaza presupuestada vacante bajo la
meodalidad de servicios: personales y reinan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
cormespondientes: asimismo, establece que dicho nombramiento no demandara recursos adicionales
al Tesoro Publico y se efectia previo concurse publico de mernitos, cuya organizacion sera realizada
Jf por la Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR]

Que, el Decretc Supremo N 111-2010-PCM, aprueba los
“Lingamientos para el Nombramignto delPersonal Contratado por Servicios Personales en el Seclor
Publico bajo los regimenes de Carrera”, en el marco de las atribuciones previstas por [a
Quincuagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N® 29485, modificado por el Decreto de
Urgencia MN* 113-2008,

Que, en aplicacion a3 lo dispuesto por el anierior considerandeo, fa
unicipalidad Distrital de Yura, &n la etapa preparatoria del procese de nombramientc, ha revisado y
onstatado 0z expedientes presentados por 105 servidores que se acogieron 2 esie proceso, cuyos

Cue, con Resolucian de Alcaldia N® 048-2011-MDY, se designa al
Comité evaluador gue se encargd del procese de nombramiento por concursoe, habiendo previamente
DISTas elaborado las "Bases para e Proceso de NMombramiento Administrative del Personal Contratado
_K Mediante Concurse en la Municipalidad Distrital de Yurz", las mismas que fueron aprobadas por
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Acuerdo Municipal N* 045-2011-MDY;
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Que, la servidora Bertha Daissy Ledn Yapo, al habsr sido
considerada en la Lista 2, mediante expediente N° 3588 de fecha 12/08/2011 presentado en Mesa de
Fartes de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiente mediante
Concurso en su condician de empleado contratado con mas de fres afos de servicios consecutivos:

Que, segun el Informe Tecnico Final presentado por el Comite
Evaluador, indica que el proceso de nombramientc por concurso, se llevd de acuerdo a los
procedimientos establecidos en las bases; a5 decir, los postulantes se sometieron a la Evaluacion
Teécnica que consistio en calificar sus expedientes tomando en cuenta Igs criterios relacionados con la
formacién académica, capacitacion, méritos, experiencia v cargos ocupados; v luego se realizd la
Enfrevista Personal a cada uno de ellos, En ess sentido, el Comité Evaluador informa gue |z
servidora Bertha Daissy Leon Yapo, ha sido aprobada en el presenie proceso y recomienda que sea
nomirado conforme a ley;

. Con la opinion favarable del Comité Evaluador y en uso de las
facultades conferidas por o Arictle 209 inciso 28.de |2 Ley N* 27972 Ley Organicz de
i Municipalidades, esta alcaldia a la fecha y en mérito a lo expuesto;

./ RESUELVE:

. Articulo 1°.- Dar por congluido, el procesc de nombramiento
administrativo del personal contratado mediante concurso en la Municipalidad Distrital de Yura,

: Articulo 2°.- Nombrar a la servidora BERTHA DAISSY LECN
i n._.j- %E'HYAPD. como  empleada. de carrera, con efectividad al 10 de noviembre del afioc en curso,
?H:ﬁfrlm J,'é‘glifinc:orpoféndulo a la Carrera Adrinistrativa en el Grupo Ocupacional Servidor Técnico, nivel E.
PRESUBIES T

Articulo 3°- Autorizar 2 la Sub Gerencia de Recursos
Humangs v Gerencia de Planificacion v Presupuesto, para gue efectien las acciones administrativas
periinentes,

< Registrese, Comuniguese y Cimplase

Luis Javier Fuantes Salas
ALCALDE

Secrotaria General




