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RESOLUCION DE ALCALDIA N® 420 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre del 2011

WISTO: El! Informe Técnico Final elaborado por el Comite
Evaluader para el proceso de nombramiento administrative mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

Clue, el Articulo 15° del Dec. eto Legis]atwo W™ 278, Lea_.r de Bases

Constitucion Pr::-iltrca del Estado, establece gue |a contratacian de un servidor para realizar labores
dministrativas de naturaleza permanenie no puade renovarse por mas de fres afios consecutivos,
vencido dicho plazo el servidor vighe desempefando tales labores, podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable siempre que existe la plaza vacante;

| Que, el ingreso a la Administracion Pdblica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
abligatoriaments madiante concurso plblico de mértog, conforme. establece el Articule 28° del
Decrete Supreme N 005-90-PCM, Reglamento de [a Ley de la Carrera-Administrativa;

Clue la Quinclagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N°
2485, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo 2010, modificada por & articulo 1° del

enfidades del Sector Pubiico, gue a la fecha de entrada en vigencia de fa referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afios de servicios consecutivos, ogupen plaza presupuestada vacante bajo la
modalidad de servicios personales y retnan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
correspondientes; asimismo, establece gue dicho nombramiento no demandara recursos adicichales
al Tesare Poblico v se efectla previo concurso plblico de méntos, cuya organizacion sera realizada
\ por la Autoridad Macional de Servicio Civil- SERMIR;

f' Que, =| Decreto Supreme N° 111-2010-PCM, szprusbz los
-f ‘Lingamizntos para el Nombramisnto del Personal Contratade por Servicios Personales en el Sector
Foblico bajo los regimenes de Carrera’, en el marco de [@s atribucionss previstas por la
Quincuagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N 28485, modificade por el Decreto de
Urgencia N® 113-200%;

Que, ‘en aplicacion a lo dispuesto por el anterior considerando, [a
Municipalidad Distrital de Yura, en la efapa preparatoria del progeso de nombramiento, ha revisado y
& constatado los expedientes presentados par los. servidores que se acogieron a esle proceso, cuyos
=iresultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal que cumple con los requisitos para postular

= i N . .
£en el proceso de nombramisnio por concursa v en la Lista 3, de los servidores que no cumplieron;

Clus, con Resolucion de Alcaldia N 048-2011-MDY, e designa al
Comite evaluador que se encargd del proceso de nombramiento por concurso, habiendo previaments
elaborado las "Bases para el Proceso de Nombramiento Administrative del Personal Contratado
Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de Yura”, las mismas que fuercn aprobadas por
é:%\ Acuerdo Municipal N° 048-2011-MDY;
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Qe el servidor Luis Jaime Pacheco, 2l haber sido considerado en
la Lista 2, mediante expediente N® 3575 de fecha 12/08/2011 presentado en Mesa de Partes de I3
Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiento mediante concurso en
su condicion de empleado contratado con mas de fres afios de servicios consecutivos:

Glue, segin el Informe Técnico Final presentado por el Comité
Evaluador, indica gue el proceso de nombramiento por concurso, se llevd de acuerdo a los
=i procedimientos establecidos en las bases; es decir, los postulantes se sometieron a la Evaluacion
' Técnica que consistio en calificar sus expedientes tomando en cuenta los criterios relacionados con la
formacion academica, capacitacion, meriios, experiencia y cargos ocupados; y luego se realizd |3
Entrevista Personal a cada uno de ellos. En ese sentido, el Comité Evaluador informa que el servidor
Luis Jaime Pachecn ha side aprobade en el presente procese v recomienda gue sea nombrado

Conla opinion favarable del Comité Evaluader v en uso de las
§Jf:;'u::.u'*a-::is,&. conferidas por el Articulo 20% ingiso 28 de la Ley N® 27972 Ley Orgéanica de
f Municipalidades, esta alcaldiz a la fecha yenmenioa lo expuesto;

RESUELVE:
> ' Articulo 1°- Dar por conecluido, &l proceso de nombramiento
St =administrativo del personal contratado mediante concurso en la Municipalidad Distrital de Yura
:{:}:u "F
o Articulo 2°.- Nombrar al servidor LUIS JAIME PACHECO, como

g_-?j__,_m/ empleado de carrera, con efectividad al 10 de noviembre del afio en curso, incorporandolo 2 la
Carrera Administrativa en el Grupo Qoupacicnal Servidor Técnico, nivel E,

Articulo 3°.- Autorizar a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para que efectien las acciones administrativas
pertinenies.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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