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RESOLUCION DE ALCALDIA N 416 -2011-MDY

Yura, 02 de noviembre del 20711

VISTO: El Informe Teécnico Final elaborado por el Comité
Evaluador para el proceso de nombramiento administrative mediante concurse en |z Municipalidad
Distrital de Yura,

CONSIDERANDO:

CQue, el Articulo 15° del Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, concordants con el Articulo 40° de
la Constitucion Politica del Estado, establece que la contratacion de un servidor para realizar labores
=Rdministrativas de naturaleza permanenie no pueds renovarse por mas de res anos Conseculivos,

encido diche plazo e servidorwigne desempefands tales labores, podra ingresar a la Carrera
Adminisirativa, previa evaluacion favorable siempre que existe la plaza vacante;

Que, el ingresg 2 Iz Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera o de senddor confratado para labores de naturazlera permanente se efectis
obligateriamente mediante Concurso pdblico de méritos, conforme establece el Articulo 28° del
Decreto Supremo N* 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

Que, la Quincuagesima Segunda Disposicion Final de la Ley N°
22455 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afe 2010, modificada por el articulo 1% del
Decreto de Urgencia N? 113-2009, autoriza, progresivamente. el nombramiento de personal en las
enfidades del Sector Piblico, gue a la fecha de enfrada en vigentia de la referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afos de servicios consecutivos, ocupen plazs presupuestada vacante bajo la
maodalidad de senvicios personales y relnan los reguisitos esfablecidos en las leves de carrera
correspondientes; asimismo, establece que dicho nombramiento no demandara recurses adicionales
J‘\ al Tesoro Piblico y se efectia previo concurso plblico de ménios, cuya organizacion sera realizada
jlllpor la Autoridad Wacional de Servicio Civil- SERVIR;
.

Que, el Decreto Supreme N° 111-2010-PCM, aprueba los
“Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Pablico bajo los regimenes de Carrera’, en el marco de las afribuciones preuis:as por la
Quincuagésima Segunda Dlsposmron Final de la Ley N* 29485 medificade por e! Decreto de
Urgencia N* 113-2008,

e, enaplicacion a lo dispuesto por el anterior considerando, la
Municipalidad Distrital de Yura, en |a etapa preparatoria del proceso de nombramiento, ha revisado y
onstatado los expedientes presentados por los servidores que se acogieron a este proceso, cUyos
esultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal gue cumple con los requisites para pestular
en 2l proceso de nomBramienta por concurso v en la Lista 3, de los servidores que no cumplieron,

Que, con Resclucion de Alcaldia N 048-2011-MDY, se designa al
Comité evaluador gue se encargo del procese de nombramiento por concurse, habiendo previamente
elaborade las "Bases para el Proceso de Mombramiento Administrativo del Personal Contratado
2y Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de Yura', las mismas que fueron aprobadas por
=i Acuerdo Municipal N° 046-2011-MDY;
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Llue, la servidora Doris Matwvidad Vilca Huacasi al haber sido
considerada en la Lisla 2. mediante expediente N° 3554 de fecha 12/08/20711 presentado en Mesa de
Fartes de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramiento mediante
concurso en suU condicion de empleado contratado con mas de tres ados de servicios CONSEcUtivos;

Clue, segin el Informe Técnico Final presentado por el Comité
Evaluador, indica que el proceso de nombramiento por concursg, =2 lievd de acuerds a los
procedimientos establecidos en las bases; es decir, los postulantes se sometieron a |2 Evaluacian
Tecnica que consistid en calificar sus expedientes tomando en cuenta los ariterios relacionados con la
formacion académica, capacitacion, méritos, experiencia v cargos ocupados; v luego se realizo la
Entrevista Personal a cada uno de ellos. En ese sentido, el Comité Evaluador informa que la
servidora Doris Natividad Vilca Huacasi | ha sido aprobada en el presents proceso Y recomienda que
se&a nombrado conforme a ley;

Con |z opinidn favorable del Comité Evaluador v en usc de las
facultades conferidas por el Arfieulo 20° ingiso 28 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, esta alcaldia a la fecha y en mérite a lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1%.- Dar por concluido, &l proceso de nombramiento
administrativo del personal contratado mediante concursoen la Municipalidad Distrital de Yura.

Articulo 2°.- Nombrar 2 |a servidora DORIS NATIVIDAD VILCA

HUACASI, como empleado de carera, con efectividad al 10 de noviembre del afio en curso,
incorporandolo a la Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional Servidor Técnico, nivel G,

Articulo  3°.- Aulorizar a la Sub Gerencia de Recursos

b Humanos y Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para que efectiien las acciones administrativas

| perinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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Hlea Buaeasi
Secretaria General




