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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 414 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre del 2011

VISTO: El Informe Téecnico Final elaborado por el Comitg
Evaluador para 2| proceso de nombramiento administrativo mediante concurso en la Municipalidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

Que, gl Articulo 15° del Decrelo Legistativo N® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Poblico, concordante con el Articulo 40° de
i@ Constitucion Politica del Estade) establece queia contratacion de un servidor para realizar labores
adminisirativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos,
f=jencido dicho plazo el servidor viene desempenando tales labores, podrd ingresar a la Carmers
Administrativa, previa evaluacion favorable sigmore gque existe la plaza vacants,

CGue, el ingrese a ia Administracion Pablica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectla
obligatoriamente mediante concurso plblico de meritos, conforme establece el Articulo 28° del
Decreto Supremo N° 005-0-PCIM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

_ Que, la Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N°
29465, Ley de Presupuesin del Seclor Pablico para el Afg 2000, modificada por el articulo 19 del
Decreto de Urgencia N? 113-2008, autoriza, progresivamente, el nombramiento de personal en las
entidades del Sector Piblico. que a la fecha de entrada en vigencia de la referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afos de servicios consecutives, ocupen plaza presupuestada vacante bajo la
modalidad de semvicios parscnales v reunan los requisitos establecidos en las leyves de carrera

Aal Tesoro Publico y se efectla previo concurse piblico de méritas, cuya organizacion sera realizada
=)ipor la Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR;

Que, =l Decreto Sugreme N° 111-2010-PCM, aprusba los
“Lineamientos para el Nombramiento del Personagl Conlratado por Servicios Personales en el Seclor
Plblico bajo los regimenegs de Carrera”, en el marco de las atribuciones pravistas por [a
Quincuagésima Segunda Disposicion. Final de & Ley N® 29485, modificade por el Decreto de
Urgencig N® 113-200%;

Clue, ‘en aplicacion a lo dispuesto por el anterior considerando, la
unicipalidad Distrital de Yura, en la elapa preparatoria del proceso de nombramiento, ha revisado y
fgonstatado los expedientes presentados por (05 servidores que se acogieron a este proceso, cuyos
resultados se publicaron en la Lista 2, referido 2l personal que cumple con log requisitos para posiular
en el proceso de nombramiento per concurso v en la Lista 3, de los senvidores que no cumplieron,

Clue, con Resolucién de Alcaldia N* 048-2011-MDY, se designa al
S5y, Comité evaluador que se encargd del proceso de nombramiento per concurso, habiendo previamente
elaborado las "Bases para el Proceso de Membramisnto Administrative del Personal Contratado

ot = Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de Yura®, las mismas que fueron aprobadas por
e ) Acuerdo Municipal N° 046-2011-MDY:
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Que, la servidora Sirhley Milagros Campos Aguilar de Fuentss, al
haber sido considerada en la Lista 2, mediants expediente N* 3549 de fecha 11/08/2011 presantado
en Mesa de Partes de |z Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso e
nombramiento mediante concurso en su condician de empleado contratado con mas de tras afos de
servicios consecutivos;

Que, segun el Informe Técnico Final presentado por el Comits
Evaluador, indica que el proceso de nombramiento por concurso, s2 lleve de acuerdo a los
procedimientos establecidos en 1as bases: es decir, los postulantes se sometieron a la Evaluacion
Teécnica gue consistio en calificar sus expedientes, tomando en cuenta los criterios relacionados con
-y la formacion académica, capacitacion, meritos, experiencia ¥ Cargos ocupados; y luego se realizo |a
»- Entrevista Personal a cada uno de elios. En ese sentido, el Comité Evalvadar informa que la
servidara Sirhley Milagros Campos Aguilar de Fuentes, ha sido aprobada en & prezente proceso y

recomienda que sea nombrada confarme a ley; )

Con la opinigh favorable del Comite Evaluador y en uso de las
fculo "20° inciso 28 ‘de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, esta alcaldia 314 fecha Y BT MErto &l expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1°- Dar por concluido, el proceso de nombramienio
administrativo del personal contratada mediante concurso en la Municipalidad Distrital de Yura.

Articulo 2°.- Nombrar a la servidora SIRHLEY MILAGROS
AMPOS AGUILAR DE FUENTES. como empleado de camera, con efectividad al 10 de noviembre
el afio en curso, incorporandoio a |a Carrera Administrativa en =l Grupe Ocupacional Servidor
Técnico, nivel D

_ Articulo '3%- Autorizar a Ia Sub Gerencia de Recursas
yumancs y Gerencia de Planificagion y Presupuesto, para gue efectiien las acciones administrativas
<ibertinentes,
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