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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 411 -2011-MDY

Yura, 09 de noviembre del 2017

VISTO: El Informe Técnico Final elaborade por el Comite
Evaluador para el proceso de normbramiento administrative mediants CONCUrsG en la Municipalidad
Distrital de Yura;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases
 de |a Carrera Administrativa y Remuneracicnes del Sector Publico, concordante con el Articuio 40% de
la Constitucion Politica del Estado, establece que la contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permangnie No puede, renevarse por mas de res afios consecutivos,
vencido dicho plazo el servidor viene desempenando tales labores, podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacién favorable siempre que existe la plaza vacants;

Que, el’ingrese a la Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera © de-servidor confratado para jabores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante cONCUrs piblico de mentos, coniofme establece el Articulo 28° del
Decreto Suprermo N° 005-90-PCM; Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

Que, la Quinguagésima Segunda Disposicien Final de la Ley N°

209455, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie 2010, modificada por el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N®113-2009, autoriza, progresivamente,. el nombramiento de personal en [as
antidades del Sector Pablico, gue a la fecha de entrada en vigencia de la referida Ley cuenten con
mas de tres (03) afios de senvicios consecutivos, ocupen plaza presupuestada vacante bajo la
s modalidad de servicios personaies y re(inan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
murrespundientesz asimismo, establece que dicho nombramiento no demandara recursos adicionales
() iy, V! Tesoro Publico ¥ se efectia previo concurso publico de méritos, cuya arganizacion sera realizada
ra "?"-:5 j or la Autoridad Nacional de Servigio Civil- SERVIR

Que, el Decreto Supremio M® 111-2010-PCM, aprueba los
“Linearmientos para el Nombramiento del personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Plblico bajo los regimenes de Carrers”, en el marco de [as atribuciones previstas por [a

Quincuagésima Segunda Disposicion Final de [a Ley N° 29465, medificado por @l Decrelo de
Urgencia N° 113-2009,

Glue, en aplicacion a lo dispuesto por e] anterior considerando, la
unicipalidad Distrital de Yura, en |2 etapa preparatoria del proceso de nombramiento, ha revisado y
constatado los expedientes presentados por los servidores que 56 acogieron a esle proceso, CUYOS
resultados se publicaron en la Lista 2, referido al personal que cumple con los requisitos para postular
en el proceso de nombramiento por concurse y en la Lista 3, de los servidores gue ho cumplieron;

Que, con Resclucién de Alcaldia M® (048-2011-MDY, se designa al
Comité evaluador gue se encargd del proceso de nombramients por CONCUrso, habienda previaments
elabarado las “Bases para el Proceso de Nombramiento Administrativo del Parsonal Centratado
Mediante Concurso en la Municipalidad Distrital de vura', las mismas que fueron aprobadas por
Acuerdo Municipal N® 046-207 1-MDY;

1 cxt
| PLANFICAON
x'rﬂa:aur'uuy

EREUCS




000017 A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE bu0222
YURA
Plaza Principal La Calera
Teléfono: 054 495026 Telefaz: 054 495151
Email:iinformesigmunivara gob pe

e Yura - Arequipa

Que, la servidora Elizabeth Carola Calderon Montalvo, al haber
sido considerada en la Lista 2, mediante expediente N° 3593 de fecha 11/08/2011 presentado en
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Yura, solicita acogerse al proceso de nombramignio
mediante concurso en su condicion de empleado contratado con mas de fres afios de servicios
Consecutivos;

Que, segin el Informe Técnica Final presentado por &l Comite

Evaluador, indica que €l proceso de nombramientc por concurso, se leve de acuerdo a los

procedimientos establecidos en las bases: €5 decir, los postulantes se sometieron a la Evaluacion

Técnica que consistio en calificar sus expedientes, tomando en cuenta los criterios relacionados con

la farmacién académica, capacitacion, meritos, experiencia y cargos ocupados: vy luego se realizo la

i Entrevista Personal a cada uno de ellos. En ese sentido, el Comité Evaluador informa gue la

e cervidora Elizabsth Carola Calderén Montalvo, ha sido aprobada en el presente proceso y
recomienda que sea nombrado conforme 2 ley;

Con |2 opinion favorable del Comité Evaluador y &n uso de [@s
faeultades conferidas por el Articulo 20° inciso 28 de fa Ley N° 27972, Ley Qrganica de
Municipalidades, esta alcaldia a la fecha y en mérito a o expusasto;

RESUELVE:

. Articulo 2°- Mombrar a la servidora ELIZABETH CAROLA
CALDERON MONTALVO, come empleado de carrera, con efectividad &l 10 de noviembre del afio en
curso, incorperandolo a la Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional Servidor Profesional,
nivel D

Arficulo 3°- Autorizar a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Gerencia de Planificacion y Presupuesio, para que afectien las acciones administrativas
pertinentes,

Registrese, Comuniquese y Cumplase

Latis Javier Fuentes Salas
ALCALDE




