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RESOLUCION DE ALCALDIA N°375-2011-MDY

Yura, 17 de octubre del 2011

VISTOS ;

La solicitud presentada por dofia ELENA HILDA APAZA CALSINA, con numero de registro 3471,
peticionando un incremento conforme al acta de la Comision Paritaria de la Municipalidad Distrital de
Yura, el Informe N° 003-2011-SGRH/PYTR/MDY y el Dictamen Legal N® 125-2011-GAJ MDY

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgancs de gobiemo local que gozan de autonomia economica, politica y
administrativa conforme lo establece el articulo 184 de la Constitucion Politica del Estado,

Que, segun Exp. Adm. 3471-2011 la_recurrente indica que se le viene abonando la suma de
$/.100.00 (cien nuevos soles), alegando que le corresponde percibir de acuerdo a la negociacion colectiva
el monio de 5/.140.00, ya que Segin CAP siempre se hadesempefiado como servidora especialisia.

Que, que para ingresar a la carrera publica y oblener de esta manera grupo ocupacional denominado
servidor especialista (denominacion que se hace segur 1 la Ley de! Empleo Publico) es necesario ingresar por
concurso publico a la adminjsteacion; situacion que no es la de la recurrente, pues jamas ingreso por
concurso a la Municipalidad de Yura: hecho gue se encuentra establecido tanto en la Ley del Empleo Publico,
como en el Dec. Leg.ZfﬁyRogimnanEaDEBGE -90-PCM.

Que, si bien es cierto mediante fa Resolucion de Alcaldia Nfo. 180-2011-MDY de fecha 12 de mayo del
2011, se aprobd el Actadnﬂcuum de! Convenio Colective, comespondiente: al ejercicio 2011, siendo
los incrementos de acuerdo a situacion laboral actual del servidor y no como lo alegado por la recurrente.

Que, conforme al Informe N° 4-2011-MDY-LIAF ¥ RRHH, mﬁﬂu por ia Umﬁad de Administracion
. Financiera, se establece quuﬁl incremea _:_ de las remuneraciones es conforme al cargo estructural ocupado;
f siendo que la situacion actual de la servidora contratada, es de servidora de apoyo, conforme a su file
/persona; en consecuencia solo le corresponde el incremento de S/ 100.00 que se viene efectuando, en
e funcion a las labotes que visne realizando  no cemao erréneamenta pretende; tanto mas que la misma no
=— ingreso a la adminisiracion via concurso plblico y.menos gslenta la condicidn de nombrada, que le permita
contar con un nivel o calegoria determinada,

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 2 dela Ley de Carrera Administrativa Dac. Leg. 276, concordante
con lo establecido en el M 14 del R kam&niﬂ D$ W&SH-PCM =6 36 a1 gue no ests mrandidus

Que, respecto a la alegacion de un mﬁmgmp@nmadﬂnnl o nivel como Servidora Especialista, carece

de todo sustento pues como lo tenemos mencionado, |2 recufrente no ha ingresado a la carrera
admmistrauva sea por nombramiente, cunsmn’lamante no tiene nivel o categoria determinada, siendo su
condicién sélo de servidora contratada permanente. Bajo dicho contexto factico juridico; y estando al Informe
N° 003-2011-SGRH/PYTR/MDY, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, lo peticionado por la
recurrente deviene en improcedente; debiendo emilirse el acto administrativo respectivo,

Estando a las consideraciones expuestas del Dictamen Legal N® 125-2011-GAJMDY y de
confarmidad con las facultades otorgadas por la ley Orgdnice de Municipaiidades, Ley N° 27872, esta
Alcaldia:

RESUELVE:

ARTICULD 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion de la servidora Elena Hilda Apaza

Calsina, sobre incremento remunerativo como servidora especialista, en mérito a las consideracicnes
expuesias.
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ARTICULO 2°- Disponer que Secretaria General cumpla con notificar 3 la inleresada ¥
* Unidades Organicas pertinentes.

= ARTICULO 3° - Encargar el cumplimiento de la presenle a la Gerencia Municipal, Gerencia de
/Administracibn Financiera y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

ALCALDE i Secretaria General




