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ND DIA N® 280- -MDY
Yura, 26 de julio del 2011.
VISTO:

El Informe N2 113-2011-PPR-MDY, emitido por el Area de Planificacién y Presupuesto, EL
Informe N® 082-2011-MDY-UAF-RRHH de la Unidad de Administracién Financiera y Recursos

CONIDERANDO:

Que, conforme con lo dispuesto por el articulo 1982 de la Constitucién Politica del Estado, Ley
de Orgdnica de Municipalidades Ley N2 27972, que los Gobiernos Locales gozan de ‘altonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su Enmpetencia de conformidad con el
Articulo Il del Titulo Preliminar.

Que, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
m las Entidades mediante Resolucién de su Titular, aprueban el Presupuesto Analitico de
‘ 7 Personal, que constituye un documento Técnico Normativo de Gestién Institucional , de
Periodicidad Anual, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus

veces, sobre la viabilidad Presupuestal.

Que mediante Ordenanza Municipal N2 019-MDY de fecha 02 de mayo del 2011, se dispuso la
elaboracion de la Escala Remunerativa de los servidores de la Municipalidad Distrital de Yura,
para dar inicio al proceso de nivelacién de remuneraciones; siendo necesario implementar y
definir de manera justa y equivalente una politica remunerativa clara y objetiva permitiendo
fijar las remuneraciones.

Que conforme al N2 113-2011-PPR-MDY, emitido por el Area de Planificacién y Presupuesto, y

I Informe N2 082-2011-MDY-UAF-RRHH de la Unidad de Administracién Financiera y Recursos

umanos, hace conocer la necesidad de elaborar el Presupuesto Analitico de Personal para el

2 Afio fiscal 2012, que constituye un documento Técnico Normativo de Gestién Institucional , de
Periodicidad Anual.

Que, es de verse que el Presupuesto Analitico de Personal propuesto ha sido elaborado

conforme a los lineamientos dados por el nimero 42 de la directiva N2 001-82-INAP-DNP,

N aprobada con Resolucién Jefatural N2 019-82-INAP/DIGESNAP, donde se sefiala las normas
/é"ﬁr s f;:{ ara la escala remunerativa y el Presupuesto Analitico de Personal en la entidades publicas.
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Por estos fundamentos, al amparo de la Constitucién Politica del Peru, Ley Organica de
Municipalidades el Dictamen Legal N? 096-2011-A)-MDY emitido por la Unidad de
Asesoramiento Técnico Legal y estando dispuesto por esta Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para el Afio fiscal 2012
conforme a los anexos e informe mencionado.

ara g ...; .. ARTICULO 22.- DISPONER la implementacién correspondiente del Presupuesto Analitico de
4% | Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Yura, de acuerdo a la sujecién de la
> “disponibilidad presupuestal, para el ejercicio 2012.

ARTICULO 32.- ENCARGAR a la Unidad de Administracién Financiera y Recursos Humanos, el
Area de Planificacién y Presupuesto, Secretaria General, el cumplimiento de la Resolucidn; asi
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Luis Javier Fuentes Salas
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