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Yura, 27 de julioc 2011,
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Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 26 numeral 2 y 3 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala dentro de los
principios que regulan la relacion laboral, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por [a Constitucion y la
ley; asi como |la interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.
Principios que deben ser considerados, para efectos del anlisis del caso materia del presente, de resultar aplicable.

Que, del analisis de la nueva prueba aportada por el impugnante y estando a los contratos suscritos por el recurrente
con la Ex Ctar Arequipa y posteriormente con el Ministerio Vivienda, se establece que el objeto fue para labores de
administracion del Hotel, sujeto a los alcances del D. Leg. 276 y otros concordantes; vale decir en labores propias de
personal con categoria mme:mmmﬂ &n cuya razon con ocasion del Convenio Marco
mmmummw - i

o los trabajadores que pasaban a ser parte de la

establecido el respelo a los derechos i
ado, considerando las especiales condiciones en que

Municipalidad; en cuyo entender devendria en I )
el servidor impugnante paso del Ministerio de Vivie a Municipalidad de Yura(Servidor encargado de la
o-expreso-de algin nivel de carrera adquinido, sino

Administracion del Hotel), hecho que no implica el o
a del Hotel a favor de la Municipalidad de Yura, toda

(nicamente una situacion de hecho al momento de la
vez que el recurrente no ha ingreso a la administracion pablica via concurso, que permita establecer un nivel de carrera;
sino Gnicamente un reconocimiento de remunerativos, dados los antecedentes excepcionales del recurrente y
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CQue, es de verse que la wmmmnwmmw aprobd el Convenio Colectivo 2010, donde se
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debe ser considerado de forma excepcional para el servidor recumrente, cons los antecedentes mencionados
¢ obran en su file personal, como la documentacién acompadada a su de apelacion, que demuestran que el
snvidor jorge Isaac Alfredo Gamio Faicelo, mmmmmmnhmm del Hotel a la
: icipalidad, en todo momento se desempefio como administrador del mismo, suscribiendo contratos sujetos a los

mdui D.leg. 278 ysu Reglamento. mmu diche hecho excepcional no alcanza a ofros
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remuneracion, con vista de las planillas correspondientes a los limos tres meses, es de apreciarse que se le viene
otorgando un incremento remunerativo de S/ 140,00 nuevos soles, como producto de la negociacion colectiva
corespondiente al ejercicio 2010; hecho que implicitamente significa un reconocimiento a su condicidn remunerativa
obtenida; vale decir, debe ser considerada su condicion al 31 de diciembre del 2010, sclo para efectos remunerativos,
consecuentemente la impugnacion devendria en fundada.

Que, bajo dicho contexto de hecho y juridico, adecusndose el recurso interpuesto, como uno de reconsideracion,
corresponde declarar fundada la impugnacion formulada por el servidor Jorge Gamio Falceto; consecuentemente debe
aplicarse en lo posterior el pago adicional de la Remuneracion dejada de percibir a pariir de la emision de la presente(S/.
200.00 nuevos soles adicionales a la remuneracion); asl como el pago de lo dejado de percibir desde el 01 de enero del
2011 a la fecha conforme a la liquidacién a practicarse por parte de la Unidad de Administracién Financiera y Recursos
Humanos.

Que, estando a lo expuesto y a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, este
despacho.
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ARTICULO 1°.- DISPONER la adecuacion del recurso impugnatorio de apelacion interpuesto por el

recurrente, en contra de la Resoclucion de Alcaldia N® 092-2011-MDY, por uno de reconsideracion, en mérito
alas consideraciones expuestas,

ARTICULO 2°.- DECLARAR fundado el recurso de Reconsideracion interpuesto por Jorge Isaac Alfredo
Gamio Falceto en contra de la Resolucion de Alcaldia N? 092-2011-MDY: consecuentemente establecer el
pago adicional de S/. 200.00 nuevos soles. a la remuneracion mensual percibida por el servidor Jorge Isaac
Alfredo Gamio Falceto, apartir de la emisién de la presente; asi como el pago de las sumas dejadas de
percibir entre el 01 de enero a la fecha de emision de la Resolucion, debiendo previamente practicarse una
liquidacion por la Unidad de Administracion Financiera y Recursos Humanos, en mérito a las consideraciones
expuestas.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER con la emision de la presente Resolucion, el agotamiento de la via
administrativa

ARTICULO 4°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Unidad de Administracion Financiera y

Recursos Humanos, Area de Planificacion y Presupuesto, debiendo efectuarse la notificacion al interesado
en aplicacion a lo establecido por la Ley 27444 .

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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