000358

Email:informes@muniyura.gob.pe
Yura - Arequipa

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 000354
YURA
Plaza Principal La Calera SECRETARIA DE ALCALDIA
Teléfono: 054 495026 Telefax: 054 495151 LCA RHG ﬁ |

LUCION D LDIA N° 224.2011-MDY

Yura, 07 de junio del 2011

VISTOS:

El Exp. Adm de Reg. N° 1854-2011, Elena Hilda Apaza Calsina, requiere la restitucion de condicién de
empleada en el cargo y funciones de Servidor Piblico Especialista Administrativo; y el Dictamen Legal
N° D68-2011-AJMDY,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al art. 194 de la Constitucién Politica del Estado concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades
lienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia.

Que, segin Exp. Adm. de Reg. N* 185
requiere de restitucion de condiciony
Especialista Administrativo, en el'g C
segin CAP aprobadoe mediante Orde ranza M
Memorandum 092-2011./MDY-UAF Y RR q

| . que le asigna funciones de apoyo en la Divisién de
Desarrollo Urbano Rural para desempefiar funciones de apoyo, en_consideracién al proceso de

reestructuracion adminjsnﬁm.y:w de la Municipalidad, aprobado por Resolucién de
Concejo N° 001-2011-MDY, derando que dicha situacion es contraria a sus derechos supuestamente
adquinidos; asimismo alega estar | en el trdmite para su nembramiento contenido en el D.S. 111-
2010-PCM: por ofro lado alega no sentido formalmente la rebaja de remuneracion, mencionado
en el referido escritg, '

2011, la servidora contratada Elena Hilda Apaza Calsina,
eado en @l cargo y funciones de Servidor Publico
i Especialista (SP-ES), Codigo MDYS01EJ,
- 003-2009-MDY, alegando gue mediante

f del analisis del file personal de la servidora recurrente se tiene que,
- la existencia de un Nivel y categoria determinada( Grupo
N0 se ajusta a los hechos, dado gue conforme a lo

L
Tla ]

‘ Jrespecto a las alegaciones efe
Servidor Publico Especialista), di

previsto en el Art del Dec. 76 L« 2ra Administrativa Publica, sefala que los

servidores contratados no ;_:{!TE'..=.-?‘“-‘;1"=T?_TL-.-.-.-- =N a8 L-arrera Administrativa; norma concordante

con lo dispuesto por el art. Articulo del D.S, 005-90-F reglamento de la Ley de la Carrera

Piblica, los se dores contratados 108 rios UE desempenan cargos politicos o de
i onfianza, no hacen Carrer: Administ: fa er 5 ones...). Asimismo Ig establecido e

gl articulo 21 del D.S. 005-80- PCI Senala gue para pertenecer a un grupo ocupacional no
- basta poseer lgs requisitos m._;i- postular _expresamente para ingresar en

consecuentemente la recurfente no pude alegar ostentar determinado nivel o categoria dentro de la
entidad; en tanto que por un lade, su situacion es la de empleado contratado sujeto a su contrato y por
otro la servidora nunca ingresé a la administracién publica por concurso publico que eventualmente
ivel ; todo ello conlieva a afirmar que lo alegado carece
ente lo peticionade, en el extremo mencionado.

PR

ue, sibien es cierto la recurrente estaba a carge como encargada de Tramite Documentario ; qua
enia ocupando dicha encargatura hasta el 31 de diciembre del 2010, dicha decisién dispuesta por la
anterior gestién municipal, que al efectuarse el cambio de titular(Alcalde ) de la nueva gestion municipal
2011- 2014, se dispuso por parie de la Unidad de Administracion Financiera y Recursos Humanos, dejar
sin efecto la alegada designacién; siendo que dada su condicion de empleada contratada de la
Municipalidad, se le asigné otras funciones, distintas a las que venia efectuando, sujetas a su contrato
originario que esta celebro con la Municipalidad; consecuentemente se establecié la remuneracian
correspondiente en funcion a las labores que viene ejecutando y que se encuentran sustentadas en su
altimo contralo con la Municipalidad: hechos que fueron objeto de la interposicitn de recursos, por parte
de la recurrente tales como de correccion de remuneracion, que fue objeto de Resclucién de Alcaldia N°
088-2011-MDY, que declara infundada su peticion: consecuentemente lo alegado en el extremo
mencionado devendria en improcedente.




000357
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURA

Plaza Principal La Calera
Teléfono: 054 495026 Telefax: 054 495151
Email:informes@muniyura.gob.pe

000353

Yura - Arequipa

Que, conforme a lo dispuesto por el art. Articulo 7 D.S. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Publica, el nivel de carrera alcanzado por el servidor se garantiza mediante su reconocimiento formal, la
incorporacion nominal en el Escalafon de la Administracion Plblica y el desempefio de funciones
asignadas por la entidad; requisitos contenidos en la Ley que no cumple la recurrente; tanto mas si se
tiene en cuenta su condicion de servidora contratada que no ingreso a la administracion por concurso
plblico.

Que, por lo demas de acuerdo a lo dispuesto por el art. 23 y 24 del D.5. 005-80-PCM Reglamento de la
Ley de la Carrera Publica, los cargos son los puestos de trabajo a traves de los cuales los funcionarios y
servidores desempefan las funciones asignadas; asimismo se indica que la Carrera Administrativa no se
efectia a través de los cargos sino por los niveles de carrera de cada grupo ocupacional, por lo gue no
xisten cargos de carrera; en dicha razén independientemente de que la peticionante carece de razon y
sustento; igualmente dwendria en improcedente su peticién de restitucidn en el cargo(Servidor Publico
Especialista Administrativo), en el supuesio negado de ostentar nivel o categoria, toda vez que los
servidores desempefian funciones por niveles de carrera{ Nivel que carece la servidora dada su condicién
de empleada contratada, que ingreso a la Municipalidad sin concurso publico) y no como errdneamente
menciona que le corresponderia un cargo determinado dentro de la entidad .

Que, en cuanto a lo alegado por la recurrer
es cierto toda vez que, la Municipalic
de nombramiento; habiendo consig

ente de encontrarse en proceso de nombramiento en tramite, no
. ?mnamenu ‘emitido las listas 02 y 03, dentro del proceso
doala re tro de la lista N° 03, que se refiere a los

‘amiento, dada |a falta de requisito de tres afios de
servicio ininterrumpido al 01 de enero del 2010 1.' esupuesto mqrasamente sefialado en las normatividad
que sustenta el proceso de nombramiento; ante elio la recurrente presento sendos recursos, los que
finalmente han sido resueltos, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 189-2011-MDY de 18 de mayo del
2011, que declara improcedente su peticion de nombramiento y da por agotada la via administrativa,
ejando a salvo el derecho de la peticionante.

“Que, en cuanto a la contravencion de la Constitucion Politica del Estado, alegada por la recurrente,
“garece de veracidad y sustento di &mm en tanto y en cuanto que las decisiones emitidas por la
inistracic en el Dec. Leg. 276 y su Reglamento; asi como en

2| Estado, pues no se ha atentado contra la dignidad de la servidora, ni
contra sus derechos. siendo que la condicién de la misma es de ser empleada contratada de la
municipalidad, que carece de nivel o categoria, dado que la misma nunca ingreso a la administracién
publica por concurso piblico, que permita establecer algin nivel o categoria o plaza a la que haya
postulado; consecuentemente remunerativamente se sujeta a su Ultimo contrato, tal como la
admnmstmmﬁn wene ;rl.mplimdu tanto l'I'IlIE ll sa ﬁamr en m lo mg_gu._z_qj_

raspeto a la Constitucion Politic

contravencion da ta cunmrdﬂn 'dmdriarn en Iemes

Que, bajo dicho contexto, no habiendo la impugnante acreditado los argumentos que sustenta su peticidn
que permita que la administracién modifigue o varie los actos de administracion cuestionados; es que la
peticibn debe ser declarada improcedente: tanto mas si se tiene en consideracion, que las labores
asignadas a la recurrente corresponderian & labores propias de un sefvidor empleado, dada la necesidad
de servicio institucional dentro de la Divisién de Desarrolio Urbano Rural donde viene desempefiando sus
funciones; siendo que el cambio fue enmarcado dentro del proceso de reorganizacion y reestructuracion
administrativa, que conforme a la Resolucidén de Concejo N°® 001-2011-MDY; debido a la dificil situacion
administrativa y econdmica en que fue encontrada la Municipalidad por parte de la nueva Gestion
Municipal; en consecuencia la rotacion obedece a dichas circunstancias y la necesidad de contar con
personal, dentro del Area donde se encontraba desempefiando funciones la servidora Municipal
reclamante; asi como los argumentos, ampliamente expuestos en los considerandos que anteceden.

Cue en merito a los considernados expuestos y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art. 20 de
la Ley 27872, Ley Organica de Municipalidades, este despacho:

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud interpuesta por la servidora contratada Hilda
Elena Apaza Calsina, sobre resfitucion de cargo de Servidor Publico Especialista Administrativo, en
merito a las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°: CUMPLASE con notificar la presente resolucion a la interesada, ello conforme a lo
establecido en la Ley 27444,

ARTICULO 3°: ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Unidad de Administracién Financiera y
Recursos Humanos, Oficina de Secretaria General de la Municipalidad.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LT

Secretaria General




