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RE CION DE ALCALD 222-2011-MDY

Yura, 07 de junic del 2011

VISTO:

El Exp. Adm. de Reg. N* 1845-2011, donde el servidor contratado Luis Gonzalo Portugal Huamén,
requiere la reslitucion de condicion de empleado en el cargo y funciones como Servidor Plblico
Especialista Administrativo; y el Dictamen Legal N° 062-2011 AJ/MDY emitido por la jefe de la Unidad de
Asesoramiento Técnico Legal.

CONSIDERANDO:

=| Que, conforme al art. 194 de la Constitucién Palitica del Estado concordante con el Articulo |l del Titulo
| Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades

tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, segun Exp. Adm. de Reg. N°* 1845-2011, el servidor contratado Luis Gonzalo Portugal Huamén
requiere la restitucion de cargo y funciones como servidor publico especialista administrativo (SJ-ES);
en el grupo de Servidor Publico. Espesialista (SP-ES), Cédigo MDY915ES, segun CAP aprobado
mediante Ordenanza Municipal N® 003-2008-MDY, alegando que mediante Memorandum N° 088-2011/
MDY-UAF y RRHH se le pone a disposicion del Area de Logistica asignandole funciones de control de
almacén; que el hecho de que se esté en jproceso de reestructuracion administrativa econdmica y
funcional de la Municipalidad, aprobado por Resolucién de Concejo N° 001-2011-MDY, también debe
respetarse los derechos-adquiridos legalmente ello amparado en la vigesima disposicion de la ley
organica de Municipalidades; asi pone en conocimiento también la rebaja en su remuneracion,

Que, de los antecedentes del caso y del andlisis del file personal del servidor recurrente se tiene que,
¥8specto a las alegaciones efectuadas sobre la existencia de un Nivel ¥ calegoria determinada ( es decir
de pertenecer al Grupo Servidor Publico Especialista Administrative), dicho extremo no se ajusta a los

gchos, _dado que me a lo previsto en el A del _Dec. Leg. 276 Ley de la Carrera
Administrativa_Publica, sefiala que los servidores contratados no estin comprendidos en la
Carrera Administrativa; norma concordante con lo dispuesto por el art. Articulo 14 del D.S. 005-80-
PCM Reglame 0 ge | ey de la Carrer; Publica, los servid ores contratados vy los fun '4] que
desempefian cargos politicos o de confianza, no ha en_Carrera Administrativa en dichas
ondiciones...). Asimismo lo _estal : ilg 2 el D.S. 005-90- PCM _que sefala que
e ld ':.,"- fiUﬁ qrupo o o L i ﬂﬂl G DaS L HUDEET 103 L:Llll_‘L:Jir_.",' S ld DHE Idn Il"lﬂ A L L Ir
X nte él; consecuentemente el recurrente no pude alegar ostentar

determinado nivel o categoria dentro de la entidad; en tanto que por un lado, su situacion es la de
empleado contratado sujeto a su contrato y por otro el servidor nunca ingresé a la administracién publica
por concurso publico que eventualmente permita determinar a que plaza o cargo o nivel ingreso; todo ello
conlleva a afirmar que lo alegado carece de sustento; consecuentemente devendria en improcedente lo
peticionado, en el extremo mencionado.

Que, en otro punto, si bien es cierto que venia ocupando desde el 2 enero del 2007 el cargo de Jefe
de Seguridad Ciudadana por encargatura dispuesto por la anterior gestion municipal : al efectuarse el
cambio de titular(Alcalde ) de la nueva gestidn municipal 2011- 2014, se dispuso por parte de la Unidad
de Administracion Financiera y Recursos Humanos, dejar sin efecto la alegada designacion ; siendo que
dada su condicidn de empleado contratado de la Municipalidad, se le asignd ofras funciones, distintas a
S J2s que venia efectuando, sujetas a su conlralo originario; acciones que se encuentran sustentadas en
F su dltimo contrato con la Municipalidad, consecuentemente se establecid la remuneracion
“*3‘ comespondiente en funcién a las labores que viene ejecutando | sujetas a su contrato con la
Municipalidad; hechos que fueron objeto de interposicién de diversos recursos |, por parte del recurrente
tales como la correccitn de su remuneracion , que fue resuelta mediante Resolucién de Alcaldia N°090-
2011-MDY de fecha 11 de marzo del 2011: en la que se declaro infundada la solicitud de correccion de
remuneracion.

Que, conforme a lo dispuesto por el art. Arficulo 7 D.5. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de |a Carrera
Publica, el nivel de carrera alcanzado por el servidor se garantiza mediante su reconocimiento formal, la
incorporacion nominal en el Escalafon de la Administracién Publica y el desempefic de funciones
asignadas por la entidad; requisitos contenidos en la Ley que no cumple la recurrente: tanto mas si se
tiene en cuenta su condicion de servidor contratado que no ingreso a la administracidn por concurso
publico.
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Que, por lo demas de acuerdo a lo dispuesto por el ant. 23 ¥ 24 del D.S. 005-90-PCM Reglamento de la
Ley de la Carrera Pablica, los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo se indica que la Carrera Administrativa no sa

Que, en cuanto a la contravencién de la Constitucidn Politica del Estado, alegada por el recurrente,
carece de veracidad y sustento dicho extremo; en tanto y en cuanto que las decisiones emitidas por la
administracién se sustentan en normas contenidas en el Dec. Leg. 276 y su Reglamento; asi como en
respeto a la Constitucién Politica del Estado, pues no se ha atentado contra la dignidad del servidor, ni
contra sus derechos; siendo que la condicion del mismo es de ser empleado contratado de |a
Municipalidad, que carece de nivel @ categoria, dado que el mismo nunca ingresd a la administracian
publica por concurso publico, que.permita establecer: algin nivel o categoria o plaza a la que haya
postulado; consecuentemente - remunerati “Sujeta- a su Gltimo contrato, tal como la
administracion viene cy tan N consideracion lo_previsto en el Art. 2 del
.Leq. _ Hiea, gue senala que los servidores contratados
Carre istrativa en cuya virud las alegaciones respecto a la
onslitucion, devendrian en improcedentes.

'mmm Que sustenta su peficion
stracion cuestionados; es que la
; - &n consideracion, que las labores
ignadas a la recurrente corresponderian a labores propias de un servidor empleado, dada la necesidad
servicio dentro del Area de Logistica, especificamente en Almacen donde viene desempefiando sus
funciones; siendo gque el cambio fue enmarcado dentro del proceso de reorganizacion y reestructuracion
administrativa, que conforme a solucién de Concejo N° 001-2011-MDY: debido a la dificil situacion
administrativa y econdmica en g e fu contrada  la Municipalidad por parte de la nueva Gestion
Municipal: en consecuencia la rotacitn a dichas circunstancias y la necesidad de contar con
personal, dentro del Area donde se encuentra desempefiando funciones del servidor Municipal
reclamante; asi como los argumentos, ampliamente expuestos en los considerandos que anteceden.
Que en merito a los considerandos expuestos y en ejercicio de las atribuciones. conferidas por el art. 20
de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades: este despacho:

RESUELVE
ARTICULO 1°; DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud interpuesta por el servidor Luis Gonzalo

Portugal Huaman, sobre mawﬂm Publico Especialista Administralivo, en mérito a
las consideraciones expuestas. Ay '

ARTICULO 2°: CUMPLASE con notificar al ifteresado Ia presente resolucién en el plazo establecido
enlaley 27444,

ARTICULO 3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Unidad de Administracian Financiera y
Recursos Humanos, Oficina de Secretaria General de la Municipalidad.

NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE.




