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RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 209-2011-MDY

Yura, 02 de junio del 2011

VISTOS:
El Exp. Adm. de Reg. 1820-2011, Giovanna Pilar Acrota Huaman, reguiere a la Municipalidad Distrital de

Yura, la restitucion de condicidn de empleado en el cargo y funciones de Secretaria General: y el Informe
Legal N® 034-2011-AJf MDY

re[[mlnar de la Luy Organica de Mumcupalldadas Ley N° 27872, establece gue las Municipalidades
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que, segun Exp N" 1820-2011, la servidora contratada Gmuanna Pilar Acrota Huaman, requiere de
restitucion de condicidn de empl-mdm'_ ml cargo y funcione de Secretaria General, en el grupo de
Servidor Puablico Ejecutive (SP-Edj Hdig seglin CAP aprobado mediante Ordenanza
Municipal N* 003-2009-MDY, alegando qui 1:2011-D.5.C.MDY, que le asigna funcicnes
de apoyo en el Area de Equipos y Unidal aviles, en consideracion al proceso de reestructuracion
administrativa economica y funcional-de la Municipalid ...aprnbado por Resolucién de Concejo N° 001-

2011-MDY, considerando.que dicha sitliacion es contraria-a su§ derechos supuestamente adquiridos;
asimismo alega estar incursa en el ramite para su nombramiento conténido en el D S 111-2010-PCM,
por ofro lado se alega habﬁm actos de hostilidad laboral, finalmente alega no haber consentide
formalmente ia rebaja de ; sustentando su escrito € a los argumentos de hecho y
"\derecho mencionados en ﬂ:ﬂmﬁnmﬂn

aso y del analisis del file personal de la servidora recurrente se tiene gue,
adas sobre |a existencia de Hhﬁ _r- ‘categaria determinada( Grupo
mo no se ajusta a los heeho 3 que conforme a lo previsto
enel Art. 2 del Dec. Leg. 276 Ley de la Carrera Administra , senala que los servidores
contratados no estdn comprendidos en la Carrera Mminiﬂtﬂﬁﬂ ‘norma concordante con lo
dispuesto por el art. Articulo 14 del D.S. 005-90-PCM Reglamento dria Ley de la Carrera Publica,
los servidores contratadas y los funcionarios que :fian cargos politicos o de confianza, no
hacen Carrera Administrativa en dichas cundmi-uha’i ) A lo establecido en el articulo 21
e del D.S. 005-90- PCM que sefiala gue para pﬂhmur a un grupo qmmnlnnal no basta poseer los
requisitos establecidos sino postular e ente para ingresar en él; consecueniemente la
recurrente no pude alegar ostentar determinado ivel o categoria dentro de la entidad, en tanto que por un
lado. su situacion es |z de empleado contratado sujeto & su contrato y por ofro la servidora nunca ingreso

a la administracion publica por concurso puhr-lm gue eventualmente permita determinar a que plaza o
{:argh o nivel ingreso: todo ello conlleva a afirmar que lo alegado carece de sustento; consecuentemente
devendria en improcedente o Pﬁmw en ei extremo mencionado.

si blen es clerto el cargo de Semutnﬂti.ﬁammlfSP-EJ} que venia ocupando hasta el 31 de
diciembre del 2010, fue por encargatura diSptiesta por la anterior gestibn municipal; al efectuarse el
cambio de titular(Alcalde ) de la nueva Gestidn Municipal' 2011- 2014, se dispuso por parte de la Unidad
de Administracion Financiera y Recursos Humanos, dejar sin efecto |a alegada designacion: siendo que
dada su condicion de empleada contratada de |a Municipalidad, se le asignd otras funciones, distintas a
las gque venia efectuando, sujetas a su contralo originario; consecuentemente se establecid la
remuneracion correspondiente en funcion a las labores que viene ejecutando y gue se encuentran
sustentadas en su ultimo contrato con la Municipalidad; hechos que fueron objeto de la interposicion de
recursos, por parle de la recurrente tales como de correccion de remuneracidn, que fue objetc de
Resolucion de Alcaldia N" 089-2011-MDY, que declara infundada su peticion, consecuentemente lo
alegado en el extremo mencionado devendria en improcedente

Snecio a las ﬂﬂmcmnﬂ efectus
Servidor Publico Ejecutiva), dicho &
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Que, conforme a lo dispuesto por el anl. Articulo 7 D.S. D05-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Fublica, el nivel de carrera alcanzado por el servidor se garantiza mediante su reconocimienta formal, la
incorporacion nominal en el Escalafén de la Administracion Plblica y el desempefic de funciones
asignadas por la entidad; requisitos contenidos en la Ley que no cumple la recurrente: tanto mas si se
tiene en cuenta su condicion de servidora confratada que no ha ingresado a la administracién por
concurso publico,

Que, por lo demas de acuerdo a lo dispuesto por el art. 23y 24 del DS 005-90-PCM Reglamento de la
Ley de la Carrera Publica, los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios ¥
servidores desempeifian las funciones asignadas, asimismo se indica que la Carrera Administrativa no se
efectia a través de los cargos sino por los niveles de carrera de cada grupo ocupacional, por lo gue no
existen cargos de carrera; en dicha razén independientemente de que la peticionante carece de razén ¥
sustento; igualmente devendria en improcedente su peticion de restitucion en el cargo{Secretaria General
(SP-EJ)), en el supuesto negado de ostentar nivel o categoria, loda vez gue los servidores desempefian
funciones por niveles de carrera{ Nivel gue carece la servidora dada su condicién de empleada
contratada, que ingreso a la Municipalidad sin concurso piblico) y no como erréneamente menciona gue
le corresponderia un cargo determinado dentro de la entidad

Que, en cuanto a lo alegado por larecu
es cierto loda vez que, la Municipalic
de nombramiento; habiendo consig

arseen'proceso de nombramiento en tramite, no
& Bmitido las listas 02 y 03, dentro del proceso

e i ﬁlm de la lista N° 03, gue se refiere a los
servidores gue no reunen los requisitos para suno plento; dada |a falla de requisiio de tres afios de
servicio ininterrumpido al 01 de enero del 2010, presupuesto expresamente sefalado en las normatividad
que sustenta el proceso de-nombramienio, ante ello la recurente presento sendos recursos, los que
finalmente han sido resueitos, mediante la Resolucion de Alealdia N° 187:201 1-MDY de 18 de mayo del
2011, que declara improcedente su peticion de ser considerada en el Proceso de Wombramiento segun
el D. S.N° 111-2010 y da por agotada la via administrativa, dejando a salvo el derecho de la peticionante

Que, por otro lado, la alegacién de la existencia de actos de hostilidad de la entidad, por intermedio de
funcionarios de la actual gestién, denunciada por la servidora recurrente, ha sido opartunamente resuelto
y declarado improcedente, por improbada, conforme a la olucién de Alcaldia N°. 169-2011 de 06 de
mayo del 2011, la misma que ha guedado consentida; nente las alegaciones respecto de
ello carecen de sustento =

ue, en cuanto a |a contravencién de la Constitucidn Politica del Estado, alegada por Ia recurrente,
rece de veracidad y sustento dicho extremo; en tanio'y en cuanto que las decisiones emitidas por la
ministracion se sustentan en normas contenidas en el Dec. Leg. 276 y su Reglamento; asi como en
respeto a la Constitucion Politica del Estado, pues no se ha atentado contra la dignidad de la servidora, ni
contra sus derechos, siendo gue la condicion de la misma es de ser empleads contratada de la
municipalidad, que carece de nivel o catégoria, dado que la misma nunca ingresd a la administracion
publica por concurso publico, que permita establecer algun nivel o categoria o plaza a la que haya
postulado, consecuentemente remunerativamente se sujeta a su Ultimo contrato, tal como la
administracion viene cumpliendo; Tanto mas si se tiene en consideracion lo_previsto en el Art. 2 del
Dec. Leg. 276 Ley de la Carrera Administrativa Publica, que sefala gue los servidores contratados
no estan comprendidos en la Gmmmﬁﬁu ‘en cuya wirlud las alegaciones respecto a la
contravencion de la Constitucion, devendrian en improcedentes.

[lue, bajo dicho contexto, no habiendo la impugnante acreditado los argumentos que sustenta su peticion
jue permita gue la administracion modifique o varie los actos de administracién cuestionados; es que la
peticion debe ser declarada improcedente; tanto mas si se tiene en consideracién, que las labores
asignadas a la recurrente corresponderian a labores propias de un servidor empleado, dada la necesidad
de servicio institucional dentro del Area de Magquinaria y Equipos donde viene desempedando sus
funciones; siendo que el cambio fue enmarcado dentro del procesc de reorganizacion y reestructuracion
administrativa, que conforme a la Resolucién de Concejo N°® 001-2011-MDY: debido a la dificil situacién
administrativa y econémica en que fue encontrada |a Municipalidad por parte de la nueva Gestién
Municipal, en consecuencia la rotacion obedece a dichas circunstancias ¥ 1a necesidad de contar con
personal, dentro del Area donde se encontraba desempefando funciones la servidora Municipal
reclamante; asi como los argumentos, ampliamente expuestos en los considerandos que anteceden
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Que en merito a los considerandos expuestos y en ejercicio de las atribuciones que conferidas por el
art. 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades: este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia petician presentada por la servidora Giovanna Pilar

Acrota Huaman, sobre restitucién de cargo de Secretaria General, en mérito a las consideraciones antes
expuestas

ARTICULO 2°: CUMPLIR con nofificar a la interesada en el plazo establecido en la Ley 27444

ARTICULO 3°: ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Unidad de Administracién Financiera ¥
Recursos Humanos, Oficina de Secretaria General de |a Municipalidad.

NOTIFIQUESE, REGISTRESE ¥ CUMPLASE.
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