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VISTO:

El Exp. N° 1399-2011, presentado por la recurrente dofia Marisol Mamani Ledn; en la que denuncia actos de
hostilidad laboral realizados en su perjuicio acusando a Elizabeth Calderon Montalvo de haber realizado dichos
actos.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pend, concordante con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Orgénica de Municipalidades.

Que, segan el Exp. N°. 1399-2011, la recurrente interpone denuncia por actos de hostilidad laboral, por lo que
solicita cesen de inmediato los actos de hostilidad en agravio de su persona, en contra de un funcionario de la
Municipalidad.

Que, la denuncia o queja interpuesta se trata de una de caracter laboral que no obra como ta! normada en la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por que esta se trata de regular quejas de los administrados
respacto de los procedimientos adminisirativos y en el caso del Dec. Leg 276, y su Reglamento regula
especificamente las faltas de los servidores de la administracion piblica.

Que, sin embargo para el presente expediente es de aplicacion el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley 27444
~que sefiala; “Las autoridades administrativas no podran dejar de resolver las cuestiones que se les proponga, par
ficiencia de sus fuentes; en lales casos, acudirén a los principios del procedimiento administrativo previstas en
Ley; en su defecto, a otras fuentes supleforias del derecho administrativo, y solo subsidiariamente a éstas, a las
normas de ofros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y finalidad”

Que, en dicho sentido se tendrd como una queja presentada en contra de un funcionario de la Municipalidad
alegando actos de hostilidad laboral y que por lo tanto cesen los actos de hostilidad.

£ Que, las denuncias o quejas formuladas en contra de otro funcionario o servidor deben de ir acompafiadas
necesariamente de |a prueba que sustente tal denuncia, maxime como en el presente caso se sefiala actos de
hostiidad laboral, que pueden afectar la reputacion y honorabilidad de quienes son denunciados al tratarse de una
imputacion de suma gravedad.

Que, del extremo de la queja respeclo a los actos de hostiidad realizado por la Jefe de la Unidad de
Administracion Financiera y Recursos Humanos, Elizabeth Calderon Montalvo, la denunciante solo basa su
denuncia en una supuesta conversacién que no viene acompafiada de ningln medio de prueba o testimonios que
corroboren dicha denuncia por lo que aceptarla o admitirla en esos términos, solo provocaria la afectacion del honor
de la denunciada o de cualquier funcionario o servidor que no tenga una relacion laboral normal con la denunciante.

Que, por otro lado dentro de las quejas denunciadas, la recurrente alega que no se le ha entregado en forma
oportuna la boleta de pago del mes de Diciembre 2010, Enero 2011, y Febrero 2011, que de igual forma se ha
publicado las listas para el proceso de nombramiento en el que aparece que no relne los requisitos previstos; que
no se le ha entregado el cargo ni funciones y que el lugar donde trabaja no redne las condiciones necesarias, que
no cuenta con computadora , silla o escritorio y gque se le ha descontado S/. 200.00 ( 00100 nuevos soles) de
manera arbitraria, sin atribuir estos hechos a los denunciados por hostilidad.

Cue, la recurrente ha interpuesto cuestionamientos que no se dirigen o atribuyen en forma directa a la quejada,
debe fenerse en cuenta que este fipo de denuncias o quejas tienen su propia via procedimental como el hecho de
aparecer en la lista para el proceso de nombramiento de no reunir los requisitos, en este caso tiene la posibilidad de
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impugnar dicha lista; en el caso del cargo, funciones, y condiciones laborales; que se le asigne corresponde a la
oficina de Personal y al jefe inmediato de la recurrente resolverlas: ¥ en cuanto a la entrega oporiuna de la boleta de
pago, comesponde a la oficina de personal teniendo en cuenta el cambio de gestién y la informacitn que tenia que
cumplir esta area con la Contraloria General de la Repblica, cuya comisién especial se encontraba en las
instalaciones de la Municipalidad priorizando la informacion del personal.

Que, por lo demas cabe precisar que la recurrente ha hecho validos los recursos correspondientes que la ley le
permite; por lo que se evidencia el actuar perturbatorio de la recurrente al tratar de interponer por un mismo
petitorio varios recursos administrativos, tanto mas que no se acredita o sustenta con medio probatorio idéneo; por
loque en esas condiciones |a denuncia debe deseslimarse.

Que, estando a lo expuesto y a las facultades conferidas por |a Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972,
este despacho:

i0a por dofia Marisol Mamani Ledn, en contra de

ARTICULO 1°: Declarar mmm%-m
Elizabeth Calderén Montalve; por supue: aclos de laboral; en consecuencia NO HA LUGAR la

peticion de cese de actos de hostilidad en conlra de la fecurrente
ARTICULO 2 Cumpla Connotficar a fa inferesada con la presente resolcion dentrd del plazo sefialado,

ARTICULO 3°: Cumpla con nofficar fa presente resolucién a Ia Unidad de Administracion Financiera y Recursos
Humanos y demas Areas pertinentes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




