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RESOLUCION DE ALCALDIA N°032 -2011.MDY

Yura, 03 de febrero del 2011
VISTOS :

El expediente Administrativo N° 7036, efectuado por la dofia Gilda Araujo Armendariz, el Informe N®
118-2010-ELE-MDY, emitido por Asesoria Legal Extema y el Proveido N° 017-2011, emitido por la Unidad
de Administracién Financiera y Recursos Humanos, el Dictamen N 009-2011-AJ-MDY, emitida por la
Unidad de Asesoramiento Técnico Legal,  sobre peticion de medida cautelar administrativa, para
reconocimiento de derecho a la vigencia laboral reconocida, y;

CONSIDERANDO:

6 Politca del Estado concordante con el Articulo | del
Jades, Ley N° 27972, establece que la Municipalidad
. administrativa en los asuntos de sy competencia;

jo Armendariz, ha formulado medida
0 irrepar: el reconocimiento yio se le otorgue el
? laboral reconocida’ por su contratacion continua por mas de un afio consecutivo. Se
peticion se ampara en Io dispuesto por los articulos 146 y 226 de Ia Ley de procedimiento

Que, sobre el fondo del asunto camesponde sefialar que la peticion formulada por la servidora tiene
como objetivo una declaracion relativa a la posible adquisicion de derechos laborales (permanencia) &l
amparo de la Ley N* 24041 segiin la cual los servidores piiblicos contratados para labores de naturaleza
permanente que tengan mas de un afio ininterrumpido de sei no puede ser cesado ni destituidos sino
Por causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislativo N° 276, no estande comprendidos los servidores
contratados para desemperiar trabajos para otra determinada, labores en proyecios de inversion, proyectos
especiales, en programa y actividades tecnicas; administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion o funciones politicas o de confianza.

Que, sin embargo, tal declaracion no constituye un acto administrativo sing que, de llegarse a
producir, constituiria un acto de administracion intema conforme las definiciones que contempla el articulo 1
del la Ley de chag!imiento Administrativo General. A elio corresponde agregar que en el presente €aso no

un procedimiento trilateral que involucre a Ia recurrente; y mas aun, la Administracion Municipal no ha
iniciado ninguna accién de personal que permita entrever un posible atentado contra los derechos laborales

Que, en consecuencia no hay la posibilidad de que la Administracion Municipal dicte una medida
cautelar como se pretende ni tampoco es posible que por esta via I administracion reconozca derechos
laborales; bajo dicho contexo factico juridico la peticion para que se disponga una medida cautelar devendria
| en improcedente.
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Que, para mayor abundamiento, efectuado el analisis def file personal de |a recurrente, es de verse

que a la fecha de efectuada la peticion por pane de la recurrente, de modo alguno redine los requisitos
contenidos en la Ley 24041, pues no existe labor de caracter permanente e ininterumpida por un plazo
superior al afio, con relacién de dependencia, en plaza presupuesta, contenida en el CAP de la entidad: en

Cuya razon devendria en improcedente |a peticion de reconocimiento ylo

vigencia laboral, dofia Gilda Araujo Armendariz.

Estando a las consideraciones expueslas y de conformidad con ia

Organica de Municipaiidades, Ley N® 27972, esta Alcaldia:

RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR i
reconocimiento y/o otorgamiento del de i
RN

oforgamiento del derecho de

s facultades otorgadas por la ley

& peticion de medida cautelar administrativa de
Cia laboral por contratacién continua, formulada por la
Bracioneas mmmnﬂdaﬁ

ARTICULO 23- Disponer qu&Sﬂwataﬂa %’&f cumpia con notificar a Ia interesada ¥ Unidades

Organicas pertinentes,

ARTICULO 3°- Encargar el cumplimiento de Ia presente a la Unidad de Administracién

Financiera y Recursos Humanos de la Municipafidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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