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RESOLUCION DE ALCALDIA N© 125 -2010- MDY

Yura, 23 de abril de 2010

VISTO: H Expediente N*7598-2009 y 470-2010, presentado por la servidora
ELIZABETH CAROLA CALDERON MONTALVO, el Informe N° 01, N°41, N°45-2010-ALE-MD Y ura
emitidos por el Asesor Legal Externo, la Carta " 003-2010-MDY /UAF g RRHH y el Informe N'0046-
2010-MDY/UAEF. y RRHH. emitidos por la jefatura de la Unidad de Administracién Financiera y
Recursos Humanas, referido a la peticion de nombramiento, y;

~ . = ==

Que, en fos Expedientes de los Vistos, se ha solicitado la incorporacién a la
carrera administrativa como servidora nombrada al ampare de lo dispuests por el Decreto Legislative N*
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, su Reglaments aprobado por Decreto Suprema N® 005-
90-PCM y la Ley del Présupuesto del Sector Piblico para el Adio Fiscal 2000, Ley N* 20289, articulo 8,
numeral 81, literal b);

(e conforme con los articulos 39 g 40 del referido Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa ello serd posible siempre que se cumpla con los requisitos que dichas
m%ﬂmqu&@hh%&mﬂaﬁm&yﬂamm&&ahmwm Ley de
ﬂ%mfa M&cﬂr%pﬂm el atio Fiscal 2010 (modificada mediante Decreto de Urgencia N*
115-

*Contar al U1 de enero de 2010 con mas de tres aiios de servicios consecutivos.
'Dcupa: plaza presupuestada vacante.

*Haber side contratado bajo la modalidad de servicios personales

*Reunir los requisitos establecidos Enla:luqmdﬂmmm]mdientm
* Participar en el Concurso Piblico de Méritos que para tal efecto organice la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. _

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha comunicado gue se
encuentra en proceso de elaboracion de los lineamientos y directivas necesarios para el complimiento de
lo dispuesto en la referida Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley de Presupuesto del 2010y
que los procedimientos, fases y acciones conducentes al nombramiento del citado personal seran
comunicados publicamente una vez se culmine la recoleccion de la informacién necesaria para la
implementacién del citado Decreto. Esa situacion a la fecha en que se emite la presente Resolucién no ha
variado, es decir que afn no se cuenta con los lineamientas y /o directivas que permitirian realizar un

(Jue, atendiendo a tales consideraciones la Unidad de Administracion
Financiera y Recursos Humanos, mediante la Carta impugnada, comunico a la servidora interesada que su
pedido todavia no podrd ser atendido hasta gue no se efectiie el concurso piiblico de mérites Es decir que
la pretensién de la solicitante no ha side ni concedida ni denegada, sino gue se ha comunicado que se
procedera conforme a Ley cuando se cuente con los instrumentos necesarios para el concurso gue dara
lugar al nomhramiento o incorporacién;

Que contra esta comunicacion, la servidora interesada ha planteade recursos
de apelacion alegando gue condicionar el nombramiente a ‘wma norma presupuestal 20963" es
lmepta]:le porgue con ello no va alectarse el presupuesto por cuanto se trata de plazas con presupuesto
propio lo gue ﬂﬂ.ﬁﬂim gue no se reguiere nuevas previsiones presupuesta]es o crear plazas para electos de
los nombramientos, ‘de tal modo que el razonamiento implicitamente contiene una falacia al no encontrar
razonamiento formal que justifigne fa decision emitida ” Asimismo, seialan que "entendiendo al sistema
;mﬂrm come um cogfomto de nmormas coherentes, donde no se puecfe admitir gue wma ordene ef
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wombramiento y otra prohiba al mismo tiempo ol nombramiento, corresponde de plano se me otorgue ef

derecho a ser nombrado”. Sefala gue la
temporalidad habiendo la cual impuesto la obligacion
principio de primacia de la realidad y consecuente

Que,

sa Resolucisn N2 00008-2007-Al/TCEs ¢
reconocida por la propia Norma Fandamental, sin

Constitucion resulta aplicable al presente caso por razon de
de Jos operadores jurisdiccionales de aplicar el
valoracicn de la situacion de hecho por encima de la
formula empleada. Se seiiala que la Municipalidad es una entidad piblica autonoma que ‘po requiere de
antorizaciones adicionales, bastande solo para el efecto la voluntad y decision politica "y finalmente se
indica que las peticiones formales Jeben ser resucltas en Resoluciones
sustentan las razones de la denegatoria;

y no en cartas las que no motivan ni

en cuanto al fondo del asunto, conesponde sedalar que lo gue resulta

inaceptable es pretender que la Municipalidad, haciendo usode un malentendido concepto de autonomia,
actie en contravencién de la Ley e, Al tal como ha sefialado el Tribunal Constitacional en
 cierto gque los gobiermos Jocales gozan de una autonomia
‘embargo su ejercicio no debe poner en cuestion la

wnidad del Pstado. La autonomia de los gobiermas locales no es dimitads, sino que, por el contrario, debe
ser ejercida respetando los pardmetros establocidas por otros niveles de gobierno, coma el regional y el

nacional g, en consecuencia, la Municipalidad Distrital de Yura

de las Leyes, entre ellas, laLey del Presupuesto del Sector Pabl

se encuentra sometida a las disposiciones
icopara el Ao Fiscal 2000, Ley N D0280;

Que, la servidora alega g:uﬂ.miwmemnel articulo 19 de la Ley de Bases de

h&nﬂrnﬁdﬂu!maha,mla

Pmpuﬂﬂfo:iﬁ-f&cmﬁfbﬂm

7 113-2000) cuya organizacion ha sido encargada e la Au
respecto, el Tribunal Constitucional ha sefalado en cuanto
contenido de este derecho no comprende ingresar sin mas

<orvidora contratada para ocupar plaze orgénica un
qﬁneimierbdnnrﬁculoﬂ-odaﬂom la posibilidad de
una previa evaluacidn hrwaﬂn-ﬁimmml&cﬂ.@nten&erqufm
| Pablico de Méritos que exige la Quincuagesima Segunda Disposicién Final de la Ley N® 20400, Ley de

debe otorgar ‘de “el nombramiento por cuanto ha acumulado como

Jﬂmet'aﬁoﬁﬂﬁfm‘mﬂdim&&

lapso de tiempo superior a los 3 aiios, sin considerar
ingresar a la carrera administrativa condicionada a

evaluacién previa sea el Concurso

mediante Decreto de Urgencia N

hxiﬂ&ﬁﬂnml&elserﬂclo(:lﬁlasmmﬂ
dm@ﬂnlui-undénpﬁhlim“qmef
al ejercicio de la funcion puiblica. La

Constitacion garantiza la participacion en la funcién pblica, pero de conformidad con Jos requisitas gue

ol legislador ha determinado, requisitos

pretension formulada s un asun
Che

pretensién como malentiende la servidora y, aungue no

to de indole legal y no “politico” como

cuga valider estd condicionada a su constitucionalidad”
(Resoluciones N* 00025-2005-F1/TC y N* DUD?&-‘EDG&—P‘E;’TC}. Fn ese contexto, ese otorgamiento del
sombramiento ‘de plano” sin seguir el procedimiento que la Ley vigente
porgue hasta donde se sabe no existe ningun cuestionamiento & la constitucionalidad de las normas que
exigen el ingreso a la carrera administrativa previo concurso piblico

te exige devendria en ilegal,

de méritos y, finalmente, porque la
equivecamente s¢ ha afirmade;

a lo antes expuesto, cabe reiterar que la comunicacién emitida por la
Unidad de Administracion Financiera y Recursos Humanos no constituge una denegatoria de la

haya tenido el formato de una Resolucion, en

Jicha carta claramente se establecen las razones por las gue todavia no es posible acceder a lo solicitado,

de manera gue no se vulnera ningun “derec
Que ilunlmﬁ:mh
interpuesto, la servidora se acoge a los alcanc

ho constitucional de motivacién';
al no haberse emitido pronunciamiento respecto del recurso
es de la Ley del Stlencio Administrativo, Ley N* 20060

pretendiendo gue se emita Resolucién Directoral (?) de nombramiento. Al respecto, la Ley del Silencio
Administrativo, Ley N* 20000 regula los procedimientos sujetos a
en los cuales se aplica, entre los cuales se consideran los

Mﬂd&ﬂ&nmﬂﬂﬁomﬂ;&uﬁﬁmtﬁunfmﬁm"ﬂlﬁmﬂ:ﬂaﬂmfnﬂquemelqua

pretende utilizar ol recurrente. De ser asi, el electo del silencio positivo signiticaria considerar

silencio positivo, estableciendo los
“Recursos destinados a cuestionar

automaticamente aprobada la solicitud de nombramiento pese a gue no se ha cumplido con los requisitos
establecidos por la legislacion vigente;

———— —

Pluza Principal S/N. La Calera - ®49502

6 - 495031 - 405151 - Yura - Arequipa

Fomail: informes@muniyura.gob.pe




Que sin embargo, hay que tener en consideracién que la Ley del Silencio
Administrative es de aplicacién a los actos administrativos es decir a aquellas declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, estan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta, tal como
lcdeﬂmelaﬁmnlalﬂelaLegN“??Hi Fl recurrente no es un administrado sino que es un servidor y su
pretension tiene relacién con la admir entidad de manera gue lo que al respecto se
resuelva no tiene la mliﬂu&dﬂ&ﬁuudmhhh‘aﬁwul mlnm&hd mismo articule. En segundo lugar,
tal como ya se ha sefialado, frente a lo peticionado 1o se ha emitido una decisién denegatoria, lo que se ha
seialado es que para poder efectuar cualquier nombramiento debe cumplirse con las condiciones que la
Ley vigente ha establecido, especificamente « el Concurso Piblico de Méritos cuya orgenizacién ha sido
encargada a la Autoridad Nacional del Sewvicio Civil ___;'I-i-' R y, atin cuando fuere aplicable al presente
caso la Ley del Silencio Administrativo, ésta tendria gue ser a:p]i.cndn en sentido negativo puesto que se
trataria de un casc en gue se generard obligacion hacer del Estada tal como se sefiala en la
al :ie &teh Leg concordante con el literal b de su

Primera Disposicion Transitoria, Complementaria y Fin
articulo | modificado por Decreto Legislativo N i

th&wwidmclnnesmm:, los Informes N 01, N'41, N’ 45-2010-ALE-
MDYura emitidos por el Asesor Legal Externo y en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades, esta Alcaldia:

RESUELVE:

Articals - Declarar infundads el Recurso de Apelacién interpuesto por la
MHEABHMCAMAWERDNMMVDwmmdeh&m N 003-2010-
MDY/UAF gy RRHH emitida por la Unidad de Administracion Financiera y Recursos Humanos,
umhndommmmnm&erdpmhdu&nmnhfmhdnhmhquem realice ¢l
Concurso Piblico de Méritos cuya organizacién la Ley ha encargado ala Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

Articulo 2- Mﬂrmh]n pretension de la servidora ELIZABETH
CAROLA CALDERON MONTALVO de acogerse a la Ley del Silencio Administrativo y que, en mérito
de ello, se emita a su favor Resolucién de Nombramiento.

Articulo 3= Notificar con la presente, a la servidora sefialada en el articulo
procedente, en su domicilio procesal, sito en la Calle Santa Marta N° 504 oficina 202 = Cercado -
Arequipc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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