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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 017 - 2010 - MDY

Yura, 19 de enero de 2010,
VISTO:

La Solicitud con niimero de registro 7210-2000 presentado por el
servidor obrero Benjamin Pacompia Uroche y el Informe N° 117-2009-ALE-MDY ura emitido por el
Asesor Legal Externo, referente al acogimiento al régimen laboral privado;

CONSIDERANDO:

5 Que, la Municipalidad Distrital de Yura, en su calidad de Gobierno

Local, goza de antonomia economica, palitica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
Asticulo 104° de la Constitucién Politica del Estado, concordado con lo establecido en el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades;

Que, el servidor obrero permanente Benjamin Pacompia Uroche
mediante solicitud con nimers de vegistro 7210-200, solicita su traslado desde el Régimen Laboral
de la Actividad Piblica regido por el Decreto Legislativo N° 276 al Régimen Laboral de la
Actividad Privada del Decreto Legislativo N* 728, sefialando haber laborado para la Municipalidad
desde el aiio 1989 y que conforme con la modificacién del articulo 52 de la anterior Ley Organica de
Municipalidades (mediante Ley N 27469) y posteriormente la vigente Ley Orgénica , los obreros
que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada;

Que, efectivamente, el 02 de junio de 2001 se produce un quiebre en
el régimen laboral de los obreros de las Municipalidades con modificacion del articulo 92 de la Ley
N°* 23853, esto es la Ley Organica de Municipalidades anterior. Hasta esa fecha, los obreros
municipales estaban sujetos al régimen de la actividad piblica y a partir de esa fecha quedaron
sujetos al régimen de la actividad privada;

Que, para dar solucién a uno de los conflictos gue a raiz de esta
modificacién se produjeron, el Tribunal Constitucional ha establecide gue silos obreros ingresaron a
laborar a la administracién municipal antes del 01 de junic de 2001 pertenecen al régimen de la
actividad piblica. Consecuentemente, se rigen por las normas de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa Decreto Legislativo N° 276 y normas concordantes con los derechas y ebligaciones
que dicha norma establece con respecto a horario de trabajo, imposibilidad de ser sancionados o
destituidos sin previo proceso administrativo, subsidios por fallecimiento y sepelio, préstamos
administrativos, bonificaciones por escolaridad, ete. Del mismo modo, al pertenecer a ese regimen las
gratilicaciones por Fiestas Patrias y Navidad se sujetan a los montos que se establece para los
trabajadores de la Administracién Pablica:

Que, en cambio, los obreros que ingresaron después del 01 de junio de
200lguedan sujetos al régimen de la actividad privada, es decir que se sujetan al Decreto Legislativo
N’ 728 y normas concordantes de manera gue tienen los derechos y obligaciones que dicho régimen
otorga tales como jornada semanal de 48 horas, percibir un sueldo completo por gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad, un sueldo por CTS que debe ser depositado en la forma y periodicidad que
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expresamente se han establecido, ete. Pors en cambio no tienen derecho a los beneficios del régimen
piblico gue yase han mencionado en el numer, anterior;

Que, los obreros que han ingresado después del 01 de junio de 2001
no podrian bajo ninguna modalidad solicitar se les considere dentro del régimen de la actividad
Pﬁ]}!lcq., pero en cambio, segun ha establecido el Tribunal Coua-tituc:iona]. los obreros que indresaron
alaborar ala administracion municipal antes de esa fecha adquirieron sus derechos bajo el régimen
lnbmalpﬁbhmpamaspmible variarse tal condicién conténdose com sy previo consentimiento. Sin
embargo es importante dejar en claro que se trata de una posibilidad y NOde una obligacién sedun
se expone en el numeral 7 del presente:

Que, para efectuar el cambio de régimen debe resolverse el vinculo
laboral bajo el régimen publico ~liquidandose los beneficios  sociales que al trabajador le
correspondan por el tiempo laborado bajo esa condicién- para dar lugar a unnuevo vinculo bajo el

- regimen privado puesto que, tal como sefiala e propio Tribunal Constituciona] la aplicacién del
L4 articulo tinico de la Ley N° 27460 (o del articulo 37 de la Ley N 27079) esta. supeditada & I
: dispuesto por el articulo 62° de la Cnmﬂ':nﬂﬁn,'-q'ua garantiza que los términes contractuales

(también los de hddaiabmﬂ}mmdeuwrmu&iﬁudewhaleqm

Por las consideraciones expuestas, el Informe N* 117-2000.ALF.
MDYura y de conformidad a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N®

RESUELVE:

Articulo I Denegar la solicitud presentada por el servidor abrero
Benjamin Pacompia Uroche sobre of acogimiento al régimen laboral privado,

f Articulo 2~ Nottficar la presente Resolucién af servidor para su

Articulo 3°~ Ponerde conocimiento a la Gerencia Municipal y a la
Unidad de Administracién Financiera y Recursos Humanos para los fines pertinentes,

Municipalioad Uistrital de Yusa
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