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C[PALIDAD DISTRITAL
DEYURA

RESOLUCION DE ALCALDIiA N 2 388 - 2009 - MDY

.'Irura. 3 de sctubre dﬂm

VISTOS:

Los expedientes con registro N 2730-2008, N' 2300.2000, 4
N3227-2009, relerido al p}r&r_'ﬂl-&i::lir;-n!u a seduir para determinar resj}nnm]:ﬁllidﬂ.dﬂj par el pago

de multas ﬂri&iuﬂnh'hs en la presentacion de y pago tuera e ple;uu de ohligaciones relativas a las
retenciones del SHPHJ.

CONSIDERANDOS:

Qlj_e, t1_1EH:I'iﬂ'|]‘tE- |1_|f-|:|n'ng I"F MTFMJTESDRERM MDY d.il- Imc]m 11
de marzo de 2000, el jele del Area de Tesoreria informa g ha lleﬂ,n&n las Rescluciones de Multa
N053-002-0047527 por el monto de 572542, N'053-002-0047528 por el monto de S/ D8,
la Resolucién N 053-002-00479520 por el monto de 5/.2070 y la Resclucién N 055-0022-
0047930 por el monto de 5/.1080 emitidas por la SUNAT, correspondiente a los meses de agosto,
Disti setiembre, octubre y noviembre 2008 respectivamente, asi mismo la Orden de Page N 053-001-
T, o ﬂ?ﬁﬂ?ﬂj mncslm{liente al mes de diciembre del 2008, Pagos que 82 refieren a retenclones via
| £ PDT los cuales no se efectuaron en su debida oportunidad.

qu‘i Chue, mediante Resclucién de Intendencia ” 0530170054130 de fecha
== 07 de abril de 2000, la Intendencia Regional Avequipa, resuelve aprobar la solicitud de
i ity d}}lﬂlﬂmi&ntﬂ 1_;(":] fraccionamiento tributaric I"'r mm%?jgj L].E fecha jlfﬂ}fm
w-;-, presentada por el deudor tributario Municipalidad Distrital de Yura, identilicade con RUC N
ANTIB0663, por cumplir con todes los requisitos establecidos. Asi como considerar come mento
de la deuda tributaria acogida la suma de 5/11485.00 en 8 cuotas, desde la fecha de emision de la
presente resolucion hasta el 31,/12,/2000, que incluye la amortizacion y el interés de conformidad
con el Reglamento de Superintendencia N°100.-2004/SUNAT.

Que, el Contador de la Muntcipalidad, mediante Informe N'015-
2000-DEP.CONT /MDY senala que umaiéuflnm a la Resolucion de Ejecucion Coactiva N’ 003-
006-0142545, las multas por retener y pagar fuera de plazs ¢l aporte al SNIP de los meses de
08,/2008, 00,/2008, 10,/2008 y 11/2008 es por el monto de 5/ 1148500 pero acogiéndonos al
fraccionamiento dads mediante Resalucion H'm:?[!ﬁm.ﬁ“jﬂ el monto asciende &Sf.lg.ﬁlm.

Chue, el Gerente Municipal mediante Informe N* O7T0-2000-GM-
MDY, sclicita al jefe de la Unidad de Administracion Financieray Recursos Humanos que informe
sobre las razones por las que no se pudo pagar en su debide momento las aportaciones gue son
materia de la presente,

Fl jefe de la Unidad de Administraciin Financiera y Recursos
Humanos, mediante Informe N° 044-2000-MDY /UAF y RRHH, informa entre otros, que los tareos
del mes de agosts, para elaborar las planillas llegaron a destiempo y habiendose vencido la fecha
para la presentacién del PDT 601, dias anteriores a esta fecha, se hizo la consulta respectiva a la
SUNAT via telefénica sobre la posibilidad de acogerse al Cronograma Especial de obligaciones
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DEYURA

Mensales para Unidades Fjecutoras del sector Pablico Macional

. as i ional, el cual dista del thﬂﬁfﬂ-mﬁ-
General de D]:"‘l'ﬂﬂf'nﬂﬂ Mensuales del ejorcicio 2008, donde la SUNAT via telefénica confirmé
que al ser una Entidad Gubernamental se pedia acoger a diche eronograma, procediendo a elaborar
las planillas de los meses postoriores y su posterior declaracion de acuerdo al mueve exonograma. Por

lo gue dicho trabajo se realizd de la mejor manera aun cuando los tarecs del mes de setiembre,
octubre g neviembre de igual {mllgﬂnrm| a destiompo,

Chue, en principio debe de considerarse gue son oblijaciones de los
mmdnm ‘I!ﬂ-l OO Wﬁdlﬂ -f.‘1 art iculn *EI° :!i.;- |n Ll:\-q de Enna.r_h: -:1-:- la ‘:ﬂﬂ{-‘?ﬂ- J!\..I:Imj.u'i.ttmth"n. E‘uni]'.'rll-!’
personal y diligentemente los deberes que impone el serviclo piblico y salvaguardar los intereses
del Estado y emplear auwsteramente los recurses piblices. Fridentemente no observar eso

ecmportamiento implica la comision de falta diséiplinaria conforme esta sefialado en los incisos al y
d)del articulo 28 de la relerida Loy,

Chue, el articuls 1907 del reglamento, aprobade por Decreto Supremo
N 005-90-PCM, sefala que "Se considera falta disciplinaria a toda accién u omisién veluntaria o
no, gue confravenga las ﬁ];\liﬁn:im-na.;. 'prcri,:,:l]:d::jnnm 1 demas normativicdacd {H-}‘aﬁ:mm sobre los
deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el Art. 258" y otros de la Ley gy el presente
reglamento. La comision de una falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente.

slrigg; ™

B Chue, debe de determinarse si los hechos constituyen falta disciplinaria

E y, de ser asi, quien o guienes son los servidores responsables. Conlorme el articulo 152 del referido
mﬁ]um@u!q la calificacion de la ﬂrnveducl de la falta es atribucién de la autoridad competente ode

=~ laComision de Procescs Administrativos Disciplinarics, segin corresponda. Al respecto, debe de
| = constderarse que la Loy prevé diversos tipos de sancidn, que va desde la amonestacion verbal o
escrita y la suspension sin goce de remuneraciones al cese temporal sin goce de remuneracicnes
mayor a treinta dias y la destitucion. Es asi que mientras que para la aplicacion de la amonestacion
la calificacién corresponde al superior inmediato o al jefe de Fersonal, para la aplicacion de las
sanciones mas graves como el cese tempnm] sin gooe de remuneraciones mayor a treinta dias c la
destitucién, la Comision Permanente de Procesos Admimistrativos Disciplinarios, tiene la facoltad
de calificar las denuncias y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrative
disciplinaric.

Chue, debe tenerse presente que la aplicacién de las mencionadas
iones de cose tempwell Y destitucion solo se puedu hacerse ey Procese Administrativo
. iplinario a cargo de la referida Comisicn, el mismo que debe llevarse a cabo dentro del plazo
4 perentorio de 30 dias habiles improrrogables. '

Que, en consecuencia, conforme el articulo 160° del Reglamento, si se
estima que se ha incurrdo en negligencia en el desempeiio de las obligaciones y que a ello
m\'ﬂpﬁﬂaﬂ-ﬂ]}liﬂj una sanclon no menor al cese tamp@m‘. corresponde a la Comision Permanente
de Procesos Administratives Disciplinarios calificar los hechos, determinar a los supuestos
responsables y pronunciarse sobre la procedencia de abrir Procesos Administrativo Disciplinario
conforme las reglas que establece el referido Reglamento. En cambio, si se considera que la falta de
haber sido cometida amerita una sancién que no exceda la suspension sin goce de remuneraciones
Wm,h,muhﬂhwmmﬁmwahmdmw
contar con los informes claros y detallados emitidos por los servidores involucrados en el asunto.
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Que, el Gerente Municipal mediante Informe NRO 299A-2000-
MDY -GM :nafnrmn que el servidor Rolando Percy Chivaps Chana jele de la Unidad de
Administracion Financiera y Becursos Humanos ha incurride en falta al e presentar en ru debida
oportunidad los tributes (PDTGOI planillas) ecrrespondientes a los periodos: agosto, setiembre,
octubre y noviembre de 2008, dehido a ¢ue la persona en mencidn so acogio al cronograma de
pagos de tributos para unidades ejecutoras del Sector Piblics Nacicnal,

Por las consideraciones expuestas, el Informe N° 2904~ 2000-MDY-CM
emitido por el Gerente Municipal, el lnforme N* 58-2000-ALE-MDYura emitido por el Asesor

Legal Externo y en ejercicio de las facultades conferidas par la Ley Organica de Municipalidades,
esta Alcaldia:

Articulo I': Imponer 1a SANCION DISCIPLINARIA DE DIEZ (10)
DIAS DE SANCION SIN GOCE de haber al servidor ROLANDO PERCY CHIRAPO CHANA
no haber presentade en su oportunidad los tributos (PDTO0T planillas) correspondientes a los
il afgosto, seticmbre, octubre 1y noviembre del ane 2008 de conlormidad a las razones
puestas en la parte considerativa de esta Resolucidn.

:fo Articulo 2 Disponer gque la Gerencla Municipal de cumplimiento al
presente acuerdo con el fin de que la sancidn se aplique en el mes de noviembre y diciembre de
acuerdoa la necesidad de la Unidad.

Articulo 3% Notifiguese al interesado la presente Resolucion con las

Articuls 47 Comunigquese a la Gerencia Municipal y la Unidad de
Administracion Financiera y Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&N ﬁﬁﬂ&ﬁﬂﬂi- 435031,15}_- < Arequipa  E-mail: informes@ muniyura.gob.pe



