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WLIDAD DISTRITAL

DE YURA
RESOLUCION DE ALCALDIiA N2 174 -2009- MDY

Yura, 18 de mayo de 2009
VISTO:

El Informe N° 045-2009-U.AF ¥ RRHH/MDY emitido por el Jefe de [a
Unidad de Administracién Financiera y Recursos Humanos, referente a la Ampliacidn de Practicas;
COMNSIDERANDOS:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica, ¥
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, modificado por la Ley 27680, Ley de la Reforma Constitucional, concordado con el articula
it del Articula 11 ded Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de las Municipalidades y con el articulo 9*
de la Ley de Bases de la descentralizacidn;

Cue, mediante Resolucién de Alcaldia N 066-2009-MDY de fecha 18
de febrero de 2009 se aprobd |a realizacién de las Pricticas Profesionales del sefior Eduarde Poul Bautista
Tite en €l Departamento de Registro y Recaudacion por tiempo completo, a partir del 10 de febrero de 2009
al 09 mayo de 2009;

Que, e jefe de la Unidad de Administracidn Financiera y Recursos
Humanos mediante Informe N® 045-2009-UAF, ¥ RR.HH/MDY, solicita la ampliacion de las practicas
Profesionales del sefior Eduarde Poul Boutiste Tito; _

Cue, unavez concluidas las practicas la indicada deberd de presentar
el informe correspondiente; requisito sin el cual, no se entregard el correspendiente Certificado de
Practicas;

I Cue, estando a lo dispuesto por el Articulo 8% sobre Disposiciones de

¥/ Austeridad establecidos en |a Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Ao Fiscal 2009, Ley N2 29289
en materia de contratacidn de Personal, y en aplicacion de las facultades Establecidas a este Despacho porla
Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, esta Alcaldia;

e

RESUELVE:

Articulo 19.- Amp.l'ﬁr fa realizacion de las Pricticas Profesionales del
sefior Eduarde Poul Boutista Tita, en el Departamento de Registro y Recaudacion por tiempo completo, a
partic del 10 de mayo al 07 de agosto de 2009, otorgdndosele como propina para el pago de pasajes, hm 5
astendente de 5/ 300.00 nuevos soles mensuales.

Articulo 2% Encargar a la Gerencia Municipal y la Urid-d sh
Administracién Financiera y Recursos Humanos velar el cumplimiento de fa presente resolucion. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.




