C20006

RESOLUCION DE ALCALDIA N 150 -2009- MDY

Yura, 26 de marzo de 2009

VISTO'Y CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Yura, es un érgano de
gobierno local con Autonomia P, olitica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Fstado y se rige
porlaLey 27972-Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N* 27072 sefiala, que dentro de las atribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leges y Ordenanzas;

Que, es politica de la Municipalidad Distrital de Yura
reconocer, merituar y estimular toda accién extraordinaria efectuada a favor del desarrollo del

distrito;

h Que, como uno de los objetivos de los estudiantes de la Escuela
& de Tra.]:»ajo Social de la Universidad Nacional San A,gustin, es apoyar y realizar estudios

H socioecon6micos en los sectores de mayor pobreza el que tendra como fin mejorar su calidad de vida

| del grupo objetivo de la jurisdiccidn de Yura, es porello, que la Municipalidad Distrital de Yura como
8rupo obj j pa

una forma de estimular toda accién que realicen los estudiantes en el distrito, es que desea agradecer

toda labor en beneficio del distrito;

; Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 43°
i einciso 0 del Articulo 20°dela Ley N* 27072, Ley Orgénica de Municipalidades, esta Alcaldia:

RESUELVE:

; Articulo I'- AGRADECER a la sefiorita QUISPE CASANI

E ELIZABETH estudiante de la Fscuela de Trabajo Social de la Universidad Nacional San Agustin por
" apoyar y realizar estudios socioecondmicos en los sectores de mayor pobreza de la jurisdiccién de
e Yura, esto con el fin de concientizar y mejorar la calidad de vida de los mismos.
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g Articulo 2~ Poner en conocimiento la presente Resolucién de
 Alcaldia, ala persona indicada enel articulo precedente,
e O

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Municipalidad Dist:gde Yura
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