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DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2023-MDY

Yura, 09 de mayo de! 2023

ISTOS. - La Grdenanza NMunicipal N° 014-2015-MDY, €l Oficio N° 07-2023-SITRAMUN-MDY, del Sindicato Mixio de
& c%*na':;ajadores del Hotel y Municipalidad Distrital de Yura, Oficio N° 024-2023-MCY-GIM/DGA-RRHH, de la Qficina de
& j cursos Humanos, Memorandum N° 0109-2023-MDY/OCI, del Organa de Control Institucional, Memorandum N°00134
“/2023-MDY-GI/OGA, de la Oficina General de Administracion, Informe N°00331-2023-MDY-GM/OGA-RRHH, de la
Oficina de Recursos Humanos, Inforrie N° 00160-2023-0AJ-MDY d= la Oficina General de Asesoria Juridica y &l Proveidn
N" (0362-2023-CM-MDY de Gerencia Municipal:

CONSIDERANDOS. -

A CaTTA~

il

: Yo e, conforme lo establecido en el Articulo 194, de la Constitusion Pclitica del Perd. de acuerds al Articulo 11 del Triuio
cedf+ T Preliminar de la Ley Oiganica de Municipalidades, Ley N° 27372, gozan de autonomia palitica, econémica y administrativa
i \en Ios asuntos de su competencia, ratificando su autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y
: da administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

: .5 Que, el segundo parrado del Arficulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el Alcalde gjerce las funciones
e i e ejecutivas del Gobiemo senaladas en la presente Ley, mediante decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia
resuelve fos asuntos administrativos a su cargo v en aplicacion de las ordenanzas, sancionan 1oe pracedimientos
necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario que no sean de competencia del concejo municipal.

Que, en principio, debemos senalar que la Constitucion Paiitica del Estado, establese an su Articulo 25°, que la jornada
de trabajo es de oche horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maxime. De este modo, la jornada maxima
no puede superer las heras indicadas, por lo gue cabe la posibilidad de establecer Jornadas inferiores a dicha jomada, paro
no superar el limite establecido.

Que, en concordaricia con la norma fundamental, la Décima Disposicion Final del Decrato Legislativo N° 1023, Decreto i
cevislativo que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, dispone que la jomada laboral def sector publico es de ocho
afforas diarias ¢ cuarenta y ocho horas semanales, come maximo y cuande Ia Ley disponga una jornada menos, esta sera

* s 0 .
<desfinada de manera preferente a la atencién al plhlico

ST " Que, ¢l articulo 37°de la Ley Crgénica de Muricipalidades. Lay N° 27972, sefialz que los funcionarios y empleados de la
- entidad edil se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica conforme a Ley.

Que, en tal sentido, de una lectura de las disposiciones mencionadas, podemos determinar que la jornada maxima de
rabajo no puede superar las ochc horas dianias o cuarenta y ocho semanales, por lo tanto, cabe la posibilide« de establecer
ynadas inferiores a dicha jornada.

Gue, por su parte &l Decreto Legislativo N* 800 —Estabiace &l horario de atencion y jornada diaria en la Administacién
#ubiica (en adelanis DL. 800, safiala que las entidades estabieseran un horario de atencisn al pdblico no menor de siets
2 horas diarias, en caso de harario corrido en una sola Jornatia de trabajo &l dia, este tendra una durasisn de siete horas con
cuarenta y cinco minutos, en los meses de enero a diciembre, de lunes a viemes. Debiends ademas contemplarse el
horario de refrigerio para dicha jorada.

Cue, el T.U.O de laLey N* 27444, Ley dal Procedimiznto Administrativo General, aprobado mediante D.S N° (04-2012-
& JNUS, en su articulo 49° prescribe sobre e Régimen de horas habiles o siguicnte: * El horario de alencién de las entidadss
para la realizacion de cuzlquier actuasin se rige por las siguientes reglas: 1. Son horas habiles las correspendientes al
horerio fijlado para e! funcicnamiento de |2 entidad, ¢in que en ringln caso la atencitn a los usuaring pueda serinferior a
ocho horas diarias consecutives. 2. El horario de atznicion diario es establecido por cada entidad cumpliendo un periodo
no ceircidente con la jorada laboral ordinaria, pera favorecer e! cumplimianto de Ias obligaciones y actuaciones de la
ciudadania. Para taf efecto, distribuye su personal en tumnos, cumpliendo jornadas no mayores de ocho horas diarias (::0):

Cue, en tal sentido, al no existr disposicion que con caracter ganaral determing el horario de trabajo de cada entidad de
ia Administracion Pubiica, esle es determinado, de manera objefiva, por la auteridad compstenta en funcio 3
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en cuenta el limite sefialado en la Constitucién. Finalmente, es preciso indicar que el horario da frabajo comprende dasde
el ingreso hasta la salida del servidor de la entidad, a través de sus documentos de gestion interna (Reglamento Interno
de Trabajo, Directivas y oiros), determinar el horario de ingreso, refrigerio y el horario de salida, los mismos qus son
comunicados a los servidores para su cumplimiento,

<N, Que, mediante Informe Técnico N°746-2019-SERVIRIGPGSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de fecha 27 de

\I ayo del 2019, ha establecido que. las enfidades plblicas daben reqular a través de su Reglaments Internc de lus

£ Bervicores Civilas, entre otrs, el horario de trabajo y tiempo de refrigerio. Asimismo. las antidadas deberan tener en cusnta
'as reglas establecidas para &l horatio de frabajo y iempa de refrigerio. Asimisimo, las enfidades deberéan tanar en cusnta
las reglas establecidas para e! horario de atencicn al pablico. conferme lo sefialado en el articulo 149° del TUO de la Ley
N“ 27444, siendo este como minimo de ocho horas diarias, por lo que podran establecer turnos de trabajo para su personal,
con el fin de no afectar el horario de atencidn al plblico, respetando la jornada laboral ordinaria de cada trabajador, lo cual
no puede ser superior a las ocho horas diarias.

Que, mediante Ordenanza N° 014-2023-MDY, se aprobo el Reglamento de Control y Asistencia de! Perconal de la
iunicipalidad Distrital de Yura, mediante el cual, en su Articulo Segundo, faculta al Alcalde, para que. mediante Decrafy
de Alcaldia, efectus las disposiciones complementarias y riodificaciones respectivas. del Reglamenio antes mencionado.

Que, segun e! Titulo Il “De la Asisiencia y Permanencia del Personai’, Capitulo | “De !a Jornada y Horario da Trabajo', del
Reglamerito antes citado, establece en su Articulo 6: "La Jornada laboral establecida para el personal a que se refiere el
Articule 5, seré el siguients: a. Para los servidores que realicen funciones administrativas siete horas cuarenta y cinco
minttos (7:45) horas diariamente de lunes a viemes sn horario de 8:00 am a 4:15 pm., en horatio corrido, con 30 minutos
derefrigerio y b. Paralos servidores gua cumplen funciones de limpieza niblice, areas verdes (pargues y jardines) y dermas
servidores manuales que r=alicen labores de naturaleze analoga y personal bajo ! DL 1057, ocho (0¢) heres diariamente
de lunes 2 sabado, Los Horarios estabiecidos garantizan como minimo una atencién al pablico de siete (07) horas 45
(cuarenta y cinco) minutos diarios continuos, excepto los servicios pablicos locales v el horario de refrigerio, sera de 30
minuics comprendidos en dos turnos, que seran directamente determinades y controlados por el Jefe inmediato supericr
y s tomaran entre las 13:00 horas 0 13:30 noras, quedands prohibido (a ingesta de alimentes durante la jomada aboral
no comprendida en &! horario de refrigerio v en el &raa lahorai.

Que, mediante Oficio N* 07-2023-SITRAMUN-MDY, de fecha 06 de marzo del 2023, del Sindicato Mixto de Trabajadores
del Hotel y Municipaiidad Distrital de Yurg, solicita ¢l retorno al horario de ingreso de las labores administrativas en la
Muricinalidad, segun el Reglamentc de control y Asistencial dei Personal de la MDY, en el horario de las 8:00 am da lunes
aviemes.

Que, mediants Oficic N7 024-2023-M0Y-GMIOGA-RRHH. da Ia Oficina de Recurscs Humanas, pone en conocimiento al
Organo de Control Institucional (OCI), la madificacion del horario de trabajo de la Municipalidad Distital de Yura, ¢ cual
regira a partr del 05 de abril del 2023

Que, mediante Memoréndum N° 0109-2023-MDY/OCI, del Organo de Control Institucional, sefiala que la modificacian dei
norario e trabajo, obedece a una decisién municipal y corresponde seguir el procedimiento que establece la normativa.

Que, medianta Memorandum N°00134 -2023-MDY-GIA/OGA, de |a Oficina General de Administracion, solicita 2 la Oficina
¢a Recursos Humanos, verificar &l horerio de trabzjo aprobado mediante Ordenanza Iunicipal 014-2015-1ADY elaborar
uninforme tecniso contrastando el horario aprobado y el planteado por la Oficina de Recursos Humanos con facha 05 de
abrii del 2023 y elevar ¢l expediente a Gerencia Municipal para emitr el acto resclutivo con efizacia anticipada al 05 de
abrl! del 2023 por cambio de horarin y dejar in sfecto la Resolucion Gerancial N° 103-2022-GM-MDY.

Que, mediante Informe N° 00391-2023-1DY-GM/OGA-RRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, seficla gue del analisis
de la Ordenanza Municipal N° 014-2015-MDY, de fecha 01 de julio de! 2015, solicita opinion legal respacto a si corresponde
realizer las modificaciones por Decreto de Alcaldia y que determine =l acto resolutive que correspenda y se modifique el
harario de la siguiente manera; Horario de Ingreso: 7:50 am a 8:00 am, siendo tolerancia 10 minutos, Horario de salida;
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Que, mediante Informa N° 00160-2023-0AJ-MDY, de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefiala que si bien el articulo
7 del Reglamento de Control y Asistencia del Personal de la Municipalidad Distrital de Yura, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 014-2015-MDY, otorga el Gerente i4unicipal, la facultad de regular el horaric de trabajo, esta dpera
S7ialricamente en aquellos casos especiales que se determina por la naturaleza del servicio, necesidades de la entidad, et,
- o tanto considera legalmente viable la modificacién solicitada por la Oficina de Recursos Humanos, la cual deoe
eslizarss con Decreto de Alcaldia, tal como lo establece la Ordenanza antes mencicnadz, se deje sin efecto todo lo que
de.bbonga y se realice con eficacia anficipada al 05 de abril del 2023

ye, sagln El Articulo 17 de la Ley General de Procedimiento Administrativo, Ley N° 27444, referido a la Eficacia
nticipada del Acto Administrative, sefiala en el numeral 17.1 La auloridad podra disponer eni el mismo acto administrativo
que tenga sficacia anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesiona
derechos fundamentaies o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la facha a la que
pratenda ratrotraerse la eficacia det acho el supuesto de hacho jushficativo pare su adopeion.....).

Que, mediante Proveldo N* 00362-2023-GIA-MDY, de Gerencia Municipal; remite el informe N° 00160-2023-0AJ-140Y de
la Oficina General de Asesoria Juridica, con |a finalidad de proyectar ¢l Decreto de Alcaldia, en el cual se modifique ¢l
horario de trabzajo y se deje sin efecto lo que se oponga.

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 5) de! articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley
Ne 27972,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, EL ARTICULO SEXTO DEL TITULO Il “DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL", CAPITULO I “DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO", DEL REGLAMENTO DE CONTROL
Y ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA, APORBADO MEDIANTE LA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 014-2023.MDY, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 05 DE ABRIL DEL 2023, CONFORME
A LO SOLICITADO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EN EL EXTREMO REFERIDO AL HORARIO DE
TRABAJO, DEBIENDO QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 6°. - La Jornada lahora! establecida para &l personal a que se refiere el Articulo 5, sera el siguiente:

a. Paralos servidores qus realicen funciones administrativas siste horas cuarenta y cinco minutos (7:45) horas
dieriamente de lunes a viernes an el horario de ingreso a las 7:50 am a 8:00 am, cen una folerancia ds 10
minutos, el horario de salida a las 4:05 pm., en horario corrido, con 30 minutos de refrigeria.

b. Para lcs servidoras gue cumplen funciones de limpieza publica, areas verdes (parques y jardines) y demas
servidores manuales que realicen labores de naturaieza analoga y persong bajo el DL.1057, ccho (08)
horas diariamente de lunes a sabado

¢. Los Horarios establecidos garantizan coma minimo una atencion al piblico de siete (07) horas 45 (cuarenta
y cinco) minutos diarios continuos, excepto lus servicios plblicos locales.

d. El horario de refrigerio, sera de 30 mirutes comprendidos en dos turnos, que seran directamente
determinados y controlados por el Jefe inmediato superior y se tomaran entre las 12:30 pm a 13:00 horas,
pudiendo rezlizario en forma escalonada hasta las 13:30 horas, quedands prehibido la ingesta de alimentos
durante la jornada !aboral no comprendida en el horario de refrigerio y en ¢l area laboral.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, ala Oficina de Recursos Humanes, el cumplimiento, implementacion del articulo
6 del Reglamento, de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERD. - ENCARGAR a ia Oficina d¢ Recursos Humanos, notificar el presente Decreto, 2 todas las
Gerencias/ Sub Gerencias, Oficinas Generales y Oficinas, bajo responsabiilded.

ARTICULO CUARTO. -RATIFICAR, zn los demas extremos el Reglamento de Conlrol y Asistencia del Personal de la
Municipalidad Distrital de fura. aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 014-2015-MDY.
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_ ARTICULO QUINTO. -PONGASE EN CONOCIMIENTO de la Gerencia Municipai, Oficina General de Administracion, la
\ QJma General de Asesoria Juridica y al Organa de Contro! Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura.

‘AﬁTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Gficina de Control Patrimonial, Servicios Generales e informética la publicacién
;’e ia presente Resclucion e Portal Insiitucionaj@e-ta-unicipalidad Distrital de Yura.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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